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องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ (อ.ส.พ.)
The Botanical Garden Organization

ค่่านิิยมองค์์กร 
(Core Value)

องค การสวนพฤกษ
ศา

สต
ร

•	 Demonstrate High Performance  
แสดงให้้เห็็นประสิิทธิิภาพสููง

•	 Respect each other  
เคารพซึ่่�งกัันและกััน

•	 Demonstrate discipline of thought  
แสดงถึึงวิินััยทางความคิิด

Bold Professional
มุ่่�งเน้้นความเป็็นมืืออาชีีพB

G
OOperate with Creativity

ปฏิิบััติิงานด้้วยความคิิดสร้้างสรรค์์
Grow with Learning
เติิบโตด้้วยการเรีียนรู้้�และ 
การทำำ�งานร่่วมกััน

วิิสััยทััศน์์ 
(Vision)

สวนพฤกษศาสตร์์ระดัับโลกเพื่่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืน  
“The World Class Botanic Garden for sustainable future”

พัันธกิิจ 
(Mission)

“เป็็นสวนพฤกษศาสตร์์มาตรฐานระดัับโลก ด้้วยการอนุุรัักษ์์นอกถิ่่�นกำเนิิด การศึึกษาวิิจััย  
และการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มอย่่างสร้้างสรรค์์เพื่่�อการคงอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืนของความหลากหลายทางชีีวภาพ”
“To be the world class standard botanic garden through ex situ conservation,  
research and creative value-added for sustainability of biodiversity”

ตำำ�แหน่่งเชิิงยุุทธศาสตร์์ 
(Strategic Positioning)

องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ได้้กำหนดตำแหน่่งเชิิงยุุทธศาสตร์์ เพื่่�อผลัักดัันวิิสััยทััศน์์ 
และพัันธกิิจให้้บรรลุุไว้้ 3 ระยะ ดัังนี้้�

VISION
สวนพฤกษศาสตร์์ระดัับโลกเพ่ื่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืน The World Class Botanic Garden for sustainable future

Mission Statement 2566-2570
เป็็นสวนพฤกษศาสตร์์มาตรฐานระดัับโลก ด้้วยการอนุุรัักษ์์นอกถิ่่�นกำำ�เนิิด การศึึกษาวิิจััย และการสร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�ม 

อย่่างสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อการคงอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืนของความหลากหลายทางชีีวภาพ
To be the world class standard botanic garden through ex situ conservation, research  

and creative value-added for sustainability of biodiversity

2566-2567 2568-2569 2570 >

Strategic  
Positioning

องค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง 
(Efficiency Organization)  
ด้้านการศึึกษาวิิจััย การอนุุรัักษ์์  
และการเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�  
ด้้วยการบริิหารจััดการองค์์กร 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

องค์์กรมีีมาตรฐานและ 
สวนพฤกษศาสตร์์ได้้รัับการยอมรัับ 
และเป็็นที่่�รู้้�จัักในระดัับสากล
Botanic Gardens Conservation 
International Standard  
Organization

สวนพฤกษศาสตร์์ระดัับโลก  
มีีบทบาทและความร่่วมมืือ 
ในระดัับสากล World Class  
Botanic Garden

ตััวขัับเคลื่่�อน 
เชิิงคุุณค่่า 
(Value Driven)

Efficiency
เป็็นองค์์กรที่่�มีีการจััดการ 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งในด้้าน 
การศึึกษาวิิจััย การอนุุรัักษ์์  
และการเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�

Standardization
เป็็นองค์์กรที่่�มีีมาตรฐานการดำำ�เนิินงาน
ตามหลัักสากลในด้า้นการศึกึษาวิจิัยั  
การอนุรุักัษ์ ์และการเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�

Networking
เป็็นองค์์กรที่่�มีีบทบาทในระดัับสากล
ด้้านศึึกษาวิิจััย การอนุุรัักษ์์ และ 
การเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� รวมถึึง 
ความร่่วมมืือในด้้านต่่างๆ



สารบััญ
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•	 เกี่่�ยวกัับองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์	 4
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•	 โครงสร้้างและอััตรากำำ�ลััง	 6
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ผลการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจ
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•	 นโยบายสำำ�คััญและรายงานการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี	 55
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องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ (อ.ส.พ.) เป็็นรััฐวิิสาหกิิจ 
ในสังักัดักระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้อ้ม จัดัตั้้�งขึ้้�น
เพื่่�อให้้ประเทศไทยมีีสวนพฤกษศาสตร์์ที่่� เป็็นมาตรฐาน 
ระดัับสากล โดยมีีวััตถุุประสงค์์ 8 ประการได้้แก่่

1.	ร วบรวมพรรณไม้้ต่่างๆ เพื่่�อจััดปลููกให้้เป็็นหมวดหมู่่�
2.	ท ำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์รวมตััวอย่่างพรรณไม้้แห้้ง ข้้อมููล 

เอกสาร สิ่่�งพิิมพ์์เผยแพร่่ และแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ทางวิิชาการ
พฤกษศาสตร์์กับัองค์์การอื่่�นทั้้�งภายในและภายนอกราชอาณาจักัร

3.	 ขยายพัันธุ์์�และอนุุรัักษ์์พรรณไม้้ของประเทศไทย
4.	ศึ กึษา ค้น้คว้้า ฝึึกอบรม และวิิจัยัทางด้้านพฤกษศาสตร์์

และผลิิตภัณัฑ์์ที่่�ผลิิตขึ้้�นจากพืืช รวมทั้้�งส่่งเสริิมและให้้ความร่่วมมืือ
ในกิิจการดัังกล่่าวของส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ และเอกชน

5.	 เป็็นสถานศึึกษาพรรณไม้้ในสภาพธรรมชาติิ ตลอดจน
เป็็นสถานที่่�สำหรับัการสันัทนาการ พักัผ่่อนหย่่อนใจ และให้้ความรู้้�
โดยเฉพาะทางด้้านพฤกษศาสตร์์

6.	ปลู กูฝัังและกล่่อมเกลาจิิตใจ รวมทั้้�งให้้ความรู้้�แก่่เยาวชน 
ให้้ตระหนัักถึึงคุุณค่่าของทรััพยากรธรรมชาติิ

7.	 นำเข้า้มาในและส่่งออกนอกราชอาณาจักัรเพ่ื่�อจำหน่่าย
ซึ่่�งของที่่�เกี่่�ยวกัับกิิจการพฤกษศาสตร์์

8.	ปร ะกอบกิิจการพฤกษศาสตร์์ รวมทั้้�งกิิจการอื่�นที่่� 
เกี่่�ยวกัับหรืือต่่อเนื่่�องหรืือใกล้้เคีียงกัับกิิจการพฤกษศาสตร์์

เพื่่�อให้้ทรััพยากรพันธุ์์�พืืชอัันล้้ำค่่าของประเทศคงอยู่่�และ
ใช้้ประโยชน์์อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์  
ได้้พััฒนามุ่่�งเน้้น เพื่่�ออนุุรัักษ์์ และพััฒนาใช้้ประโยชน์์อย่่าง 
ยั่่�งยืืน จากทรัพยากรพันธุ์์�พืืชของไทย สร้้างอััตลัักษณ์์ของ 
สวนพฤกษศาสตร์์แต่่ละแห่่งให้้มีีความโดดเด่่น สามารถสร้้าง 
รายได้้และคุุณค่่าให้้กัับท้้องถิ่่�นสืืบไป

ปััจจุบัันองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ จำนวน 8 แห่่ง คืือ  
สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� จัังหวััดเชีียงใหม่่  
สวนพฤกษศาสตร์บ์้า้นร่ม่เกล้า้ พิิษณุโุลก ในพระราชดำริิ จังัหวัดั
พิิษณุุโลก สวนพฤกษศาสตร์์ระยอง สวนพฤกษศาสตร์์ขอนแก่่น
สวนพฤกษศาสตร์พ์ระแม่ย่่า่ สุโุขทััย สวนพฤกษศาสตร์์สุพุรรณบุรุีี 
สวนพฤกษศาสตร์์พัังงา และสวนพฤกษศาสตร์์แม่่ฮ่่องสอน  

(ศููนย์์อนุุรัักษ์์กล้้วยไม้้) ซ่ึ่�งการดำเนิินงานมีีความสอดคล้้องกัับ
นโยบายของรััฐ และกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้้อม ที่่�มุ่่�งเน้้นการขยายสวนพฤกษศาสตร์์ ให้้ครอบคลุุม
ทั่่�วทุุกภููมิิภาค ทั้้�งนี้้�องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ มีีแผนงาน 
เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการอนุุรัักษ์์และพััฒนาใช้้ประโยชน์อย่่างย่ั่�งยืืนจาก
ทรัพยากรพันัธุ์์�พืืชของไทย สร้า้งอัตัลักัษณ์ข์องสวนพฤกษศาสตร์์
แต่ล่ะแห่ง่ให้ม้ีีความโดดเด่น่ และสามารถสร้า้งรายได้แ้ละคุณุค่า่
ให้้กัับท้้องถิ่่�นสืืบไป

ในปีงีบประมาณ 2566 เริ่่�มก้า้วสู่่�การเป็น็สวนพฤกษศาสตร์์
ชั้้�นนำด้า้นการอนุุรักัษ์พ์ันัธุ์์�ไม้ ้และความหลากหลายทางชีีวภาพ
เพื่่�อการเรีียนรู้้�ของประชาชนในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ 
โดยมีีการแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�แนวทางในการบริิหารจััดการ 
สวนพฤกษศาสตร์์ กิิจกรรมด้้านต่่างๆ ที่่�เป็็นภารกิิจที่่�สำคััญของ
สวนพฤกษศาสตร์์ และเพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาศัักยภาพ
ความร่่วมมืือด้้านการอนุุรัักษ์์ ศึึกษาวิิจััย และการปลููกสร้้าง
จิิตสำนึึกด้้านการอนุุรัักษ์์ของประเทศในวงกว้้าง อัันจะนำไปสู่่�
การสร้้างเครืือข่่ายด้านการอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�พืืชแบบนอกถิ่่�นที่่�อยู่่�
อาศััยของประเทศให้้มีีความเข้้มแข็็งเพื่่�อบรรลุุการดำเนิินงาน 
ตามเป้้าหมายกลยุุทธ์ทั่่�วโลกสำหรัับการอนุุรัักษ์์จััดนิิทรรศการ 
เทิิดพระเกีียรติิ เผยแพร่่ความรู้้� สร้้างความตระหนัักด้้านการ
อนุรุักัษ์์แก่่นักัเรีียน นิิสิิต นักัศึึกษา และประชาชนทั่่�วไป ศึกึษาวิิจัยั
เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของพืืชพื้้�นเมืืองของไทยให้้สามารถนำไป 
ใช้้ประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจบนพื้้�นฐานของความยั่่�งยืืน

องค์ก์ารสวนพฤกษศาสตร์ ์ยังัคงมุ่่�งมั่่�นพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
ที่่�จะปฏิิบัติิภารกิิจสำคัญัด้า้นการอนุรุักัษ์ท์รัพยากรพรรณพืืชและ
แหล่่งเรีียนรู้้�ของประเทศให้้คงอยู่่�อย่่างมั่่�นคง และเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพในงานวิิชาการด้้านพฤกษศาสตร์์เพื่่�อการรัักษาและ 
ใช้ป้ระโยชน์ของทรัพัยากรพันธุ์์�พืืชแก่่ประชาชนและประเทศชาติิ
สืืบไป

(นายปวิิช เฉลิิมวััฒน์์)
ผู้้�อำำ�นวยการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์

สารจาก
ผู้้�อำำ�นวยการ

The Botanical Garden Organization



ข้้อมููลองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์
ชื่่�อภาษาไทย	 องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์

ชื่่�อภาษาอัังกฤษ	 The Botanical Garden Organization

เรีียกโดยย่่อ	 อ.ส.พ. (BGO)

พนัักงานและลููกจ้้าง	จำำ�นวน 433 คน

Call Center	 0 5311 4630

เว็็บไซต์์	 www.qsbg.org

ผู้้�สอบบััญชีี	 สำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�
100 หมู่่� 9 ถนนแม่่ริิม-สะเมิิง ตำบลแม่่แรม อำเภอแม่่ริิม  
จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50180
โทรศััพท์์ : 0 5311 4633, 09 3130 0668, 06 2594 2963
อีีเมล: document@qsbg.mail.go.th

ที่่�ตั้้�งสวนพฤกษศาสตร์์ประจำำ�ภููมิิภาค
สวนพฤกษศาสตร์์บ้้านร่่มเกล้้า พิิษณุุโลก ในพระราชดำำ�ริิ
ตู้้� ปณ.7 ตำบลบ่่อภาค อำเภอชาติิตระการ จัังหวััดพิิษณุุโลก 65170
โทรศััพท์์: 0 5531 6715  โทรสาร: 0 5531 6719

สวนพฤกษศาสตร์์ระยอง
ตู้้� ปณ.2 ปณจ.กร่่ำ ตำบลชากพง อำเภอแกลง จัังหวััดระยอง 21190
โทรศััพท์์: 0 3863 8880 ต่่อ 1  โทรสาร: 0 3863 8880 ต่่อ 1

สวนพฤกษศาสตร์์ขอนแก่่น
232 หมู่่� 9 ตำบลเพ็็กใหญ่่ อำเภอพล จัังหวััดขอนแก่่น 40120
โทรศััพท์์: 0 4300 9767  โทรสาร: 0 4300 9763

สวนพฤกษศาสตร์์พระแม่่ย่่า สุุโขทััย
ตำบลบ้้านกล้้วย อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุโขทััย 64000
โทรศััพท์์: 0 5501 9035  โทรสาร: 0 5501 9633
มืือถืือ : 09 3088 7399

ศููนย์์ประสานงานองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ชั้้�น 3
92 อาคารกรมควบคุุมมลพิิษ ถนนพหลโยธิิน ซอย 7  
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์์: 09 3130 8580

• สถานะทางการเงิิน สิินทรััพย์์ หนี้้�สิิน และทุุน

องค์ก์ารสวนพฤกษศาสตร์์ได้ร้ับัการจัดัตั้้�งขึ้้�นในปี ีพ.ศ.2535 ซึ่่�งเป็น็ปีมีหามงคล
เฉลิิมพระชนมพรรษา 5 รอบของสมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พระบรมราชิินีีนาถ  

ตามพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ พ.ศ.2535 โดยมีีสถานภาพเป็็นรััฐวิิสาหกิิจอยู่่�ในสัังกััดสำนัักนายกรััฐมนตรีี  
ตามประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เล่่มที่่� 109 ตอน 40 ลงวัันที่่� 7 เมษายน พ.ศ.2535 โดย ฯพณฯ นายกรััฐมนตรีี ได้้มอบหมายให้้รััฐมนตรีี
ประจำสำนักันายกรััฐมนตรีีเป็น็ผู้้�กำกัับดูแูลและวางนโยบายร่ว่มกับัคณะกรรมการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์ ์ให้้องค์ก์ารฯ มีีความก้า้วหน้า้
ในระดัับนานาชาติิ ให้้ประเทศไทยมีีสวนพฤกษศาสตร์์ที่่�ได้้ระดัับมาตรฐานสากล และเป็็นสถานที่่�เชิิดชููความงามและคุุณค่่าพรรณไม้้ไทย 
ให้้เป็็นที่่�ประจัักษ์์แก่่ชาวโลก

ในปีี พ.ศ.2537 องค์์การฯ ได้้รัับพระมหากรุณุาธิิคุณุอันัหาที่่�สุดุมิิได้้ โดยได้้รับัพระราชทานพระราชานุุญาต จากสมเด็จ็พระนางเจ้้าฯ 
พระบรมราชิินีีนาถ ให้ใ้ช้ช้ื่่�อสวนพฤกษศาสตร์แ์ห่่งแรกภายใต้ส้ังักัดัขององค์ก์ารฯ ที่่�อำเภอแม่ร่ิิม จังัหวัดัเชีียงใหม่ ่ว่า่ “สวนพฤกษศาสตร์์
สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� Queen Sirikit Botanic Garden”

ในปีี พ.ศ.2545 รััฐบาลได้้มีีการปรัับปรุุงหน่่วยงานราชการ และมีีกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและส่ิ่�งแวดล้อมเกิิดขึ้้�น องค์์การ 
สวนพฤกษศาสตร์์จึึงได้้โอนย้้ายมาสัังกััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ตามภารกิิจที่่�สอดคล้้องกััน

เกี่่�ยวกัับ อ.ส.พ.

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบแสดงสถานะทางการเงิิน สิินทรััพย์์ หนี้้�สิิน ทุุน
ปีี 2565 605.83 360.17 245.66
ปีี 2566 551.48 328.63 222.85
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• สถานะทางการเงิิน รายได้้ ค่่าใช้้จ่่าย

กำำ�ไร (ขาดทุุน) 
สุุทธิิ

ค่่าใช้้จ่่าย
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(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบแสดงสถานะทางการเงิิน ปีี 2565 ปีี 2566

รายได้้ 195.02 196.89

รายได้้เงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาล 165.65 156.93

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 26.56 37.18

รายได้้อื่่�น 2.81 2.77

ค่่าใช้้จ่่าย 215.43 217.27

เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง 81.28 82.86

ค่่าสาธารณููปโภค 6.98 7.97

ค่่าตอบแทน ใช้้สอย วััสดุุ 100.38 90.15

ค่่าเสื่่�อมราคาสิินทรััพย์์ 40.74 36.44

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (20.41) (20.38)

สถานะทางการเงิิน

4 รายงานประจำำ�ปีี 2566



โครงสร้้างธุุรกิิจและโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น
องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์

งบประมาณและบุุคลากร1  การอนุุรัักษ์์ (Conservation)
มีภีารกิจิในการรวบรวมและจัดัการพืืชมีชีีวีิติของประเทศไทย ให้ค้งความ 
หลากหลายทางชีีวภาพและการเป็็นแหล่่งอนุุรัักษ์์และสำำ�รองพรรณพืืช
ที่่�สำำ�คัญของประเทศไทย ได้ร้ับังบประมาณ 8,287,700 บาท และจำำ�นวน
บุุคลากร 50 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 4.51 ของโครงสร้้างธุุรกิิจองค์์กร

2  การศึึกษาวิิจััย (Research)
มีีภารกิิจดำำ�เนิินการสร้้างองค์ความรู้้�ทางด้้านพืืชและความหลากหลาย
ทางชีีวภาพให้้ก่่อเกิิดประโยชน์์ในเชิิงสังคมและเชิิงพาณิิชย์์ ได้้รัับ 
งบประมาณ 4,925,800 บาท และจำำ�นวนบุุคลากร 42 คน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 22.92 ของโครงสร้้างธุุรกิิจองค์์กร

3  การเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� (Education)
มีีภารกิิจเป็็นสถานศึึกษาพรรณไม้้ในสภาพธรรมชาติิ การปลููกฝัังและ
กล่่อมเกลาจิิตใจให้้แก่่เยาวชนและประชาชน มีีความรัักและหวงแหน 
ในทรัพัยากรธรรมชาติ ิได้้รับังบประมาณ 45,640,900 บาท และจำำ�นวน
บุคุลากร 254 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 25.46 ของโครงสร้้างธุรุกิจิองค์กร

4  การบริิหารจััดการ
มีีภารกิิจดำำ�เนิินการสนัับสนุุน ส่่งเสริิมและผลัักดัันการดำำ�เนิินงาน 
ในทุกุด้า้นให้เ้ป็น็ไปตามวิสิัยัทัศัน์ท์ี่่�องค์การสวนพฤกษ์์ศาสตร์ก์ำำ�หนด 
ได้้รัับงบประมาณ 148,318,600 บาท และจำำ�นวนบุุคลากร 73 คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 47.11 ของโครงสร้้างธุุรกิิจองค์์กร

การบริิหาร
จััดการ

47.11%

การอนุุรัักษ์์
4.51%

การศึึกษาวิิจััย
22.92%

การเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�
25.46%

อนุุรัักษ์์
(Conservation)

แหล่่งเรีียนรู้้�
(Education)

ศึึกษาวิิจััย
(Research)

บริิหาร
HPO

การดำเนิินงานขององค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ แบ่่งออกเป็็น 3 ภารกิิจหลัักและภารกิิจ

สนัับสนุุนการดำเนิินงานโดยองค์์การฯ ได้้กำหนดโครงสร้้างการประกอบธุุรกิิจสวนพฤกษศาสตร์์ 

ไว้้ 2 ปััจจััย ได้้แก่่ 1 ทรััพยากรที่่�ใช้้ไป คืือ จำนวนบุุคลากรที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานในแต่่ละภารกิิจ  

ทั้้�งที่่�เป็็นพนัักงานและลููกจ้้าง และ 2 สััดส่วนของเงิินลงทุุน ทั้้�งจากเงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาลและ 

เงิินรายได้้ของ อ.ส.พ. ที่่�ใช้้ในการดำเนิินแผนงานโครงการในปีี 2566 สามารถกำหนดโครงสร้้าง

ธุุรกิิจขององค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ได้้ดัังนี้้�

ภารกิิจ เงิินอุุดหนุุนรััฐบาล 
(พ.ร.บ.งปม.อ.ส.พ.)

เงิินอุุดหนุุนรััฐบาลจาก 
หน่่วยงานอื่่�น (กองทุุน ววน.)

เงิินรายได้้ 
อ.ส.พ.

เงิินสำำ�รอง กำำ�ไรสะสม
จััดสรรแล้้ว

จำำ�นวน
คน

ร้้อยละ

อนุุรัักษ์์ 5,669,000 - 2,618,700 - 50 4.51

ศึึกษาวิิจััย 2,516,100 1,293,000 1,116,700 - 42 22.92

แหล่่งเรีียนรู้้� 26,412,300 - 19,228,600 - 254 25.46

บริิหาร 101,922,300 - 17,658,800 24,635,700 73 47.11

รวม 136,519,700 1,293,000 40,622,800 24,635,700 419 100.00

•	 เงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาล	 136,519,700 บาท
	 1.	 โครงการเงิินอุุดหนุุน และงบลงทุุน	 38,297,400 บาท
	 	 -	 การอนุุรัักษ์์	 5,669,000 บาท
	 	 -	 การศึึกษาวิิจััย	 2,516,100 บาท
	 	 -	 การเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�	 26,412,300 บาท
	 	 -	 การบริิหารจััดการ	 3,700,000 บาท
	 2.	 งบบุุคลากรภาครััฐ	 65,725,300 บาท
	 3.	 ค่่าตอบแทน ค่่าใช้้สอย และวััสดุุ	 32,497,000 บาท
•	 เงิินอุุดหนุุนรััฐบาลจากหน่่วยงานอื่่�น	 1,293,000 บาท
	 1.	 โครงการเงิินอุุดหนุุน (กองทุุน ววน.)	 1,293,000 บาท

•	 เงิินรายได้้องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์	 40,622,800 บาท
	 1.	 ภารกิิจด้้านการอนุุรัักษ์์ ประกอบด้้วย 3 โครงการ	 2,618,700 บาท
	 2.	 ภารกิิจด้้านการศึึกษาวิิจััย ประกอบด้้วย 1 โครงการ	 1,116,700 บาท
	 3.	 ภารกิิจการเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย 3 โครงการ	 19,228,600 บาท
	 4.	 ภารกิิจการบริิหารจััดการ ประกอบด้้วย 2 โครงการ	 17,658,800 บาท
•	 เงิินสำำ�รอง กำำ�ไรสะสมจััดสรรแล้้ว	 24,635,700 บาท
	 1.	 หมวดสมทบการดำำ�เนิินงาน	 24,635,700 บาท
	 	 -	 ค่่าใช้้จ่่ายสนัับสนุุนการบริิหารจััดการ	 12,049,900 บาท
	 	 -	 ค่่าใช้้จ่่ายสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน	 12,585,800 บาท

แหล่่งเงิินทุุนในการดำำ�เนิินงาน

สััดส่่วนหุ้้�น

	 เงิินรายได้้และเงิินสำำ�รอง
	กำ ำ�ไรสะสมจััดสรรแล้้วของ
	องค์ ์การสวนพฤกษศาสตร์์ 
	 32.14

	ง บประมาณที่่�ได้้รัับ
	จั ัดสรรจากรััฐบาล 
	 67.86
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สำ�นักพัฒนาสวนพฤกษศาสตร์ สำ�นักบริหารสำ�นักวิจัยและอนุรักษ์ สำ�นักส่งเสริมความรู้และกิจการพฤกษศาสตร์

สำ�นักตรวจสอบภายใน

งานอนุรักษ์และส่งเสริมความรู้

การจัดการพื้นที่

งานบริหาร

กลุ่มงาน
อนุกรมวิธานพืช 

กลุ่มงานวิจัย
พฤกษศาสตร์

พื้นบ้าน

กลุ่มงานนิเวศวิทยา
และ

การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

กลุ่มงานกีฏวิทยา

กลุ่มงานวิจัย
เพื่อการพัฒนา

และสร้างผลิตภัณฑ์

กลุ่มงานปรับปรุง
พันธุ์พืชและ
วิจัยพืชสวน

คณะกรรมการองค์การสวนพฤกษศาสตร์

บริหารจัดการทั่วไป บริหารจัดการทั่วไป บริหารจัดการทั่วไปบริหารจัดการทั่วไป

ส่วนคณะกรรมการและกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบ

งานห้องปฏิบัติการ
งานจัดการตัวอย่างพืช งานกิจกรรมพิเศษ งานยุทธศาสตร์

และประสาน
แผนงานโครงการ

งานการเงิน

งานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์

งานสารบรรณและ
ประสานงานกรุงเทพฯ

งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

งานบริการกลาง

งานบัญชี

งานพัสดุ

งานกฎหมาย

งานบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน

งานประชาสัมพันธ์

งานออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรม

งานบริหารสินทรัพย์

งานการตลาด

งานผลิตและส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชน

งานบริหารกิจการ
ร้านค้า

งานจัดการตัวอย่างแมลง

งานบริการวิชาการและต่างประเทศ

งานรวบรวมและ
จัดทำ�ทะเบียนพืชมีชีวิต

งานจัดการทะเบียนพืช งานจัดทำ�หลักสูตร
และจัดการอบรม

งานงบประมาณและ
วิเคราะห์การลงทุน

งานพัฒนา
ประสิทธิภาพ
องค์กรและติดตาม
ประเมินผล

งานบริการ
นักท่องเที่ยว

งานจัดการทะเบียนแมลง

งานศูนย์ข้อมูลพืชและห้องสมุด

งานโรคพืชและอนุบาลพันธุ์ไม้

งานดูแลพันธุ์พืชมีชีวิต

งานออกแบบ
และสื่อความหมาย

งานจัดนิทรรศการ
และศิลปกรรม

งานตรวจสอบการเงินและบัญชี

งานตรวจสอบการดำ�เนินงาน

งานอนุรักษ์
และส่งเสริมความรู้

การจัดการพื้นที่

งานบริหาร

งานอนุรักษ์
และส่งเสริมความรู้

การจัดการพื้นที่

งานบริหาร

งานอนุรักษ์
และส่งเสริมความรู้

การจัดการพื้นที่

งานบริหาร

งานภูมิทัศน์

งานพัฒนาพื้นที่
และจักรกลการเกษตร

งานขยายพันธุ์พืช

งานวัสดุเกษตร
และเกษตรอินทรีย์

งานอาคารสถานที่ 
และการก่อสร้าง

งานความปลอดภัย

งานสาธารณูปโภค
และชลประทาน

งานสารสนเทศและ
บริหารฐานข้อมูล

งานระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย

ผู้อำ�นวยการองค์การ

รองผู้อำ�นวยการองค์การ (วิชาการ) รองผู้อำ�นวยการองค์การ (บริหาร)

โครงสร้้าง
องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์

องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์
อััตรากำำ�ลััง

ประเภท อััตราที่่�ได้้รัับจััดสรร (ราย) อััตราที่่�บรรจุุ/จััดจ้้าง (ราย) ร้้อยละ

พนัักงาน 149 140 33

ลููกจ้้างประจำำ� 6 6 1

ลููกจ้้างชั่่�วคราวรายวัันในงบประมาณ 200 195 47

ลููกจ้้างโครงการ 78 78 19

รวม 433 419 100

สวนพฤกษศาสตร์ขอนแก่น

ส่วนวิศวกรรม
และซ่อมบำ�รุง

สวนพฤกษศาสตร์ระยอง

สวนพฤกษศาสตร์
บ้านร่มเกล้า พิษณุโลก

ในพระราชดำ�ริ

ส่วนบริหารจัดการ
โครงการวิจัย

ส่วนเผยแพร่ความรู้ส่วนบริหารจัดการพื้นที่

ส่วนผลิตพันธุ์พืช

ส่วนหอพรรณไม้ ส่วนประชาสัมพันธ์
และการตลาด

ส่วนนโยบายและแผน

ส่วนขายและบริหาร
สินทรัพย์

ส่วนผลิตและ
พัฒนานวัตกรรม

ส่วนบริหาร
ความเสี่ยงและ

พัฒนาระบบองค์กร

ส่วนบริหาร
การเงินการคลัง

ส่วนทรัพยากรมนุษย์

ส่วนอำ�นวยการ

ส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ส่วนจัดแสดง

ส่วนรวบรวมพันธุ์
และจัดการพืชมีชีวิต

สวนพฤกษศาสตร์พระแม่ย่า สุโขทัย

ส่วนพิพิธภัณฑ์แมลง

ส่วนบริการวิชาการ

6 รายงานประจำำ�ปีี 2566



คณะกรรมการ
องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 	 10 สิิงหาคม 2564
วัันที่่�ครบกำำ�หนดการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 	 9 สิิงหาคม 2566

นายพงศ์์บุุณย์์ ปองทอง
เกิิดวัันที่่� 26 เมษายน 2505
อายุุ 61 ปีี
ประธานกรรมการ
วาระที่่� 1 วัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2561 – วัันที่่� 5 สิิงหาคม 2562
วาระที่่� 2 วัันที่่� 18 สิิงหาคม 2563 – วัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2563
วาระที่่� 3 วัันที่่� 10 สิิงหาคม 2564 – วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2566
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน
•	ข้ ้าราชการบำนาญ
ประวััติิการศึึกษาและวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิ ญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (วนศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 Master of Sciences (Ecology), Wye College, University of London, 	สหราชอาณาจัักร
ประสบการณ์์การทำงาน
•	 อธิิบดีีกรมทรััพยากรธรณีี
•	ร องปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
•	ผู้้� ตรวจราชการกระทรวง สำนัักงานปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
•	ร องเลขาธิิการสำนัักนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  
	 กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
การดำรงตำแหน่่งกรรมการสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง: กรรมการขององค์์การอุุตสาหกรรมป่่าไม้้
ความเกี่่�ยวพัันทางการเมืือง: ไม่่มีี
ข้้อมููลหลัักทรััพย์์สำคััญที่่�กรรมการถืือครองและเกี่่�ยวข้้องกัับรััฐวิิสาหกิิจ: ไม่่มีี

•	นายพงศ์์บุุณย์์ ปองทอง 
	 ประธานกรรมการ

•	พลเรืือเอก พิิเชฐ ตานะเศรษฐ 
	 กรรมการ

•	นายพรชััย หาญยืืนยงสกุุล 
	 กรรมการ

•	นายวีีระชััย อมรรััตน์์ 
	 กรรมการ

•	นายศศิิศ มนต์์เสรีีนุุสรณ์์ 
	 กรรมการ

•	นายประสิิทธิ์์� วัังภคพััฒนวงศ์์ 
	 กรรมการ

•	นายนำำ�ชััย แสนสุุภา 
	 กรรมการ

•	พลตำำ�รวจตรีี วิิวััฒน์์ ชััยสัังฆะ 
	 กรรมการ

•	ร้้อยตำำ�รวจโทหญิิง ศรััณย์์กร เลิิศโอภาส 
	 กรรมการ

•	นายปวิิช เฉลิิมวััฒน์์ 
	 กรรมการและเลขานุุการ
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พลเรืือเอก พิิเชฐ ตานะเศรษฐ 
เกิิดวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2501
อายุุ 65 ปีี
กรรมการ
วาระที่่� 1 วัันที่่� 10 สิิงหาคม 2564 – วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2566
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน
•	ข้ ้าราชการบำนาญ
ประวััติิการศึึกษาและวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิ ญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต วิิศวกรรมไฟฟ้้า โรงเรีียนนายเรืือ
•	ปริิ ญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต
ประสบการณ์์การทำงาน
•	 คณะทำงานรองนายกรััฐมนตรีี (พลเอกประวิิตร วงษ์์สุุวรรณ)
•	 เสนาธิิการทหารเรืือ และผู้้�อำนวยการศููนย์์อำนวยการรัักษาผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล
•	ร องปลััดกระทรวงกลาโหม กระทรวงกลาโหม
•	 บริิษััท จััดการและพััฒนาทรััพยากรน้้ำภาคตะวัันออก จำกััด (มหาชน)
การดำรงตำแหน่่งกรรมการสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง: ไม่่มีี
ความเกี่่�ยวพัันทางการเมืือง: ไม่่มีี
ข้้อมููลหลัักทรััพย์์สำคััญที่่�กรรมการถืือครองและเกี่่�ยวข้้องกัับรััฐวิิสาหกิิจ: ไม่่มีี

นายพรชััย หาญยืืนยงสกุุล
เกิิดวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2502
อายุุ 64 ปีี
กรรมการ
วาระที่่� 1 วัันที่่� 10 สิิงหาคม 2564 – วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2566
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน
•	ข้ ้าราชการบำนาญ
ประวััติิการศึึกษาและวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิ ญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (คณิิตศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์
•	ปริิ ญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต (นิิติิศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	ปริิ ญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (บริิหารการเงิิน) มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
•	ปริิ ญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)  
	 สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง
ประสบการณ์์การทำงาน
•	 ที่่�ปรึึกษาด้้านพััฒนาระบบการเงิินการคลััง กรมบััญชีีกลาง
•	ร องอธิิบดีีกรมบััญชีีกลาง
•	ผู้้� อำนวยการศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ กรมบััญชีีกลาง
•	ผู้้� อำนวยการสถาบัันพััฒนาบุุคลากร ด้้านการคลัังและบััญชีีภาครััฐ กรมบััญชีีกลาง
การดำรงตำแหน่่งกรรมการสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง: ไม่่มีี
ความเกี่่�ยวพัันทางการเมืือง: ไม่่มีี
ข้้อมููลหลัักทรััพย์์สำคััญที่่�กรรมการถืือครองและเกี่่�ยวข้้องกัับรััฐวิิสาหกิิจ: ไม่่มีี
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นายวีีระชััย อมรรััตน์์
เกิิดวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2506
อายุุ 60 ปีี
กรรมการ
วาระที่่� 1 วัันที่่� 10 สิิงหาคม 2564 – วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2566
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน
•	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ธนาคารทหารไทยธนชาติิ จำกััด (มหาชน)
ประวััติิการศึึกษาและวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิ ญญาตรีี ศิิลปศาสตร์์ (รััฐศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	ปริิ ญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ (บััญชีี) มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
•	 Master of Business Administration The George Washington University USA.
ประสบการณ์์การทำงาน
•	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ธนาคารทหารไทยธนชาติิ จำกััด (มหาชน)
•	ผู้้� อำนวยการฝ่่ายอาวุุโส ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)
•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอก คณะกรรมการการเงิิน งบประมาณ ทรััพย์์สิิน  
	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภามหาวิิทยาลััยพะเยา
การดำรงตำแหน่่งกรรมการสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง: ไม่่มีี
ความเกี่่�ยวพัันทางการเมืือง: ไม่่มีี
ข้้อมููลหลัักทรััพย์์สำคััญที่่�กรรมการถืือครองและเกี่่�ยวข้้องกัับรััฐวิิสาหกิิจ: ไม่่มีี

นายศศิิศ มนต์์เสรีีนุุสรณ์์
เกิิดวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2507
อายุุ 59 ปีี
กรรมการ
วาระที่่� 1 วัันที่่� 10 สิิงหาคม 2564 – วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2566
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน
•	ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท สุุริินทร์์ ออมย่่าเคมิิคอล (ประเทศไทย) จำกััด
ประวััติิการศึึกษาและวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิ ญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต การเงิินและการธนาคาร จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริิ ญญาโท สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริิ ญญาเอก สาขาการบริิหารการพััฒนา (การบริิหารงานภาครััฐและเอกชน)  
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) ปีี 2557
ประสบการณ์์การทำงาน
•	ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท สุุริินทร์์ ออมย่่าเคมิิคอล (ประเทศไทย) จำกััด
•	 เลขานุุการ มููลนิิธิิอุุษริินทร์์
การดำรงตำแหน่่งกรรมการสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง: ไม่่มีี
ความเกี่่�ยวพัันทางการเมืือง: ไม่่มีี
ข้้อมููลหลัักทรััพย์์สำคััญที่่�กรรมการถืือครองและเกี่่�ยวข้้องกัับรััฐวิิสาหกิิจ: ไม่่มีี
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นายประสิิทธิ์์� วัังภคพััฒนวงศ์์
เกิิดวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2514
อายุุ 52 ปีี
กรรมการ
วาระที่่� 1 วัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2561 – วัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2563
วาระที่่� 2 วัันที่่� 10 สิิงหาคม 2564 – วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2566
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน
•	หั ัวหน้้าศููนย์์ธรรมชาติิวิิทยาดอยสุุเทพเฉลิิมพระเกีียรติิ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
ประวััติิการศึึกษาและวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิ ญญาตรีี ชีีววิิทยา มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
•	ปริิ ญญาโท Botany lowa State University สหรััฐอเมริิกา
•	ปริิ ญญาเอก Forest Sciences University of British Columbia ประเทศแคนาดา
ประสบการณ์์การทำงาน
•	ร องศาสตราจารย์์/รองคณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์ สัังกััดคณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
•	 ที่่�ปรึึกษางานวิิจััยระดัับนานาชาติิหลายโครงการของหน่่วยวิิจััยการฟื้้�นฟููป่่า
การดำรงตำแหน่่งกรรมการสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง: ไม่่มีี
ความเกี่่�ยวพัันทางการเมืือง: ไม่่มีี
ข้้อมููลหลัักทรััพย์์สำคััญที่่�กรรมการถืือครองและเกี่่�ยวข้้องกัับรััฐวิิสาหกิิจ: ไม่่มีี

นายนำำ�ชััย แสนสุุภา
เกิิดวัันที่่� 25 มกราคม 2516
อายุุ 50 ปีี
กรรมการ 
วาระที่่� 1 วัันที่่� 18 สิิงหาคม 2563 – วัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2563
วาระที่่� 2 วัันที่่� 10 สิิงหาคม 2564 – วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2566
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน
•	 นายกสมาคมภููมิิสถาปนิิกประเทศไทย
ประวััติิการศึึกษาและวุุฒิิการศึึกษา 
•	ปริิ ญญาตรีี ภููมิิสถาปััตยกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประสบการณ์์การทำงาน	
•	ผู้้� บริิหาร บริิษััทฉมา จำกััด
•	วิิทย ากรการเสวนา Talk of the Cloud 02 : Urban Green Space The Bird Wave Bridge
•	วิิทย ากรการเสวนา “New Normal Landscape Architects”
•	 ที่่�ปรึึกษากรรมการบริิหารสมาคมสถาปนิิกสยาม ในพระบรมราชููปถััมภ์์
การดำรงตำแหน่่งกรรมการสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง: ไม่่มีี
ความเกี่่�ยวพัันทางการเมืือง: ไม่่มีี
ข้้อมููลหลัักทรััพย์์สำคััญที่่�กรรมการถืือครองและเกี่่�ยวข้้องกัับรััฐวิิสาหกิิจ: ไม่่มีี
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พลตำำ�รวจตรีี วิิวััฒน์์ ชััยสัังฆะ
เกิิดวัันที่่� 10 มีีนาคม 2509
อายุุ 57 ปีี
กรรมการ 
วาระที่่� 1 วัันที่่� 18 สิิงหาคม 2563 – วัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2563
วาระที่่� 2 วัันที่่� 10 สิิงหาคม 2564 – วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2566
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน
•	ร องผู้้�บััญชาการตำรวจสอบสวนกลาง
ประวััติิการศึึกษาและวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิ ญญาตรีี รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจ
•	ปริิ ญญาโท การจััดการภาครััฐและภาคเอกชนมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
ประสบการณ์์การทำงาน
•	ผู้้�บั ังคัับการกองบัังคัับการปราบปรามการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค
•	ผู้้�บั ังคัับการกองบัังคัับการปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ
•	ร องผู้้�บัังคัับการกองบัังคัับการปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ
•	ผู้้� กำกัับการ 6 กองบัังคัับการปราบปราม
การดำรงตำแหน่่งกรรมการสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง: ไม่่มีี
ความเกี่่�ยวพัันทางการเมืือง: ไม่่มีี
ข้้อมููลหลัักทรััพย์์สำคััญที่่�กรรมการถืือครองและเกี่่�ยวข้้องกัับรััฐวิิสาหกิิจ: ไม่่มีี

ร้้อยตำำ�รวจโทหญิิง ศรััณย์์กร เลิิศโอภาส
เกิิดวัันที่่� 24 มีีนาคม 2506
อายุุ 60 ปีี
กรรมการ 
วาระที่่� 1 วัันที่่� 18 สิิงหาคม 2563 – วัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2563
วาระที่่� 2 วัันที่่� 10 สิิงหาคม 2564 – วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2566
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน
•	 ที่่�ปรึึกษาด้้านกฎหมายและระเบีียบการคลััง กรมบััญชีีกลาง
ประวััติิการศึึกษาและวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิ ญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปร ะกาศนีียบััตร เนติิบััณฑิิตไทย สำนัักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา
ประสบการณ์์การทำงาน
•	นิิติิ กรเชี่่�ยวชาญ กองกฎหมาย กรมบััญชีีกลาง
•	ผู้้� อำนวยการกองกฎหมาย กรมบััญชีีกลาง
•	 ที่่�ปรึึกษาด้้านกฎหมายและระเบีียบการคลััง กรมบััญชีีกลาง
การดำรงตำแหน่่งกรรมการสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง: ไม่่มีี
ความเกี่่�ยวพัันทางการเมืือง: ไม่่มีี
ข้้อมููลหลัักทรััพย์์สำคััญที่่�กรรมการถืือครองและเกี่่�ยวข้้องกัับรััฐวิิสาหกิิจ: ไม่่มีี
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ดร.ปวิิช เฉลิิมวััฒน์์
เกิิดวัันที่่� 22 กรกฎาคม 2507
อายุุ 59 ปีี
ตำแหน่่งหน้้าที่่�ปััจจุุบััน
•	ผู้้� อำนวยการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 – ปััจจุุบััน
ประวััติิการศึึกษาและวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิ ญญาเอก รััฐประศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต สาขารััฐประศาสนศาสตร์์  
	 (การจััดการภาครััฐและเอกชน) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	ปริิ ญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต คณะรััฐประศาสนศาสตร์์  
	 สาขาการจััดการภาครััฐและเอกชน สถาบัันบััณฑิิตพััฒนาบริิหารศาสตร์์ (NIDA)
•	ปริิ ญญาโท วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า  
	 สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า (พระนครเหนืือ)
•	ปริิ ญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (สาขาฟิิสิิกส์์) มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
ประสบการณ์์การทำงาน
•	 อาจารย์์พิิเศษ สถาบัันพััฒนาบุุคลากรท้้องถิ่่�น กระทรวงมหาดไทย และมหาวิิทยาลััย 
	ทั้้ �งภาครััฐและเอกชน
•	 อาจารย์์ประจำและกรรมการบริิหารหลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต 
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา
•	 กรรมการบริิหารหลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี
•	ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร (Deputy Executive Director)  
	 สถาบัันเทคโนโลยีีนิิวเคลีียร์์แห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)
การดำรงตำแหน่่งกรรมการสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง: ไม่่มีี
ความเกี่่�ยวพัันทางการเมืือง: ไม่่มีี
ข้้อมููลหลัักทรััพย์์สำคััญที่่�กรรมการถืือครองและเกี่่�ยวข้้องกัับรััฐวิิสาหกิิจ: ไม่่มีี
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ผู้้�บริิหาร
องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์

รองผู้้�อำำ�นวยการ
องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ (ฝ่่ายวิิชาการ)

- ว่่าง -- ว่่าง -

รองผู้้�อำำ�นวยการ
องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ (ฝ่่ายบริิหาร)

นายปวิิช เฉลิิมวััฒน์์
อายุุ 59 ปีี
ผู้้�อำนวยการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์
ประวััติิการศึึกษาและวุุฒิิการศึึกษา
1.	ปริิญญาตรีี สาขาฟิิสิิกส์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ พิิษณุุโลก
2.	ปริิญญาโท สถาบันัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า พระนครเหนืือ สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า สถาบัันบัณัฑิิตพัฒันบริิหารศาสตร์์
3.	ปริิญญาเอก สาขารััฐประศาสนศาสตร์์ (การจััดการภาครััฐและเอกชน) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
ประสบการณ์์การทำงาน
1.	อาจารย์์พิิเศษ สถาบัันพััฒนาบุุคลากรท้้องถิ่่�น กระทรวงมหาดไทย และมหาวิิทยาลััยทั้้�งภาครััฐและเอกชน
2.	อาจารย์์ประจำและกรรมการบริิหารหลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา
3.	กรรมการบริิหารหลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี
4.	รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร (Deputy Executive Director) สถาบัันเทคโนโลยีีนิิวเคลีียร์์แห่่งชาติิ  
	 (องค์์การมหาชน)
การดำรงตำแหน่่งกรรมการสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง: คณะกรรมการประจำอุุทยานพฤกษศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์
ความเกี่่�ยวพัันทางการเมืือง: ไม่่มีี
ข้้อมููลหลัักทรััพย์์สำคััญที่่�กรรมการถืือครองและเกี่่�ยวข้้องกัับรััฐวิิสาหกิิจ: ไม่่มีี

นายธนกร พิิลััยลาภ
อายุุ 60 ปีี
ผู้้�อำนวยการสำนัักตรวจสอบภายใน
ประวััติิการศึึกษาและวุุฒิิการศึึกษา
1.	ปริิญญาตรีี สาขาการจััดการทั่่�วไป สถาบัันราชภััฏเชีียงใหม่่
2.	ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี สถาบัันราชภััฏเชีียงใหม่่
ประสบการณ์์การทำงาน
1. หััวหน้้างานตรวจสอบการเงิินและบััญชีี สำนัักตรวจสอบภายใน
2. หััวหน้้างานศิิลปกรรม ส่่วนพิิพิิธภััณฑ์์ธรรมชาติิ สำนัักวิิจััยและอนุุรัักษ์์
3. หััวหน้้างานวิิเคราะห์์การลงทุุนและการตลาดส่่วนธุุรกิิจสััมพัันธ์์ 
	 สำนัักพััฒนาธุุรกิิจ
4. หััวหน้้างานบััญชีี ส่่วนบริิหารการเงิินการคลััง สำนัักอำนวยการ
การดำรงตำแหน่่งกรรมการสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง: ไม่่มีี
ความเกี่่�ยวพัันทางการเมืือง: ไม่่มีี
ข้้อมููลหลัักทรััพย์์สำคััญที่่�กรรมการถืือครอง
และเกี่่�ยวข้้องกัับรััฐวิิสาหกิิจ: ไม่่มีี

นางสาวเพ็็ญศิิลป์์ ทีีฆะพัันธ์์
หััวหน้้าส่่วนคณะกรรมการ 

และกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ส่่วนคณะกรรมการ
และกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

สำำ�นัักตรวจสอบภายใน
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สำำ�นัักพััฒนาสวนพฤกษศาสตร์์

1 2 3

1 	 นายจรััญ มากน้้อย 	 หััวหน้้าสวนพฤกษศาสตร์์บ้้านร่่มเกล้้า พิิษณุุโลก  
		  ในพระราชดำริิ
2 	 นายวััชนะ บุุญชััย 	 หััวหน้้าสวนพฤกษศาสตร์์ระยอง
3 	 นายวาสนา บุุญประกอบ 	 หััวหน้้าสวนพฤกษศาสตร์์ขอนแก่่น (รัักษาการ)
4 	 นายวิิเชีียร มรรคสััมพัันธ์์ 	 หััวหน้้าสวนพฤกษศาสตร์์พระแม่่ย่่า สุุโขทััย
5 	 นายวิิริิทธิ์์�พล โค้้วอิินทร์์ 	 หััวหน้้าส่่วนบริิหารจััดการพื้้�นที่่�
6 	 นางสาวไพลิิน กัันทา 	 หััวหน้้าส่่วนผลิิตพัันธุ์์�พืืช
7 	 นายวรวิิทย์์ ชนะไพริิน 	 หััวหน้้าส่่วนวิิศวกรรมและซ่่อมบำรุุง

4

65 7

นายปิิยเกษตร สุุขสถาน
อายุุ 53 ปีี
ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนาสวนพฤกษศาสตร์์
ประวััติิการศึึกษาและวุุฒิิการศึึกษา
1.	ปริิญญาเอก สาขา Science มหาวิิทยาลััย ARRHUS, 
	ปร ะเทศเดนมาร์์ก
2.	ปริิญญาโท สาขาพืืชสวน มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
3.	ปริิญญาตรีี สาขาพืืชสวน มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
ประสบการณ์์การทำงาน
1.	รัักษาการรองผู้้�อำนวยการ (วิิชาการ) ดููแล 
	 สำนัักพััฒนาและปลููกบำรุุง และสำนัักวิิจััยและพััฒนา
2.	รัักษาการหััวหน้้าส่่วนพิิพิิธภััณฑ์์ธรรมชาติิ 
	 สำนัักวิิจััยและพััฒนา
การดำรงตำแหน่่งกรรมการสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง: ไม่่มีี
ความเกี่่�ยวพัันทางการเมืือง: ไม่่มีี
ข้้อมููลหลัักทรััพย์์สำคััญที่่�กรรมการถืือครองและเกี่่�ยวข้้องกัับรััฐวิิสาหกิิจ: ไม่่มีี

ประวััติิการศึึกษาและวุุฒิิการศึึกษา
1.	ปริิญญาเอก สาขา Science มหาวิิทยาลััย ARRHUS,  
	ปร ะเทศเดนมาร์์ก
2.	ปริิญญาโท สาขาชีีววิิทยา มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
3.	ปริิญญาตรีี สาขาชีีววิิทยา มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
ประสบการณ์์การทำงาน
1. รัักษาการหััวหน้้าส่่วนวิิชาการ สำนัักวิิจััยและพััฒนา
2. หััวหน้้างานศููนย์์ข้้อมููลพืืช สำนัักวิิจััยและพััฒนา
3. ผู้้�ดููแลงานห้้องสมุุด สำนัักวิิจััยและพััฒนา
การดำรงตำแหน่่งกรรมการสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง: ไม่่มีี
ความเกี่่�ยวพัันทางการเมืือง: ไม่่มีี
ข้้อมููลหลัักทรััพย์์สำคััญที่่�กรรมการถืือครองและเกี่่�ยวข้้อง 
กัับรััฐวิิสาหกิิจ: ไม่่มีี

สำำ�นัักวิิจััยและอนุุรัักษ์์

1 	 - ว่่าง - 

	 หัวัหน้า้ส่ว่นบริิหารจััดการโครงการวิิจัยั
2 	 นายปรััชญา ศรีีสง่่า  

	 หััวหน้้าส่่วนหอพรรณไม้้
3 	 นางส่่งศรีี โกวิิทเทวาวงศ์์  

	 หััวหน้้าส่่วนพิิพิิธภััณฑ์์แมลง
4 	 นายฉััตรทอง เจืือจัันทร์์ 

	 หััวหน้้าส่่วนรวบรวมพัันธุ์์�และจััดการ 
	พื ืชมีีชีีวิิต
5 	 - ว่่าง - 

	 หััวหน้้าส่่วนบริิการวิิชาการ

2 31

5
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นางสาวรััชดา พงษ์์สััตยาพิิพััฒน์์
อายุุ 53 ปีี
ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิจััยและอนุุรัักษ์์

14 รายงานประจำำ�ปีี 2566



สำำ�นัักส่่งเสริิมความรู้้�และกิิจการพฤกษศาสตร์์

1 	 นางสาวกนกวรรณ ชููทาน

	 หััวหน้้าส่่วนเผยแพร่่ความรู้้�
2 	 นายสมควร สุุขเอี่่�ยม 

	หั ัวหน้้าส่่วนจััดแสดง
3 	 นางสาวเกศิินีีกานต์์ เอกกิิตติิธนภููมิิ 

	 หััวหน้้าส่่วนประชาสััมพัันธ์์และการตลาด
4 	 นางจิิดาภา กลิ่่�นคุ้้�ม 

	หั ัวหน้้าส่่วนผลิิตและพััฒนานวััตกรรม
5 	 ว่่าที่่�พัันตรีี พงษ์์กรณ์์ หลิิวชาญพิิมพ์์

	 หััวหน้้าส่่วนการขายและบริิหารสิินทรััพย์์

1 2 3

4 5

ประวััติิการศึึกษาและวุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาตรีี สาขาการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
ประสบการณ์์การทำงาน
1.	หััวหน้้าส่่วนอำนวยการ สำนัักอำนวยการ
2.	หััวหน้้าส่่วนธุุรกิิจสััมพัันธ์์ สำนัักพััฒนาธุุรกิิจ
3.	หััวหน้้าสวนพฤกษศาสตร์์พระแม่่ย่่า สุุโขทััย 
	 สำนัักพััฒนาสวนพฤกษศาสตร์์
การดำรงตำแหน่่งกรรมการสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง: ไม่่มีี
ความเกี่่�ยวพัันทางการเมืือง: ไม่่มีี
ข้้อมููลหลัักทรััพย์์สำคััญที่่�กรรมการถืือครองและเกี่่�ยวข้้อง 
กัับรััฐวิิสาหกิิจ: ไม่่มีี

สำำ�นัักบริิหาร

นางสาวเสาวภาคย์์ แย้้มพงศ์์ผลิิน
อายุุ 52 ปีี
การดำรงตำแหน่่งปััจจุุบััน 
หัวัหน้้าส่่วนบริหิารความเสี่่�ยงและพััฒนาระบบองค์์กร 
รัักษาการผู้้�อำนวยการสำนัักบริิหาร

6

1 3

4

2

5

1 	 นางสาวพััฒน์์สรณ์์ สงวนศัักดิ์์� 

	 หััวหน้้าส่่วนนโยบายและแผน
2 	 นางสาวเสาวภาคย์์ แย้้มพงศ์์ผลิิน 

	 หััวหน้้าส่่วนบริิหารความเสี่่�ยงและพััฒนาระบบองค์์กร
3 	 นางสาวพััฒน์์สรณ์์ สงวนศัักดิ์์� 

	 หััวหน้้าส่่วนเทคโนโลยีีสารสนเทศ (รัักษาการ)
4 	 นางสาวอรชร เรืืองจัันทร์์ 

	 หััวหน้้าส่่วนบริิหารการเงิินการคลััง
5 	 นายดนััย สรรพศรีี 

	 หััวหน้้าส่่วนทรััพยากรมนุุษย์์
6 	 นายคณิิต โพธิิจิินดา 

	หั ัวหน้้าส่่วนอำนวยการ

ประวััติิการศึึกษาและวุุฒิิการศึึกษา
1.	ปริิญญาโท สาขารััฐประศาสนศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
ประสบการณ์์การทำงาน
1.	หััวหน้้าส่่วนทรััพยากรมนุุษย์์ สำนัักอำนวยการ
2.	หััวหน้้าส่่วนนโยบายและแผน สำนัักอำนวยการ 
	รั ักษาการหััวหน้้างานคณะกรรมการ
3.	หััวหน้้างานวิิเคราะห์์และวางแผน  
	รั ักษาการหััวหน้้าส่่วนวิิเคราะห์์และวางแผน สำนัักอำนวยการ
การดำรงตำแหน่่งกรรมการสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง: ไม่่มีี
ความเกี่่�ยวพัันทางการเมืือง: ไม่่มีี
ข้้อมููลหลัักทรััพย์์สำคััญที่่�กรรมการถืือครองและเกี่่�ยวข้้อง 
กัับรััฐวิิสาหกิิจ: ไม่่มีี

นางสาวเกศิินีีกานต์์ เอกกิิตติิธนภููมิิ
อายุุ 59 ปีี
หััวหน้้าส่่วนประชาสััมพัันธ์์และการตลาด 
รัักษาการผู้้�อำนวยการสำนัักส่่งเสริิมความรู้้�
และกิิจการพฤกษศาสตร์์
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ด้้านการเป็็นแหล่่งอนุุรัักษ์์ (Conservation)

ผลการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจ
องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์

	1.	 การอนุุรักัษ์์พัันธุ์์�พืืชมีชีีวิีิต (Living Collection)
องค์ก์ารสวนพฤกษศาสตร์ ์ได้้อนุรุักัษ์ร์วบรวมชนิิดพันธุ์์�พืืชมีีชีีวิิตนอกถิ่่�นที่่�อยู่่�อาศััยตามธรรมชาติิ (Ex situ Conservation) 

โดยมุ่่�งเน้้นพัันธุ์์�พืืชกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�สำคััญของประเทศ ประกอบด้้วย

•	พืืช หายาก เสี่่�ยงต่่อการสููญพัันธุ์์� ถููกคุุกคาม และพืืชเฉพาะถ่ิ่�น (ไม่่นัับพืืชกลุ่่�มกล้้วยไม้้และขิิง-ข่่า) กำหนดเป้้าหมาย 

ในการรวบรวม 1,500 ชนิิด คิิดเป็็นร้้อยละ 75 ของประเทศ จากจำนวน

ทั้้�งหมดในประเทศ 2,000 ชนิิด ภายในปีี 2570 ซึ่่�งในปีี 2566 มีีจำนวน

เพิ่่�มขึ้้�น 42 ชนิิด รวมจำนวนสะสม 576 ชนิิด คิิดเป็็นร้้อยละ 30

•	พืืช กลุ่่�มกล้้วยไม้้ (Orchidaceae) กำหนดเป้้าหมายในการรวบรวม  

975 ชนิิด คิิดเป็็นร้้อยละ 75 ของประเทศ จากจำนวนทั้้�งหมดในประเทศ 

1,300 ชนิิด ภายในปีี 2570 ซึ่่�งในปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�น 20 ชนิิด รวมจำนวน

สะสม 645 ชนิิด จากจำนวนทั้้�งหมดในประเทศ 1,200 ชนิิด คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 54

•	พืืช กลุ่่�มขิิงข่่า (Zingiberaceae) กำหนดเป้้าหมายในการรวบรวม  

370 ชนิิด คิิดเป็็นร้้อยละ 95 ของประเทศ จากจำนวนทั้้�งหมดในประเทศ 

390 ชนิิด ภายในปีี 2570 ซึ่่�งในปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�น 16 ชนิิด รวมจำนวน

สะสม 316 ชนิิด จากจำนวนทั้้�งหมดในประเทศ 390 ชนิิด คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 81

•	พืืช สมุุนไพร กำหนดเป้้าหมายในการรวบรวม 1,575 ชนิิด คิิดเป็็น 

ร้อ้ยละ 75 ของประเทศ จากจำนวนทั้้�งหมดในประเทศ 2,100 ชนิิด ภายใน

ปีี 2570 ซึ่่�งในปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�น 70 ชนิิด รวมจำนวนสะสม 518 ชนิิด 

คิิดเป็็นร้้อยละ 25

นอกจากนี้้�ยังัได้้อนุรุักัษ์์พันัธุกุรรมพืืชในสภาพปลอดเชื้้�อ (in vitro collection) 

เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมในปีี 2566 รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 44 ชนิิด ประกอบด้้วย

•	พืืช กลุ่่�มกล้้วยไม้้ (Orchidaceae) เพิ่่�มขึ้้�น 14 ชนิิด รวมจำนวนสะสม  

359 ชนิิด โดยเป็น็ชนิิดพันัธุ์์�ที่่�เสี่่�ยงต่่อการสูญูพันัธุ์์�หรืือถูกูคุกุคามของไทย 

จำนวน 83 ชนิิด

•	พืืช กลุ่่�มขิิงข่่า (Zingiberaceae) เพ่ิ่�มขึ้้�น 20 ชนิิด รวมจำนวนสะสม  

100 ชนิิด โดยเป็น็ชนิิดพันัธุ์์�ที่่�เสี่่�ยงต่่อการสูญูพันัธุ์์�หรืือถูกูคุกุคามของไทย

จำนวน 22 ชนิิด

•	พืืช หายาก เสี่่�ยงต่่อการสููญพัันธุ์์� ถููกคุุกคาม และพืืชเฉพาะถ่ิ่�น (ไม่่นัับพืืชกลุ่่�มกล้้วยไม้้และขิิง-ข่่า) เพ่ิ่�มขึ้้�น 10 ชนิิด  

รวมจำนวนสะสม 45 ชนิิด

16 รายงานประจำำ�ปีี 2566



3.	 การดำำ�เนิินการคืืนพัันธุ์์�ไม้้เดิิมสู่่�ถ่ิ่�นกำำ�เนิิด
กิิจกรรมด้้านการอนุุรัักษ์์พรรณไม้้ของประเทศ  

เป็็นกิิจกรรมหนึ่่�งที่่�องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ให้้ความสำคััญ 

เป็็นอย่่างมาก เช่่นเดีียวกัับสวนพฤกษศาสตร์์สากลชั้้�นนำของโลก ซึ่่�งมัักจะดำเนิินกิิจกรรมการฟื้้�นฟููประชากรพรรณไม้้ที่่�เสี่่�ยง 

ต่อ่การสูญพันัธุ์์�ไปจากธรรมชาติิ โดยการดำเนิินการแบบบููรณาการระหว่า่งการอนุรุักัษ์น์อกถิ่่�นอาศััยและการอนุรุักัษ์ใ์นถิ่่�นอาศัยั 

อีีกทั้้�งยัังมีีบทบาทสำคััญในการเผยแพร่่ความรู้้�และสร้้างความเข้้าใจในการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ ส่่งเสริิมให้้

ประชาชนมีีความตระหนัักถึงึการอนุรุักัษ์์และใช้้ทรัพยากรอย่่างย่ั่�งยืืน องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ได้้นำพัันธุ์์�ไม้้ท่ี่�เส่ี่�ยงต่่อการสูญพันัธุ์์�

กลัับคืืนถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งสิ้้�น 67 ชนิิด โดยในปีี 2566 ดำเนิินการนำพัันธุ์์�ไม้้ท่ี่�เสี่่�ยงต่่อการสููญพัันธุ์์�กลัับคืืนถ่ิ่�นอย่่างยั่่�งยืืน 

จำนวน 16 ชนิิด ดัังนี้้�

1.	 สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� จัังหวััดเชีียงใหม่่ นำพัันธุ์์�ไม้้คืืนถิ่่�น จำนวน 7 ชนิิด

	 1.1	 เอื้้�องเต่่าทอง (Eria ornata (Bl) Lindl.) ต้้นเป็็นลำรููปไข่่ ตามข้้อมีีเยื่่�อกาบใบติิดอยู่่� ต้้นสููงประมาณ 11 เซนติิเมตร 

กว้้างประมาณ 4 เซนติิเมตร ใบรููปรีีแกมขอบขนาน ใบหนาเหนีียวแต่่ไม่่แข็็ง ดอกเกิิดจากแขนงที่่�เป็็นหน่่อใหม่่แต่่หััวเดิิม  

ก้้านและแกนช่่อตั้้�งตรง ยาวประมาณ 45 เซนติิเมตร มีีขนสีีน้้ำตาลแดง กลีีบดอกสีีส้้มบริิเวณโคนกลีีบ ดอกสีีเขีียวอมเหลืือง  

กลีีบปากสีีแดง รากเป็็นแบบรากกึ่่�งอากาศ (Semi-epiphytic) ออกดอกในช่่วงเดืือนกรกฎาคมถึึงสิิงหาคม

	 1.2	 เอื้้�องคำ (Dendrobium chrysotoxum Lindl.) พัันธุ์์�ไม้้ที่่�มีีแนวโน้้มใกล้้สููญพัันธุ์์� (VU) ต้้นเป็็นลำรููปยาวรีี  

ขนาด 15-40 × 2-3 เซนติิเมตร ผิิวสีีเขีียวอมเหลืืองหรืือเหลืือง เป็็นร่่องตามยาว ต้้นตรงหรืือทอดเอน ใบรููปรีีแกมรููปขอบขนาน 

ขนาด 8-12 × 2.5-4 เซนติิเมตร แผ่่นใบเหนีียวคล้้ายหนััง ปลายหยัักมนเรีียงตััวเวีียนสลัับใกล้้ยอด มีี 3-6 ใบ ช่่อดอกเกิิดจาก 

ข้้อใกล้้ยอด มัักจะทอดเอนหรืือโค้้งงอลง ยาวเกืือบเท่่าต้้น ดอกในช่่อค่่อนข้้างโปร่่ง เรีียงตััวเวีียนรอบแกนช่่อ ขนาดดอก  

2.5-3 เซนติิเมตร กลีีบปากมีีขนละเอีียดนุ่่�ม กลิ่่�นหอมอ่่อนๆ เอื้้�องคำเป็็นกล้้วยไม้้ที่่�นิิยมปลููกเลี้้�ยงกัันมากในภาคเหนืือ ออกดอก

ในช่่วงเดืือนมีีนาคมถึึงเมษายน

	 1.3	 เอื้้�องหวายตะนอย (Dendrobium crumenatum Sw.) กล้้วยไม้้อิิงอาศััย โคนต้้นเป็็นลำลููกกล้้วยทรงกระบอก 

ส่ว่นปลายเป็น็เส้้นกลมเรีียวและแข็ง็ ยาวได้้ถึงึ 70 เซนติิเมตร ใบรููปรีีแกมขอบขนาน กว้้าง 1.5-2.5 เซนติิเมตร ยาว 5-7 เซนติิเมตร 

มัักทิ้้�งใบเม่ื่�อผลิิดอก ดอกออกเด่ี่�ยวตามข้้อ สีีขาวนวล บานเต็็มท่ี่�กว้้าง 2.5-3 เซนติิเมตร มีีกลิ่่�นหอม กลีีบปากมีีแต้้มสีีเหลืือง 

ที่่�กลางกลีีบ มัักออกดอกในช่่วงอากาศร้้อนแล้้วมีีฝนตก และบานบ่่อยครั้้�งในฤดููฝน

	 1.4	 เอื้้�องสิิงโตรัังแตน (Bulbophyllum microtepalum Rchb.f.) กล้้วยไม้้อิิงอาศััย สููง 7-10 เซนติิเมตร ลำลููกกล้้วย 

รููปไข่่ ใบรููปรางน้้ำ กว้้าง 2-3 เซนติิเมตร ยาว 8-12 เซนติิเมตร จำนวน 1 ใบต่่อลำลููกกล้้วย ดอกออกเป็็นช่่อห้้อยลงจากโคนกอ 

ยาว 12-16 เซนติิเมตร มีีใบประดัับท่ี่�โคนก้้านช่่อดอก ยาว 1 เซนติิเมตร กลีีบเลี้้�ยงและกลีีบดอกสีีครีีม มีีขีีดตามยาวสีีน้้ำตาลอมแดง 

กลีีบปากสีีครีีม ดอกบานเต็็มที่่�กว้้าง 0.5 เซนติิเมตร

	 1.5	 เอื้้�องสายหลวง (Dendrobium anosmum Lindl.) ต้้นเป็็นลำกลม ยาว 60-100 เซนติิเมตร หรืือยาวมากกว่่านี้้� 

ห้้อยลงเป็็นสาย โคนและปลายต้นเรีียวเล็็กน้้อย เส้้นผ่่าศููนย์์กลางต้้น 1-1.5 เซนติิเมตร ใบรููปรีีแกมรููปขอบขนาน ขนาด  

8-10 × 2 เซนติิเมตร ปลายใบแหลม แผ่่นใบบาง ใบแก่่ค่่อนไปทางโคนต้้นมัักจะทยอยร่่วงไป ดอกเกิิดตามข้้อ ข้้อละ 1 ดอก 

1. เฟิิน 6,853

2. กล้้วยไม้้ 15,063

3. พืืชทนแล้้ง(แคคตััส) 12,334

4. สัับปะรดสีี 6,787

5. บีีโกเนีีย 3,775

6. ไม้้ประดัับทั่่�วไป 28,320

7. ไม้้ดอก 63,210

8. กุุหลาบ 1,742

9. พืืชกิินแมลง 4,302

10. พืืชผัักสมุุนไพร 2,371

11. ข้้าว+กล้้าผััก 7,385

จำำ�นวนผลิิตพัันธุ์์�ไม้้ 2566 แต่่ละชนิิด

152,142

2.	 การเพาะขยายพัันธุ์์�พืืช
มีีการพัฒนาระบบการผลิิตพัันธุ์์�พืืชให้้อยู่่�ในสภาพแวดล้อม

ที่่�เหมาะสม ทั้้�งสภาพอุุณหภููมิิ ความชื้้�น การระบายน้้ำและ

อากาศ แสงที่่�เหมาะสมต่่อการเจริิญเติิบโต รวมถึึงวััสดุุปลููก 

ที่่�เหมาะสมกัับชนิิดพืืช ชนิิดพืืชที่่�เหมาะสมกัับการใช้้งาน  

หรืือสภาพแวดล้อมในแต่่ละพื้้�นที่่� โดยในปีี 2566 มีีจำนวน 

ชนิิดพันธุ์์�ไม้้ที่่�สามารถรวบรวมและเพาะขยายพันธุ์์�ได้้ รวม  

152,142 ชนิิด
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ขนาดดอก 4-5 เซนติิเมตร กลีีบลู่่� บางพัันธุ์์�กลีีบปากห่่อเข้้าหากััน และบางพัันธุ์์�กลีีบปากค่่อนข้้างกางแผ่่ออก กลิ่่�นหอมอ่่อนๆ 

ดอกบานทนประมาณ 1 สััปดาห์์ ออกดอกในช่่วงเดืือนเมษายนถึึงกรกฎาคม

	 1.6	 เอื้้�องดอกมะเขืือ (Dendrobium hercoglossum Rchb.f.) ต้้นเป็็นลำกลม โคนสอบยาวเรีียวคล้้ายก้้าน ตรงกลาง

ป่อ่งออก ปลายเรีียว ทอดเอนหลายทิิศทาง ทั้้�งต้้นยาว 25-70 เซนติิเมตร ส่ว่นที่่�ป่อ่งออกมีีเส้น้ผ่า่ศูนูย์ก์ลางประมาณ 1 เซนติิเมตร 

ใบเกิิดจากบริิเวณที่่�ป่่องพองไปจนถึึงปลายยอด รููปใบรีีแกมใบหอก ขนาด 6-8 × 1.2 เซนติิเมตร แผ่่นใบบาง แต่่เหนีียว ดอกเกิิด

จากช่่อสั้้�นๆ ตามข้้อ ช่่วงปลายต้้นมัักมีีต้้นละหลายช่่อ แต่่ละช่่อมีี 4-6 ดอก ขนาดดอกประมาณ 1-5 เซนติิเมตร ดอกบานทน

มากกว่่า 1 สััปดาห์์ ออกดอกในช่่วงเดืือนเมษายนถึึงพฤษภาคม

	 1.7	 กล้้วยไม้้กะเรกะร่่อนปากเป็็ด (Cymbidium finlaysonianum Lindl.) ลำต้้นเจริิญด้้านข้้าง ลำลููกกล้้วยรููปรีี 

ขนาดใหญ่ ่ใบรูปูขอบขนาน หนาและแข็ง็ ปลายใบมน ช่อ่ดอกแบบกระจะยาวมากและห้อ้ยลง ดอกกว้า้ง 5 เซนติิเมตร กลีีบเลี้้�ยง

และกลีีบดอกรููปขอบขนาน กลีีบดอกเล็็กและปลายกลีีบแหลมกว่่ากลีีบเลี้้�ยงทั้้�งห้้ากลีีบสีีเหลืืองเข้้ม มีีแถบสีีแดงท่ี่�กลางกลีีบ  

กลีีบปากมีีหููรููปสามเหลี่่�ยมขนาดใหญ่่ ปลายกลีีบสีีเหลืือง ออกดอกในช่่วงเดืือนมีีนาคมถึึงพฤษภาคม

เอื้้�องเต่่าทอง 
(Eria ornata (Bl) Lindl.)

เอื้้�องคำำ� 
(Dendrobium chrysotoxum Lindl.)

เอื้้�องหวายตะนอย 
(Dendrobium crumenatum Sw.)

เอื้้�องสิิงโตรัังแตน 
(Bulbophyllum microtepalum Rchb.f.)

เอื้้�องดอกมะเขืือ 
(Dendrobium hercoglossum Rchb.f.)

เอื้้�องสายหลวง 
(Dendrobium anosmum Lindl.)

กล้้วยไม้้กะเรกะร่่อนปากเป็็ด 
(Cymbidium finlaysonianum Lindl.)

	ด ำเนิินการจััดกิิจกรรมคืืนพัันธุ์์�พืืชวงศ์์กล้้วยไม้้ จำนวน 7 ชนิิด ชนิิดละ 50 ต้้น สู่่�ถ่ิ่�นเดิิมตามธรรมชาติิ เมื่่�อวัันที่่�  

14 กรกฎาคม 2566 ณ สวนพฤกษศาสตร์์วรรณคดีีภาคเหนืือ ตำบลหนองควาย อำเภอหางดง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ร่่วมกัับชุุมชน

บ้้านหนองควาย เจ้้าหน้้าที่่�สวนพฤกษศาสตร์์วรรณคดีีภาคเหนืือ และเจ้้าหน้้าที่่�องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ โดยหลัังจากปลููก  

43 วััน ได้้ติิดตามข้้อมููลอััตราการรอดของพืืชทั้้�ง 7 ชนิิด พบว่่ามีีอััตราการรอด ร้้อยละ 100 
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ฮ้้อยจั่่�น
Engelhardtia serrata Blume

แมวคล้้องตอ 
Gordonia axillaris (Roxb. ex Ker Gawl.)

พญาฉััททัันต์์ 
Vandopsis gigantea (Lindl.) Pfitzer

2.	 สวนพฤกษศาสตร์์บ้้านร่่มเกล้้า พิิษณุุโลก ในพระราชดำริิ จัังหวััดพิิษณุุโลก นำพัันธุ์์�ไม้้คืืนถิ่่�น จำนวน 3 ชนิิด 

	 2.1	ฮ้ ้อยจั่่�น Engelhardtia serrata Blume	ไม้้ยืืนต้้นผลััดใบ สููงถึึง 30 เมตร ใบประกอบแบบขนนก ขอบใบหยััก 

ฟัันเลื่่�อย ดอกออกเป็็นช่่อ แยกเพศแยกต้้น ช่่อดอกเพศผู้้�ยาวน้้อยกว่่า 5 เซนติิเมตร ช่่อดอกเพศเมีียยาว 6-15 เซนติิเมตร  

ผลกลมมีีปีีกยาว 3 ปีีก ช่่วงเวลาออกดอกเดืือนธัันวาคม-กุุมภาพัันธ์์

	 2.2	 แมวคล้้องตอ Gordonia axillaris (Roxb. ex Ker Gawl.) ไม้้พุ่่�ม สููง 1-3 เมตร ใบรููปรีี ยาว 5-8 เซนติิเมตร  

กลีีบเลี้้�ยงสีีเขีียว กลีีบดอกสีีขาว 5-6 กลีีบ รููปไข่่กลัับ โคนกลีีบเชื่่�อมติิดกัน เกสรเพศผู้้�จำนวนมาก ก้้านเกสรเพศเมีีย 3 อััน  

แยกจากกััน ผล 1-3 พูู ขนาด 3-3.5 เซนติิเมตร เมล็็ดเกืือบกลม ขนาดประมาณ 1.5 เซนติิเมตร ออกดอกเดืือนเมษายน  

ติิดผลเดืือนมิิถุุนายน

	 2.3	 พญาฉััททัันต์์ Vandopsis gigantea (Lindl.) Pfitzer กล้้วยไม้้อิิงอาศััย ขนาดใหญ่่ สููงมากกว่่า 30 เซนติิเมตร  

ใบอวบหนา คล้้ายหนััง กว้้าง 5-7 เซนติิเมตร ยาว 30-50 เซนติิเมตร ดอกออกเป็็นช่่อท่ี่�ซอกใบ ดอกย่่อย 8-10 ดอก  

ดอกบานเต็็มที่่�กว้้าง 5 เซนติิเมตร กลีีบเลี้้�ยงและกลีีบดอกอวบหนา สีีเหลืือง มีีจุดแต้้มสีีน้้ำตาลแดง ด้้านหลัังกลีีบดอกและ 

กลีีบเลี้้�ยงสีีม่่วงแกมน้้ำตาล กลีีบเลี้้�ยงบนรููปไข่่กลัับถึึงรููปขอบขนาน หนา กว้้าง 1 เซนติิเมตร ยาว 2-3 เซนติิเมตร กลีีบเลี้้�ยงคู่่�ข้้าง

รููปเกืือบรีีถึึงรููปข้้าวหลามตััด กว้้าง 1 เซนติิเมตร ยาว 2-3 เซนติิเมตร กลีีบดอกรููปไข่่กลัับถึึงรููปใบหอกกลัับ ปลายกลีีบมน กว้้าง 

1 เซนติิเมตร ยาว 2-3 เซนติิเมตร กลีีบปากมีีสัันตรงกลางกลีีบ สีีขาว หููกลีีบปากมีีแต้้มสีีม่่วง ออกดอกเดืือนเมษายน-มิิถุุนายน

	ด ำเนิินการจััดกิิจกรรมคืืนพรรณไม้้สู่่�ถิ่่�นเดิิมตามธรรมชาติิ กิิจกรรมคืืนถิ่่�นต้้นฮ้อ้ยจั่่�น จำนวน 40 ต้น้ ณ สวนพฤกษศาสตร์์

บ้้านร่่มเกล้้าฯ จัังหวััดพิิษณุุโลก ในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2566 ต้้นแมวคล้้องตอ จำนวน 60 ต้้น ณ สวนพฤกษศาสตร์์บ้้านร่่มเกล้้าฯ 

จัังหวััดพิิษณุุโลก ในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2566 ต้้นพญาฉััททัันต์์ จำนวน 50 ต้้น ณ ป่่าชุุมชนบ้้านนาปอ จัังหวััดเลย ระหว่่างวัันที่่� 

23-26 สิิงหาคม 2566 โดยหลัังจากปลููกได้้ติิดตามข้้อมููลอััตราการรอดของพืืชทั้้�ง 3 ชนิิด พบว่่ามีีอััตราการรอด ร้้อยละ 100

3.	 สวนพฤกษศาสตร์์ระยอง จัังหวััดระยอง นำพัันธุ์์�ไม้้คืืนถิ่่�น จำนวน 2 ชนิิด

	 3.1	ย างกล่่อง Dipterocarpus dyeri Pierre ex Laness. วงศ์์ Dipterocarpaceae ไม้้ต้้น สููงถึึง 50 เมตร  

มีีเกล็็ดปกคลุุมเป็็นขนยาว และมีีขนสั้้�นหนานุ่่�มเป็็นกระจุุกบนกิ่่�งอ่่อน ดอกตููม ก้้านใบ เส้้นกลางใบ และผิิวด้้านล่่างของใบอ่่อน 

ดอกตูมูรูปูไข่่ หูใูบยาว ใบรูปูรีีถึงขอบขนาน ขนาด 13-45 × 8-20 เซนติิเมตร โคนใบมนกว้้าง ปลายใบสั้้�น แหลมคม ขอบใบเป็็นคล่ื่�น 

ดอกไม่่แยกแขนง 5-10 ดอก หรืือแยกเป็็นแขนงเดี่่�ยว แล้้วมีีดอกย่่อย 1 ดอก ผลอ่่อนทรงรีี มีีปีีกยาว 2 ปีีก ปีีกสั้้�น 3 ปีีก

	 3.2	ขุ ุนไม้้ Nageia wallichiana (C. Presl) Kuntze วงศ์์ Podocarpaceae ไม้้ต้้น สููง 10-20 เมตร เส้้นรอบวงขนาด 

80-150 เซนติิเมตร ใบคล้้ายแผ่่นหนััง ติิดแบบเรีียงตรงข้้าม รููปไข่่ถึึงใบหอกแกมรููปไข่่ ปลายใบยาวคล้้ายหางหรืือเป็็นติ่่�งแหลม 

ฐานใบแหลม โค้้งมน สตรอบิิลัสติิดบนก้้านช่่อดอก เมล็็ดทรงกลม สีีเขีียวหรืือสีีม่่วงอมฟ้้า เส้้นผ่่านศููนย์์กลางประมาณ  

1.5 เซนติิเมตร
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จำำ�ปีีสิิริินธร 
(Magnolia sirindhoniae Noot. & Chalermglin)

ตีีนจ้ำำ��
(Ardisia aprica H.R. Fletcher)

	ด ำเนิินการจัดักิิจกรรมคืืนพรรณไม้้สู่่�ถิ่่�นเดิิมตามธรรมชาติิ กิิจกรรมคืืนถิ่่�นต้น้ขุนุไม้ ้จำนวน 50 ต้น้ ต้น้ยางกล่อ่ง จำนวน 

50 ต้้น ณ สวนป่่าอรััญปิิยวงศ์์ ตำบลพวา อำเภอแก่่งหางแมว จัังหวััดจัันทบุุรีี ในวัันศุุกร์์ที่่� 30 มิิถุุนายน 2566 โดยหลัังจากมีีอายุุ

ครบ 2 เดืือนได้้มีีการติิดตามอััตราการรอดของขุุนไม้้พบอััตรารอดร้้อยละ 88 (รอดชีีวิิต 44 ต้้น จากจำนวน 50 ต้้น) และ 

ยางกล่่องพบอััตรารอดร้้อยละ 96 (รอดชีีวิิต 48 ต้้น จากจำนวน 50 ต้้น)

ขุุนไม้้ 
Nageia wallichiana (C. Presl) Kuntze

ยางกล่่อง 
Dipterocarpus dyeri Pierre ex Laness.

4.	 สวนพฤกษศาสตร์์ขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น นำพัันธุ์์�ไม้้คืืนถิ่่�น จำนวน 2 ชนิิด

	 4.1	จ ำปีีสิิริินธร (Magnolia sirindhorniae Noot. & Chalermglin) ไม้้ยืืนต้้น สููง 20-25 เมตร ลำต้้นเปลาตรง  

ต้น้แก่เ่ปลืือกแตก เป็น็ร่อ่งตามยาว กิ่่�งอ่อ่นมีีแผลระบายอากาศชัดัเจน ใบรูปูรีี ปลายมน โคนใบสอบ ขอบใบเรีียบ ดอกสีีขาวนวล 

ออกเดี่่�ยว ตั้้�งขึ้้�นตามซอกใบ ใกล้้ปลายยอด กลีีบดอกมีี 12-15 กลีีบ เรีียงเป็็นชั้้�นละ 3 กลีีบ ปลายกลีีบมน ผลเป็็นผลกลุ่่�ม  

รููปกลม มีีผลย่่อย 15-25 ผล เมล็็ดสีีแดงเข้้ม รููปกลมรีี

	 4.2	ตีี นจ้้ำ (Ardisia aprica H.R. Fletcher) ไม้้พุ่่�มขนาดเล็็ก สูงูประมาณ 20 เซนติิเมตร กิ่่�งเรีียบหนาคล้้ายทรงกระบอก 

หรืือโค้้งงอเล็็กน้้อย ใบคล้้ายแผ่่นหนััง ก้้านใบยาว 5-10 มิิลลิิเมตร แผ่่นใบรููปรีีหรืือรููปไข่่กลัับ ยาว 6-15 เซนติิเมตร กว้้าง 2.5-6 

เซนติิเมตร ปลายใบมน ฐานใบรููปสอบเรีียว ขอบใบเรีียบ เกลี้้�ยง แผ่่นใบด้้านบนจะเป็็นสีีน้้ำตาลเมื่่�อแห้้ง ท้้องใบมีีจุุดสีีน้้ำตาล

ขนาดเล็็กจำนวนมาก เส้้นใบ 6-10 คู่่� ช่่อดอกเป็็นแบบช่่อแยกแขนง ออกตามซอกใบ ยาว 3-6 เซนติิเมตร ช่่อที่่�แยกออกห่่างจาก

ฐานยาว 2-4 เซนติิเมตร แต่่ละช่่อแขนงประกอบด้้วยดอกประมาณ 3-6 ดอก ก้้านช่่อดอก ยาว 2-4 มิิลลิิเมตร กลีีบเลี้้�ยงขนาด

ประมาณ 1.75 มิิลลิิเมตร กลีีบแยกลึึก รููปไข่่ ยาวประมาณ 1 มิิลลิิเมตร มีีจุุดสีีดำขนาดเล็็ก ขนครุุยสั้้�นอยู่่�ประปราย กลีีบดอก

สีีชมพูู ขนาดประมาณ 5 มิิลลิิเมตร มีีท่อสั้้�นมาก กลีีบรููปไข่่ รูปูแหลม ยาวประมาณ 2 มิิลลิิเมตร มีีต่อมกระจัดักระจาย อยู่่�เป็็นกลุ่่�ม

หรืือเป็็นเส้้นยาว อัับเรณููปลายติ่่�งแหลม ยาว 3-3.5 มิิลลิิเมตร มีีจุุดสีีใสอยู่่�ด้้านหลััง รัังไข่่เกลี้้�ยง ก้้านเกสรเพศเมีียยาวประมาณ 

3.5 มิิลลิิเมตร ผลแบบมีีเนื้้�อเมล็็ดแข็็ง ทรงกลม ขนาดรัศมีีเส้้นผ่่านศููนย์์กลางประมาณ 6 มิิลลิิเมตร ออกดอกเดืือน 

มกราคม-มีีนาคม ติิดผลเดืือนมีีนาคม-เมษายน

	ด ำเนิินการจััดกิิจกรรมคืืนพรรณไม้้สู่่�ถิ่่�นเดิิมตามธรรมชาติิ กิิจกรรมคืืนถิ่่�นต้้นจำปีีสิิริินธร จำนวน 9 ต้้น ต้้นตีีนจ้้ำ  

จำนวน 20 ต้้น โดยได้้มีีการติิดตามอััตราการรอดของพืืชทั้้�ง 2 ชนิิดที่่�ปล่่อยคืืนถิ่่�น พบอััตราการรอดร้้อยละ 100
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5.	 สวนพฤกษศาสตร์์พระแม่่ย่่า จัังหวััดสุุโขทััย นำพัันธุ์์�ไม้้คืืนถิ่่�น จำนวน 2 ชนิิด

	 5.1	 กระเจีียวอรุุณ (Curcuma aruna Maknoi & Saensouk) ไม้้ล้้มลุุก มีีเหง้้าอยู่่�ใต้้ดิิน ใบเด่ี่�ยว เรีียงสลัับ ปลายใบแหลม 

ดอกออกก่่อนใบ เกืือบทุุกส่่วนของพืืชมีีผิิวเกลี้้�ยง ช่่อดอกออกเป็็นกระจุุกติิดกัับพื้้�นดิิน สููงประมาณ 5-10 เซนติิเมตร มีีใบประดัับ 

6-12 อััน ใบประดัับสีีเขีียวและดอกสีีเหลืือง ออกดอกในช่่วงเดืือนพฤษภาคม-กรกฎาคม

	 5.2	ท องเครืือน้้อย (Meizotropis buteiformis Voigt) ไม้้เถาเนื้้�อแข็็ง เลื้้�อยพัันต้้นไม้้อื่่�น ยาว 3.5-10 เมตร ใบเป็็น 

ใบประกอบมีี 3 ใบย่่อย แผ่่นใบขนาด 12.5-30 เซนติิเมตร ปลายใบแหลมสอบเข้้าปลาย ฐานใบเป็็นรููปลิ่่�มหรืือมน หูใูบหลุดุร่วงง่่าย 

ช่่อดอกยาว 12-100 เซนติิเมตร ช่่อดอกย่่อยยาว 9-12 มิิลลิิเมตร ก้้านดอกมีีขนสั้้�นนุ่่�มปกคลุุม ดอกสีีส้้มเข้้ม ฝัักอ่่อนสีีเขีียว  

ฝัักแก่่เป็็นสีีน้้ำตาล ออกดอกช่่วงเดืือนเมษายน-สิิงหาคม

	ด ำเนิินการจัดักิิจกรรมคืืนพรรณไม้้สู่่�ถิ่่�นเดิิมตามธรรมชาติิ กิิจกรรมคืืนถ่ิ่�นต้้นกระเจีียวอรุณุ จำนวน 50 ต้้น ต้้นทองเครืือน้้อย 

จำนวน 50 ต้้น ณ โรงเรีียนเชิิงผา ตำบลกลางดง อำเภอทุ่่�งเสลี่่�ยม จัังหวััดสุุโขทััย พร้้อมทำการติิดป้้ายพัันธุ์์�ไม้้ จำนวน 100 ป้้าย 

ณ บริิเวณทางขึ้้�นเขาโด่่แม่่ถััน หลัังจากท่ี่�ปล่่อยคืืนถิ่่�นพัันธุ์์�ไม้้ ได้้มีีการติิดตามอััตราการรอดของพืืชทั้้�ง 2 ชนิิดที่่�ปล่่อยคืืนถิ่่�น  

พบอััตราการรอดร้้อยละ 100

กระเจีียวอรุุณ
Curcuma aruna Maknoi & Saensouk

ทองเครืือน้้อย 
Meizotropis buteiformis Voigt

ด้้านการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development)

1.	 การดำำ�เนิินโครงการศึึกษาวิิจััย
องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ มีีการดำเนิินโครงการศึกษาวิิจััย จำนวน 3 แผนงาน ที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณจาก

สำนัักงานคณะกรรมการส่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.) กองทุุนประเภททุนสนัับสนุุนงานมููลฐาน (Fundamental 

Fund) เพื่่�อดำเนิินการศึึกษาวิิจััย ดัังนี้้�

1.1	 แผนงานศึึกษาวิิจััยและรวบรวมองค์์ความรู้้�ด้านความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยเฉพาะด้้านพืืชและแมลง 

ในประเทศไทย เพื่่�อสนัับสนุุนการจััดทำฐานข้้อมููลความหลากหลายทางชีีวภาพและประเมิินสถานภาพด้้านการอนุุรัักษ์์ 

ของพัันธุ์์�พืืชในประเทศไทย โดยในปีี 2566 ได้้ดำเนิินโครงการวิิจััย จำนวน 2 โครงการ คืือ 

	 (1)	โครงการการประเมิินสถานภาพของพืืชที่่�เสี่่�ยงต่่อการสููญพันัธุ์์�บนเขา

หินิปูนูของประเทศไทย ซ่ึ่�งได้ป้ระเมิินสถานภาพพืืชถ่ิ่�นเดีียวท่ี่�พบในพื้้�นท่ี่�เขาหิินปูนู

ภาคเหนืือของประเทศไทย จำนวน 20 ชนิิด พบว่่าอยู่่�ในสถานภาพใกล้้สููญพัันธุ์์�

อย่่างย่ิ่�ง (CR) 10 ชนิิด ใกล้้สููญพัันธุ์์� (EN) 10 ชนิิด โดยอยู่่�ระหว่่างเผยแพร่่ 

ผลการศึึกษาวิิจััยในวารสารวิิชาการและจััดทำหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-book) 

	 (2)	โครงการสำรวจประชากรกล้้วยไม้้เพื่่�อการอนุุรักัษ์์ ศึกึษานิิเวศวิิทยา 

ชีีพลัักษณ์์ การกระจายพัันธุ์์� และประเมิินผลกระทบของกาเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิิอากาศต่่อกล้้วยไม้้สกุุลหวายที่่� เสี่่�ยงสููญพัันธุ์์�บางชนิิด และได้้รวบรวม 

พัันธุ์์�กล้้วยไม้้สกุุลหวายที่่�มีีการกระจายพันธุ์์�ในพื้้�นท่ี่�ภาคเหนืือของประเทศ  

จำนวนกว่่า 73 ชนิิด เพื่่�อการอนุุรัักษ์์นอกถิ่่�นอาศััย (Ex situ conservation) และ

เตรีียมความพร้้อมสำหรัับการฟื้�นฟููประชากรพรรณพืืชในแหล่่งกำเนิิดตามธรรมชาติิ 
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ซึ่่�งผลการศึกษาวิิจััยทั้้�งสองโครงการ สามารถนำไปใช้้ในการกำหนดกลยุุทธ์์และวางแนวทางในการอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�พืืช 

ที่่�เสี่่�ยงต่่อการสููญพัันธุ์์�บนเขาหิินปููนและพัันธุ์์�พืืชกล้้วยไม้้สกุุลหวายของประเทศไทยในอนาคตต่่อไป

1.2	 แผนงานศึึกษาวิิจััยเพื่่�อสร้้างนวััตกรรมด้้านการอนุุรัักษ์์ และฟื้้�นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพของประเทศ 

โดยเน้้นพืืชและแมลง โดยดำเนิินการอนุรุักัษ์พ์ันัธุ์์�พืืชกลุ่่�มเป้า้หมาย (กล้ว้ยไม้ ้ขิิง-ข่า่ ไม้้หายาก และพืืชสมุนุไพร) ทำการอนุรุักัษ์์

นอกถิ่่�นที่่�อยู่่�อาศััย (ex situ conservation) และใช้้เทคโนโลยีีสนับัสนุุนในการอนุุรัักษ์์ พัันธุ์์�พืืชที่่�ไม่่สามารถอนุุรักัษ์์ได้้โดยวิิธีีการ

ปกติิได้้ เพื่่�อเป็็นแหล่่งสำรองพัันธุุกรรมพืืชของประเทศ โดยในปีี 2566 ได้้ดำเนิินโครงการวิิจััย จำนวน 2 โครงการ คืือ

	 (1)	โครงการพััฒนาการฟื้้�นฟููประชากรกล้้วยไม้้สกุุลหวาย 

ที่่�ถูกูคุกุคามเพื่่�อการอนุรุักัษ์์และใช้้ประโยชน์์อย่่างยั่่�งยืนื เพื่่�อพัฒันาวัสัดุปุลูกู

ที่่�เหมาะสมต่่อต้้นกล้้ากล้้วยไม้้สกุุลหวายในระยะย้้ายปลููกสู่่�สภาพธรรมชาติิ 

เพื่่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพในการฟื้�นฟูปูระชากร โดยศึกษาผลของวััสดุปุลูกูจำนวน 

6 ชุุดการทดลองที่่�เหมาะสมต่่อการรอดและการเจริิญเติิบโตสำหรัับการย้้าย

ปลูกต้้นกล้้ากล้้วยไม้้สกุุลหวายในสภาพโรงเรืือน จำนวน 5 ชนิิด ได้้แก่่  

มััจฉาชมพูู แส้้พระอิินทร์์ เอื้้�องแซะสุุเทพ เอื้้�องผึ้้�ง และเอื้้�องคำ

	 (2)	โครงการอนุุรักัษ์์พืชืสกุุลขมิ้้�น (Curcuma; Zingiberaceae) 

ที่่�ถูกคุุกคามในประเทศไทย เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลการกระจายพันธุ์์� ปััจจััยทาง

กายภาพและชีีวภาพในภาคสนามของพืืชสกุลุขมิ้้�น (Curcuma; Zingiberaceae) 

ที่่�ถููกคุุกคามในประเทศไทย จำนวน 4 ชนิิด พร้้อมทั้้�งศึึกษาวิิธีีการเพาะขยาย

พัันธุ์์�พืืชทั้้�ง 4 ชนิิดดัังกล่่าว ด้้วยเทคนิิคการเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเย่ื่�อ เพ่ื่�อฟื้้�นฟูู

ประชากรพืืชวงศ์์กล้้วยไม้้ สกุุลหวาย และพืืชวงศ์์ขิิงข่่า สกุุลขมิ้้�น ในพื้้�นท่ี่�

ธรรมชาติิร่่วมกัับชุุมชน 

	 ซึ่่�งผลการศึึกษาวิิจััยทั้้�งสองโครงการสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้หรืือวิิจััยต่่อยอดในการอนุุรัักษ์์พืืชท่ี่�ถููกคุุกคามหรืือ 

เสี่่�ยงต่่อการสูญพัันธุ์์�ทั่่�วโลกเพ่ื่�อลดการสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีความตระหนัักรู้้� 

ในความสำคััญของการอนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรชีีวภาพทั้้�งทางด้้านพืืชและแมลง

1.3	 แผนงานวิิจัยัและพััฒนาเพื่่�อส่ง่เสริมิมูลูค่า่เพิ่่�มเชิงิเศรษฐกิจิและสัังคมของพันัธุ์์�พืช ดำเนิินการศึกษาวิิจัยัเพ่ื่�อสร้้าง

ผลิิตภัณัฑ์์และบริิการจากทรัพยากรชีีวภาพโดยเฉพาะพัันธุ์์�พืืชท่ี่�มีีการกระจายพันธุ์์�อยู่่�ในประเทศไทย เพ่ื่�อเพิ่่�มมูลูค่า่และสนัับสนุนุ

การเพิ่่�มรายได้้ของท้้องถิ่่�นจากสิินค้้าและบริิการที่่�ได้้มาตรฐานสากล โดยในปีี 2566 ได้้ดำเนิินโครงการวิิจััยจำนวน 1 โครงการ 

คืือ โครงการการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพจากพืืชวงศ์์ขิิง-ข่่า และพืืชให้้กลิ่่�นหอมในประเทศไทย ซึ่่�งได้้ศึึกษาวิิจััย 

องค์์ประกอบทางเคมีี และพััฒนากลิ่่�นที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ของพืืชวงศ์์ขิิง-ข่่า และพืืชหอมชนิิดต่่างๆ เพื่่�อนำไปต่่อยอดเป็็นผลิิตภััณฑ์์ 

เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจ โดยร่่วมกัับบริิษััท TCFF พััฒนากลิ่่�นจาก ดอกเดหลีีใบกล้้วย หรืือ Peace lily (Spathiphyllum 

cannifolium) โดยใช้้ floral notes จากดอกมะลิิและเปลืือกส้้ม และร่่วมกัับบริิษัท Tea Gallery Group พััฒนาต่่อยอด 

เป็็นผลิิตภััณฑ์์ จำนวน 1 ชิ้้�นงาน คืือ ชาเขีียวกลิ่่�นดอกมะลิิและเปลืือกส้้ม เพื่่�อจััดจำหน่่ายในร้้านขายสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ 

องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ (Botanigar Shop) ในราคากล่่องละ 290 บาท บรรจุุ 20 ซอง

22 รายงานประจำำ�ปีี 2566



ด้้านพืืช
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Thai Journal of Botany 15(1): 17-34.

2.	การเผยแพร่่ผลงานจากการศึึกษาวิิจััยในระดัับชาติิและนานาชาติิ
2.1	 การตีพีิมิพ์ผ์ลงานการวิจิัยัในวารสารสากล

	ด ำเนิินการเผยแพร่่ผลงานการศึึกษาวิิจััย 

ในวารสารและในหนัังสืือวิิชาการ ที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งใน

และต่่างประเทศ จำนวน 23 บทความ แบ่่งเป็็น  

ผลงานการศึกษาวิิจััยด้านพืืช 20 บทความ และด้้านแมลง 

3 บทความ ดัังนี้้�
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14.	 Chaisoung, N., Panyadee, P., Long, C., Ngernsaengsaruay, C., Chaowsuk, T., and Inta, A.. 2023. 
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15.	 Kantasrila, R., and Panyadee, P.. 2023. Traditional Thai Yuan Medicinal Plants For Muscoloskeletal 

Disorders: A Comprehensive Review. PSRU Journal of Science and Technology 8(2): 70-92.

16.	 Suksathan P.. 2023. Cautleya. Flora of Thailand 16(2): 405-407.

17.	 Suksathan, P.. 2023. Hedychium. Flora of Thailand 16(2): 577-605.

18.	 Suksathan, P.. 2023. Monolophus. Flora of Thailand 16(2): 650-661.

19.	 Suksathan, P.. 2023. Pommereschea. Flora of Thailand 16(2): 662-664.

20.	 Suksathan, P.. 2023. Rhynchanthus. Flora of Thailand 16(2): 664-667.

ด้้านแมลง

1.	 Srisuka, W., Takaoka, H., Aupalee, K, and Saeung, A.. 2023. Discovery of a new black fly species in the 

Simulium (Simulium) striatum species-group (Diptera: Simuliidae) from northeastern Thailand and its 

phylogenetic relationships with seven Thai related species. Acta Tropica 238: 106790.

2.	 Srisuka, W., Takaoka, H., Aupalee, K., and Saeung, A.. 2023. Simulium (Gomphostilbia) wijiti, a new 

species of black fly (Diptera: Simuliidae) from northern Thailand and its genetic position with related 

species in the Simulium ceylonicum species-group. Acta Tropica 244: e106947.

3.	 Aupalee, K., Srisuka, W., Taai, K., Takaoka, H., and Saeung, A.. 2023. A new species of Simulium 

(Asiosimulium) (Diptera: Simuliidae) from northeastern Thailand, with its phylogenetic relationships with 

related species in the subgenus Asiosimulium. Journal of Medical Entomology tjad118, doi.org/10.1093/

jme/tjad118.

2.2	 การจดทะเบีียนสิิทธิิบััตร/อนุุสิิทธิิบััตร

	ด ำเนิินโครงการศึกษาวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหาร

เพื่่�อสุุขภาพจากพืืชวงศ์์ขิิง (Zingiberaceae) ร่่วมกัับพืืชภููมิิปััญญา

ท้้องถิ่่�นที่่�มีีศัักยภาพ โดยวิิจััยต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์อาหารทางเลืือก 

ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�ที่่�รัักสุุขภาพ ผู้้�ที่่�ต้้องการควบคุุมน้้ำหนััก และ

ปลอดภัยสำหรัับกลุ่่�มเส่ี่�ยงผู้้�ป่วยเบาหวาน ในรููปแบบของไอศกรีีม 

จำนวน 2 สููตร โดยใช้้ส่่วนประกอบจากพืืช จำนวน 3 ชนิิด ได้้แก่่ 

ผลมะเดื่่�อสาย (Ficus semicordata Buch.-Ham ex Sm.)  

ผลหม่อ่น (Morus alba L.) และเหง้้าขมิ้้�นขาว (Curcuma manga 

Valeton & Zijp) ซึ่่�งไอศกรีีมซอร์์เบท (Sorbet) สููตรมะเดื่่�อสาย

ผสมสมุุนไพร มีีวิิตามิินซีีสููง ชะลอวััย รัักษาสมดุุลร่่างกาย มีีสารต้้านอนุุมููลอิิสระ 4 เท่่า เมื่่�อเทีียบกัับไอศกรีีมซอร์์เบททั่่�วไป และ 

ช่่วยลดความเส่ี่�ยงจากการเกิิดแผลในกระเพาะอาหาร โดยได้้รัับอนุุสิิทธิิบัตรการประดิิษฐ์์ เลขท่ี่�คำขอ 2003000792  

เลขที่่�อนุสุิิทธิิบัตัร 22135 เม่ื่�อวันัที่่� 17 กรกฎาคม 2566 และสูตูรท่ี่�สอง ไอศกรีีมนม สูตูรนมผสมมะเดื่่�อหว้้าและขิิง มีีแคลเซีียมสูงู 

ชะลอวััย ลดอาการท้้องอืืดท้้องเฟ้้อ รัักษาสมดุุลร่่างกาย และมีีสารต้้านอนุุมููลอิิสระ 3 เท่่า เมื่่�อเทีียบกัับไอศกรีีมนมทั่่�วไป  

ได้้รัับอนุุสิิทธิิบััตรการประดิิษฐ์์ เลขที่่�คำขอ 2003000793 เลขที่่�อนุุสิิทธิิบััตร 22136 เมื่่�อวัันที่่� 17 กรกฎาคม 2566
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2.3	 การนำเสนอผลงานในระดัับชาติิ

	 นำเสนอผลงานทางวิิชาการ เรื่่�อง “การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้าง

ป่่าสนเขาในอุุทยานแห่่งชาติิภููสอยดาว จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์” โดย ดร.จรััญ  

มากน้้อย สวนพฤกษศาสตร์์บ้้านร่่มเกล้้า พิิษณุุโลก ในพระราชดำริิ และ 

นายณััฐดนััย ปานอิินทร์์ ผู้้�ช่่วยนัักวิิจััย ในการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ  

ครั้้�งที่่� 19 (The 19th KU KPS National Conference) ณ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขตกำแพงแสน ระหว่่างวัันที่่�  

8-9 ธัันวาคม 2565

2.4	 การนำเสนอผลงานในระดัับนานาชาติิ

	 1)	 นำเสนอผลงานภาคบรรยายเรื่่�อง “Aromatic plants and 

their potential for natural products” โดย ดร.รััชชุุพร สุุขสถาน และ

ได้้รัับรางวััล Pharmaceutical Scientist Award 2022 ในการประชุุม

วิิชาการนานาชาติิ The 4th Conference on “Recent Advances in 

Agriculture and allied Sciences and Pharmaceutical and 

Environmental Sciences” ระหว่่างวัันที่่� 30 กัันยายน - 2 ตุุลาคม 2565 

ณ เมืืองเจนไน สาธารณรััฐอิินเดีีย

	 2)	 นำ เสนอผลงานและเข้้ า ร่่ วมการประชุุม เครืื อข่่ าย 

สวนพฤกษศาสตร์์ภููมิิภาคเอเชีียตะวันัออกเฉีียงใต้้ ครั้้�งท่ี่� 8 (8th Southeast Asia 

Botanic Gardens Network Conference and Meeting) ระหว่่างวัันที่่� 

27-29 มิิถุุนายน 2566 ณ University of the Philippines Los Baños 

เมืือง Los Baños จัังหวััด Laguna ประเทศฟิิลิิปปินส์์ จััดโดย Botanic 

Gardens Conservation International (BGCI), Southeast Asia Botanic 

Gardens Network (SEABG), University of the Philippines Los Baños 

(UPLB), College of Forestry and Natural Resources (CFNR), Makiling 

Center for Mountain Ecosystems (MCME) และ Makiling Botanic 

Gardens ภายใต้้หััวข้้อ Conservation of Threatened Species in 

Southeast Asia’s Botanic Gardens โดยนัักวิิชาการ อ.ส.พ. ได้้นำเสนอ

ผลงานภาคบรรยาย จำนวน 2 เรื่่�อง ประกอบด้้วย

		  2.1)	ดร .วััฒนา ตัันมิ่่�ง เรื่่�อง “Management of Rare and Threatened Plant Collection: Experience 

from Queen Sirikit Botanic Garden, Thailand”

		  2.2)	ดร .สุุภาภรณ์์ รอดประดิิษฐ์์ เรื่่�อง “Ex-situ Conservation of Threatened Exceptional Species:  

Paris spp. in Thailand” และในภาคบ่่าย วันัที่่� 28 มิิถุนุายน 2566 ดร.ปรัชัญา ศรีีสง่่า และคณะ เข้้าร่่วมการประชุมุเครืือข่่ายฯ

		  2.3) ดร.ปรััชญา ศรีีสง่่า เป็็นผู้้�แทน อ.ส.พ. เข้้าร่่วมการประชุุมเครืือข่่ายสวนพฤกษศาสตร์์ภููมิิภาคเอเชีีย 

ตะวัันออกเฉีียงใต้้
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	 3)	 นำเสนอผลงานในการประชุุมวิิชาการนานาชาติิ Conference on Ethnobotany & Asia-Pacific Forum on 

Ethnobotany 2023 ระหว่่างวัันที่่� 10-14 สิิงหาคม 2566 ณ เมืืองหวยฮั่่�ว มณฑลหููหนาน สาธารณรััฐประชาชนจีีน  

โดยนัักวิิชาการ อ.ส.พ. ได้้นำเสนอผลงานภาคบรรยาย จำนวน 3 เรื่่�อง ประกอบด้้วย

		  3.1)	 นางสาวอภิิญญา ราชคีีรีี เรื่่�อง “Phytochemical constituents, antioxidant, and anti-Alzheimer’s 

properties of four selected aromatic flowers in Thailand”

		  3.2)	ดร .ประทีีป ปััญญาดีี เรื่่�อง “The Mien People’s Ethnobotanical heritage: a cross-cultural 

comparison of medicinal plant use in Thailand and Vietnam”

		  3.3)	ดร .รััชชุพร สุุขสถาน เรื่่�อง “Aromatic plants: sources of monoamine oxidase inhibitory  

and antioxidant”

	 4)	 นำเสนอผลงานในการประชุุมกล้้วยไม้เ้อเชีียแปซิิฟิกิ ครั้้�งท่ี่� 14  (14th Asia Pacific Orchid Conference Singapore 

2023) ภายใต้้แนวคิิด Diversity, Conservation and Culture ระหว่่างวัันที่่� 16-19 สิิงหาคม 2566 ณ อาคาร Singapore 

Expo Hall สาธารณรััฐสิิงคโปร์์ จััดโดยสวนพฤกษศาสตร์์สิิงคโปร์์ (Singapore Botanic Gardens) และสมาคมกล้้วยไม้้ 

แห่่งภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ (The Orchid Society of South East Asia) โดยนัักวิิชาการ อ.ส.พ. ได้้นำเสนอผลงาน

ภาคบรรยาย จำนวน 2 เรื่่�อง ประกอบด้้วย

		  4.1)	ดร .อัญัชลีี น่ว่มมีี เรื่่�อง “Ex situ orchid conservation at the Botanical Garden Organization (BGO)”

		  4.2)	 นางสาวฐิิติิพร ปิิงยศ เรื่่�อง “Orchid diversity and conservation in Thailand: A case study  

of Dendrobium orchids in the northern region”

3.	ความร่่วมมืือทางวิิชาการ
3.1	 โครงการศึึกษาวิิจััยร่่วมกัับหน่่วยงานภายนอก

	 1)	ทุ ุนอุุดหนุุนการวิิจััย จากสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) 

ภายใต้้แผนงานการวิิจััยและพััฒนาตีีนฮุ้้�งดอย พืืชสมุุนไพรหายากเพ่ื่�อการ

อนุรุักัษ์์และใช้้ประโยชน์อย่่างย่ั่�งยืืน โดยมีีมหาวิิทยาลััยมหิิดลเป็็นหน่่วยงานหลักั 

และมีีหน่่วยงานวิิจัยัร่วม ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

และ อ.ส.พ. โดยได้้ร่่วมศึึกษาวิิจััยในโครงการวิิจััยย่่อย “การขยายพัันธุ์์� 

ตีีนฮุ้้�งดอย (Paris polyphylla Sm.) ในสภาพปลอดเชื้้�อเพื่่�อการอนุุรัักษ์์

และใช้ป้ระโยชน์อ์ย่า่งยั่่�งยืืน” มีีนางสาวสุภุาภรณ์ ์รอดประดิิษฐ์ ์นักัวิิชาการ

พืืชสวน สำนัักวิิจััยและอนุุรัักษ์์ เป็็นหััวหน้้าโครงการ กำหนดระยะเวลา

ดำเนิินการ 2 ปีี (เมษายน 2564 - มีีนาคม 2566)
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	 2)	ทุ ุนอุุดหนุุนการวิิจััย จากกองทุุนพิิเศษแม่่โขง-

ล้้านช้้าง สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 

วิิจัยัและนวััตกรรม เพ่ื่�อดำเนิินโครงการ “การอนุุรักัษ์์อย่่างย่ั่�งยืืน

และการเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ดอกไม้้บริิโภคได้้พื้้�นถ่ิ่�นในพื้้�นที่่� 

ลุ่่�มน้้ำโขง” โดยมีีคณะเกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

เป็็นหน่่วยงานหลััก และมีีบุุคลากร อ.ส.พ. จำนวน 3 คน ได้้แก่่ 

ดร.รัชัชุพุร สุขุสถาน ดร.ประทีีป ปััญญาดีี และนายเมธีี วงค์์หนััก 

จากสำนัักวิิจััยและอนุุรัักษ์์ เป็็นผู้้�ร่วมโครงการ ภายใต้้ความ 

ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานวิิจััยจากต่่างประเทศ จำนวน 6 สถาบััน 

จาก 4 ประเทศ คืือ สาธารณรััฐประชาชนจีีน สาธารณรััฐ

สัังคมนิิยมเวีียดนาม สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว 

และสาธารณรััฐแห่่งสหภาพพม่่า กำหนดระยะเวลาดำเนิินการ 

2 ปีี (ตุุลาคม 2565 - กัันยายน 2567)

	 3)	ทุ ุนอุุดหนุุนการวิิจััย ภายใต้้ความร่่วมมืือทาง

วิิชาการกับั Botanical Gardens Conservation International 

(BGCI) เพื่่�อดำเนิินโครงการ “อนุุรัักษ์์ไม้้ยืืนต้้นท่ี่�เสี่่�ยงต่่อ 

การสููญพัันธุ์์�ในประเทศไทย ระยะที่่�สอง (Conservation of 

Threatened Trees in Thailand: Second Year (2023))” 

โดยมีี ดร.วััฒนา ตัันมิ่่�ง บุุคลากรสำนัักวิิจััยและอนุุรัักษ์์  

เป็็นหััวหน้้าโครงการ เพ่ื่�อดำเนิินการอนุุรัักษ์์ไม้้ยืืนต้้นที่่�เส่ี่�ยง 

ต่่อการสูญพัันธุ์์� ในสภาพนอกถิ่่�นอาศััยภายในพื้้�นที่่�สวน

พฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� และเตรีียมการฟื้�นฟูู

ประชากรในธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามหลัักวิิชาการ 

ระยะเวลาดำเนิินการ 1 ปีี (มกราคม - ธัันวาคม 2566)

3.2	 การใช้ห้รือืการแบ่ง่ปันัทรััพยากร/ความเชี่่�ยวชาญ

ร่่วมกัันในการวิิจััย

	 1)	 ความร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยออร์์ฮุุส (Aarhus University) ประเทศเดนมาร์์ก และกรมอุุทยานแห่่งชาติิสััตว์์ป่่า

และพัันธุ์์�พืืช (BKF) ในการดำเนิินโครงการพรรณพฤกษชาติิเกาะช้้าง (The Flora of Koh Chang Project) เพื่่�อทำการศึึกษา

และทบทวนพัันธุ์์�พืืช ในพื้้�นที่่�อุุทยานแห่่งชาติิหมู่่�เกาะช้้าง จัังหวััดตราด โดย อ.ส.พ. สนัับสนุุนบุุคลากรร่วมเดิินทางสำรวจ 

และศึกึษาพันัธุ์์�ไม้ภ้าคสนาม ซึ่่�งโครงการรับัผิิดชอบค่า่ใช้จ้่า่ยในการออกภาคสนาม และจะมอบตัวัอย่า่งพรรณไม้แ้ห้ง้ที่่�ได้จ้ากการ 

ออกภาคสนามมาเก็็บรัักษาไว้้ที่่�หอพรรณไม้้สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ จำนวน 1 ซ้้ำ

	 2)	 ความร่่วมมืือกัับสถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง (องค์์การมหาชน) และวิิทยาลััยนานาชาติินวััตกรรมดิิจิิทััล 

มหาวิิทยาลัยัเชีียงใหม่ ่ภายใต้โ้ครงการ “การคัดัเลืือกกัญัชงสายพันัธุ์์�ท้อ้งถิ่่�นเพื่่�อขึ้้�นทะเบีียนพันัธุ์์�พืืชและส่ง่เสริิมการใช้ป้ระโยชน์์

เชิิงพาณิิชย์” โดยมีีวัตถุปุระสงค์์เพ่ื่�อจำแนกและบันัทึกึลัักษณะทางสายพันัธุ์์�กัญัชงในท้้องถ่ิ่�นท่ี่�มีีความจำเพาะเจาะจง ประกอบด้้วย 

3 กิิจกรรม คืือ 1) การปลูกูเพ่ื่�อประเมิินพัันธุ์์� ศึกึษาเอกลักัษณ์์พัันธุ์์�กัญัชง 2) การปรับัปรุงุพันัธุ์์�กัญัชง และ 3) ศึกึษาการขยายพันธุ์์�

ด้ว้ยวิิธีีการเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเยื่่�อ โดย อ.ส.พ. สนับัสนุนุพื้้�นท่ี่�และบุคุลากรเพื่่�อดำเนิินโครงการ สถาบันัวิิจัยัและพัฒันาพื้้�นท่ี่�สูงู (องค์ก์าร

มหาชน) ให้้คำปรึกษาด้้านการเพาะปลูกและสนัับสนุุนเมล็็ดพัันธุ์์� และได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนการดำเนิินงานจากวิิทยาลััย

นานาชาติินวััตกรรมดิิจิิทััล มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

27Annual Report 2023



1.	สนั ับสนุุนการผลิิตบุุคลากรด้้านพฤกษศาสตร์์ของประเทศ
ดำเนิินการสนัับสนุุนสถาบัันการศึึกษาต่่างๆ ทั้้�งภายในและต่่างประเทศ ในการผลิิตบุุคลากรด้้านพฤกษศาสตร์์ รองรัับ 

การดำเนิินงานด้้านการศึึกษาและการวิิจััย อัันจะยัังประโยชน์์ทางวิิชาการทางด้้านพฤกษศาสตร์์ และสาขาต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง 

ภายใต้้บัันทึึกข้้อตกลงทางวิิชาการ โดยในปีี 2566 ได้้สนัับสนุุนการผลิิตบุุคลากรด้านพฤกษศาสตร์์ระดัับปริิญญาเอก จำนวน  

1 คน ในหลัักสูตูรปรัชัญาดุษุฎีีบัณัฑิิต สาขาวิิชาความหลากหลายทางชีีวภาพและชีีววิิทยาชาติิพันธุ์์� คณะวิิทยาศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่ ทำวิิจััยในหััวข้้อเรื่่�อง “พฤกษศาสตร์์พื้้�นบ้้านความเป็็นพิิษต่่อเซลล์์ และเสถีียรภาพสีีของพืืชสีีย้อมของกะเหร่ี่�ยง 

ในจัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเทศไทย” โดยมีี ดร.ประทีีป ปััญญาดีี เป็็นประธานคณะกรรมการสอบดุุษฎีีนิิพนธ์์

﻿

2.	การเป็็นวิิทยากรให้้กัับสถาบัันการศึึกษา หน่่วยงานราชการ
2.1	ดร .ณัชัชา สุจุริิตใจ ได้้รับัเชิิญเป็็นวิิทยากรพิิเศษในการบรรยาย

วิิชาการสำรวจและเก็บ็รวบรวมพันัธุ์์�สิ่่�งมีีชีีวิิตในท้้องถิ่่�น หัวัข้อ้เรื่่�อง การสำรวจ

และเก็็บรวบรวมข้้อมููลพืืชท้้องถิ่่�นของชนเผ่่ากะเหร่ี่�ยง สำหรัับนัักศึึกษา

ระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีีที่่� 2 สาขาวิิชาชีีววิิทยา คณะวิิทยาศาสตร์์และ 

เทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี ในวัันที่่� 23 มกราคม 2566  

เวลา 13.30-14.30 น. ในรููปแบบออนไลน์์ ผ่่านระบบ Google Meet

2.2	ดร .ปิิยเกษตร สุุขสถาน ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยาย 

ให้้ความรู้้� จำนวน 4 ครั้้�ง ดัังนี้้�

	 1)	 เรื่่�อง “ปััจจััยและการเกิิดความหลากหลายทางชีีวภาพของ

พืืชในพื้้�นที่่�นิิเวศจำเพาะและผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ” 

ในการประชุมุวิิชาการเครืือข่า่ยวิิจัยันิิเวศวิิทยาป่า่ไม้ป้ระเทศไทย ครั้้�งที่่� 12 

(Thai Forest Ecological Research Network Conference, T-FERN 

#12) ระหว่่างวัันที่่� 9-10 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ณ ห้้องประชุุมทองกวาว ชั้้�น 2 

สำนัักบริิการวิิชาการมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

	 2)	 เรื่่�อง “The Asian Marantaceae” ในงานสััมมนาวิิชาการนานาชาติิ International Seminar on Gingers 

ระหว่่างวัันที่่� 1-3 มีีนาคม 2566 ณ สวนพฤกษศาสตร์์ Malabar Botanical Garden And Institute For Plant Sciences  

รััฐ Kerala สาธารณรััฐอิินเดีีย

	 3)	 เรื่่�อง “Plant Diversity in Thailand and The BGO Plant Conservation” ในงานประชุุมวิิชาการนานาชาติิ 

International conference on the “Plant for Future Green – 2023 Taiwan Botanical Gardens Conservation Act” 

ระหว่่างวัันที่่� 21-22 มีีนาคม 2566 ณ Taiwan Forestry Research Institute สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน)

	 4)	 เรื่่�อง “พฤกษศาสตร์์สู่่�เป้้าหมายการพัฒนาที่่�ย่ั่�งยืืน” ในการประชุุมวิิชาการพฤกษศาสตร์์แห่่งประเทศไทย 

ครั้้�งที่่� 15 ระหว่่างวัันที่่� 9-10 มิิถุุนายน 2566 ณ คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา จัังหวััดชลบุุรีี

2.3	ดร .ปรััชญา ศรีีสง่่า ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยายในการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การศึึกษาลัักษณะทางพฤกษศาสตร์์

และการระบุุชนิิดพรรณไม้้เบื้้�องต้้น” ระหว่่างวัันที่่� 18-19 พฤษภาคม 2566 ณ ห้้องประชุุมแคทลีียาควีีนสิิริิกิิติ์์� อาคาร

เฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระศรีีนคริินทร์์ มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ จัังหวััดเชีียงใหม่่

ด้้านการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� และเผยแพร่่ความรู้้� (Education and Learning)
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3.	แหล่่งอ้้างอิิงและให้้บริิการทางวิิชาการ
3.1	 หอพรรณไม้้สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�

	ร วบรวมตััวอย่่างพรรณไม้้แห้้งเพิ่่�มขึ้้�นในปีี จำนวน 5,120 หมายเลข 188 ชนิิด คิิดเป็็นจำนวนตััวอย่่างพรรณไม้้สะสม 

รวมทั้้�งหมด 140,827 หมายเลข 15,090 ชนิิด แบ่่งเป็็น ตััวอย่่างพรรณไม้้ท่ี่�เก็็บรวบรวมจากภายในประเทศไทย 104,333  

หมายเลข 10,030 ชนิิด (295 วงศ์์ 2,352 สกุุล) และจากต่่างประเทศ 29,560 หมายเลข 4,735 ชนิิด พร้้อมทั้้�งให้้บริิการ 

การเข้้าศึึกษาตััวอย่่างพัันธุ์์�ไม้้ 11 ครั้้�ง บริิการให้้ยืืมตััวอย่่างพรรณไม้้แห้้งเพ่ื่�อการวิิจััย 2 ครั้้�ง การศึกษาดููงานด้้านการจััดการ

ตัวัอย่่างพรรณไม้้ 13 ครั้้�ง รวมผู้้�เข้้าใช้้งานจำนวน 708 คน จากหน่่วยงานในประเทศ 26 หน่่วยงาน และต่่างประเทศ 4 หน่่วยงาน

3.2	พิ ิพิิธภััณฑ์์แมลง

	ร วบรวมตััวอย่่างแมลงเพิ่่�มขึ้้�นในปีี จำนวน  

1,507 ตัวัอย่่าง คิิดเป็็นจำนวนสะสมทั้้�งหมด 172,875 ตัวัอย่่าง 

2,053 ชนิิด ประกอบด้้วยตัวอย่่างแมลงต้้นแบบแรก 

(Holotype) จำนวน 557 ตัวัอย่่าง และตััวอย่่างแมลงต้้นแบบรอง 

(Paratype) จำนวน 3,262 ตััวอย่่าง ตััวอย่่างต้้นแบบรอง 

(Allotype) จำนวน 5 ตััวอย่่าง พร้้อมทั้้�งให้้บริิการหน่่วยงาน

ภายนอกที่่�เข้้ามาศึึกษาตััวอย่่างแมลงเพ่ื่�อการวิิจััย จำนวน  

2 ครั้้�ง การศึึกษาดููงานด้้านการจััดการตััวอย่่างแมลง จำนวน 

2 ครั้้�ง รวมผู้้�เข้้าใช้้งานจำนวน 95 คน จากหน่่วยงาน 

ในประเทศ 3 หน่่วยงาน และต่่างประเทศ 1 หน่่วยงาน

3.3	ห้ ้องสมุุดสง่่า สรรพศรีี

	ห้ ้องสมุุดสง่่า สรรพศรีี ได้้รวบรวมหนัังสืือ วารสาร และสิ่่�งพิิมพ์์ทางพฤกษศาสตร์์ และสาขาอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภาษา

ไทยและภาษาต่่างประเทศ อาทิิ Flora, Journal of Botany จากนานาประเทศ โดยนำมาจััดหมวดหมู่่�ด้้วยระบบหอสมุุดรััฐสภา

อเมริิกัน (LC) เพ่ื่�อให้้บริิการแก่่ผู้้�ที่่�สนใจ โดยปัจจุบันัมีีสื่�อสิ่่�งพิิมพ์์เพื่่�อให้้บริิการ จำนวน 16,795 รายการ แบ่่งเป็น็ หนัังสืือวิิชาการ 

11,419 รายการ หนัังสืือ ดร.สง่่า สรรพศรีี 2,036 รายการ วารสารวิิชาการ 33 หััวเรื่่�อง 3,340 ฉบัับ พร้้อมทั้้�งให้้บริิการสืืบค้้น

ข้อ้มูลูผ่า่นเว็บ็ไซต์ข์องฐานข้้อมูลูห้อ้งสมุุดสง่่า สรรพศรีี http://qsbg.org/database/asp.net/library1/ เพ่ื่�ออำนวยความสะดวก

แก่่ผู้้�รัับบริิการให้้เข้้าถึึงข้้อมููลได้้สะดวก รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

3.4	 การอนุุญาตเข้้าถึึงทรััพยากรชีีวภาพ องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์

	 องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ได้้พิิจารณาอนุุญาตการเข้้าถึึงทรััพยากรชีีวภาพและการได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทนจาก

ทรััพยากรชีีวภาพที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการศึึกษา ค้้นคว้้า วิิจััย ทางด้้านวิิชาการ และไม่่ได้้มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการพาณิิชย์์  

ให้้กัับหน่่วยงานต่่างๆ โดยในปีี 2566 ได้้พิิจารณาอนุุญาต จำนวน 2 คำขอ ให้้แก่่หน่่วยงานในประเทศ จำนวน 1 หน่่วยงาน และ

หน่่วยงานต่่างประเทศ 1 หน่่วยงาน รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 65 คำขอ
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การให้้ความรู้้�เรื่่�องพรรณไม้้ในสวน
กิิจกรรมศึึกษาความหลากหลายของพรรณไม้้  

ณ เส้้นทางเดิินเหนืือเรืือนยอดไม้้

	 2)	 การจััดอบรม “ความหลากหลายทางชีีวภาพและสิ่่�งแวดล้้อม” วัันที่่� 25 พฤษภาคม 2566

		  เป็็นการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องความหลากหลายทางชีีวภาพและส่ิ่�งแวดล้อม ความสมดุุลของระบบนิิเวศ  

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างส่ิ่�งมีีชีีวิิตและสิ่่�งแวดล้้อม ทำให้้เกิิดความตระหนัักถึึงคุุณค่่า ความสำคััญ และร่่วมกัันอนุุรัักษ์์ทรััพยากร

ชีวีภาพและสิ่่�งแวดล้อ้ม เรีียนรู้้�เรื่่�องการใช้ป้ระโยชน์จ์ากทรัพัยากรธรรมชาติิอย่า่งคุ้้�มค่า่ ผ่า่นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�การศึกึษาธรรมชาติิ

ในเส้้นทางเดิินเหนืือเรืือนยอดไม้้และกลุ่่�มอาคารเรืือนกระจกเฉลิิมพระเกีียรติิ ภายในสวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� 

แก่่นัักเรีียน

กิิจกรรมเล่่าเรื่่�องความหลากหลายทางชีีวภาพ กิิจกรรมความสััมพัันธ์์ของสิ่่�งมีีชีีวิิตและสิ่่�งแวดล้้อม

3.5	 การผลิิตสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ด้้านวิิชาการ

	 1)	 วารสารพฤกษศาสตร์์ไทยปีีที่่� 14 ฉบัับที่่� 2 

		  กรกฎาคม - ธัันวาคม 2565

	 2)	 วารสารพฤกษศาสตร์์ไทยปีีที่่� 15 ฉบัับที่่� 1 

		  มกราคม - มิิถุุนายน 2566

4.	การฝึึกอบรม กิจิกรรมการให้ค้วามรู้้� เพ่ื่�อปลููกฝัังและสร้า้งจิติสำำ�นึกึการอนุุรักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติิ
4.1	 หลัักสููตรฝึึกอบรมให้้ความรู้้� ในปีี 2566 มีีการจััดฝึึกอบรมให้้ความรู้้�ในหลัักสููตรต่่างๆ รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 4 หลัักสููตร 

29 ครั้้�ง ดัังนี้้�

	 1)	 การจััดอบรม “การดำรงชีีวิิตของพืืชและสิ่่�งแวดล้้อม” วัันที่่� 7 ธัันวาคม 2565

		  เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�เรื่่�องพรรณไม้้ ประโยชน์และความสำคััญ ความหลากหลายของชนิิดพันธุ์์� การปรับตััว 

เพื่่�อความอยู่่�รอดของพรรณไม้้ และวิิธีีการเพาะขยายพัันธุ์์�พืืช โดย ดร.อััญชลีี น่่วมมีี นัักอนุุกรมวิิธานพืืช นางสาวฐิิติิพร ปิิงยศ 

และนายพนา สงวนศัักดิ์์� เป็็นวิิทยากรให้้แก่่นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6 จากโรงเรีียนบ้้านดอนแก้้ว อำเภอแม่่ริิม  

จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำนวน 66 คน
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		  เพื่่�อให้้ความรู้้�ในการจััดหมวดหมู่่�สิ่�งมีีชีีวิิต หลัักการเขีียนช่ื่�อวิิทยาศาสตร์์ เรีียนรู้้�ลักษณะเด่่นและลัักษณะสำคััญ

ของพืืชจากตัวัอย่า่งจริิง รวมทั้้�งประโยชน์แ์ละความสำคัญัของพืืชที่่�มีีต่อการดำรงชีีวิิตของมนุษุย์ ์ซ่ึ่�งจะทำให้้ผู้้�เข้า้อบรมเกิิดความ

ตระหนัักในการอนุุรัักษ์์พืืช นอกจากนี้้�ยัังมีีการศึกษาภาคสนามในสถานที่่�รวบรวมพืืชจริิงภายในสวนพฤกษศาสตร์์ ในปีี 2566  

มีีการจััดอบรมจำนวน 2 รุ่่�น รุ่่�นที่่� 13 ระหว่่างวัันที่่� 31 สิิงหาคม - 1 กัันยายน 2566 การอนุุกรมวิิธานพืืชวงศ์์ขิิงให้้กัับนัักเรีียน

โรงเรีียนสัันทรายวิิทยาคม จัังหวััดเชีียงใหม่่ และมหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ รวมจำนวน 25 คน

		รุ่่�  นที่่� 14 ระหว่่างวัันที่่� 7-8 กัันยายน 2566การอนุุกรมวิิธานพืืชวงศ์์กล้้วยไม้้ ให้้กัับนัักเรีียนโรงเรีียนสัันกำแพง

จัังหวััดเชีียงใหม่่ และมหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ รวมจำนวน 27 คน

เรีียนรู้้�ลัักษณะเด่่นและลัักษณะสำำ�คััญของพืืชวงศ์์
กล้้วยไม้้ (ORCHIDACEAE) จากตััวอย่่างจริิง

การศึึกษาภาคสนาม ณ เส้้นทางศึึกษาธรรมชาติิ 
(กาดผีี)

	 4)	 การจััดอบรม “อนุุกรมวิิธานพืืชเบื้้�องต้้น พืืชวงศ์์ขิิงและวงศ์์กล้้วยไม้้”

	 3)	 การจััดอบรม “การจััดการตััวอย่่างพรรณไม้้สำหรัับงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน” 25 โรงเรีียน

		  การอบรมภายใต้้การอบรมเชิิงปฏิิบัติิการสร้้างจิิตสำนึึกในการอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชในสถานศึึกษา ร่่วมกัับ

สำนักังานทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้มจังัหวัดัเชีียงใหม่ ่เพื่่�อให้ค้วามรู้้�และความเข้า้ใจในขั้้�นตอน กระบวนการ และเทคนิิค

วิิธีีการ การจััดการตััวอย่่างพรรณไม้้ เรีียนรู้้�ลัักษณะพืืชที่่�จะทำการศึึกษา เรีียนรู้้�เรื่่�องการเขีียนชื่่�อวิิทยาศาสตร์์ของพืืช ฝึึกสำรวจ

พรรณไม้้ เก็็บตััวอย่่างพรรณไม้้ในพื้้�นที่่� ฝึึกปฏิิบััติิอัดตัวอย่่างพรรณไม้้และวิิธีีการเย็็บตััวอย่่างพรรณไม้้ ซ่ึ่�งเป็็นหนึ่่�ง 

ในองค์์ประกอบภายใต้้โครงการอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชอันเน่ื่�องมาจากพระราชดำริิ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีี 

(อพ.สธ.) กลุ่่�มเป้้าหมายได้้แก่่ นักัเรีียนจากโรงเรีียนในพื้้�นท่ี่�จังัหวัดัเชีียงใหม่่ จำนวน 25 ครั้้�ง 25 โรงเรีียน เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนสามารถ 

นำไปปรัับใช้้ในงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนต่่อไป

วิิทยากรให้้ความรู้้�เรื่่�องลัักษณะพืืช และสััณฐานวิิทยาของพืืช ฝึึกปฏิิบััติิเก็็บตััวอย่่างพรรณไม้้
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4.2	 การบรรยายทางวิชิาการ/อบรมเชิงิปฏิบัิัติกิาร/กิจิกรรมสร้้างความตระหนัักด้้านสิ่่�งแวดล้้อมสู่่�ชุมุชน

	 1)	 การจัดังานเปิิดตัวัหนังัสือื Impatiens of Thailand (พืืชสกุลุเทียีนในประเทศไทย)

		  องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ร่่วมกัับ Mr.John Tan Jiew Hoe กรรมการบริิหาร Gardens by the Bay ประเทศ

สิิงคโปร์์ และ Mr.Datuk Chan Chew Lum เจ้้าของสำนัักพิิมพ์์ Natural History 

Publications (Borneo) ประเทศมาเลเซีีย จััดงานเปิิดตัวหนัังสืือ Impatiens of 

Thailand (พืืชสกุุลเทีียนในประเทศไทย) พร้้อมแถลงการค้นพบพืืชสกุุลเทีียน 

ชนิิดใหม่่ของโลก 20 ชนิิดและอีีก 1 สายพันธุ์์� ซ่ึ่�งเป็็นผลงานวิิจััยร่วมระหว่่าง  

ดร.ปิิยเกษตร สุุขสถาน ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนาสวนพฤกษศาสตร์์ องค์์การ 

สวนพฤกษศาสตร์์ ผู้้�แต่่งหนัังสืือ และ ผศ.ดร.สาโรจน์์ รุุจิิสรรค์์สกุุล อาจารย์์ภาควิิชา

พฤกษศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ที่่�ใช้้เวลาศึึกษาวิิจััยกว่่า 16 ปีี โดยเริ่่�มทำการ 

ออกสำรวจเก็็บข้้อมููลภาคสนามในพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2549 รวมทั้้�ง 

เดิินทางไปตรวจสอบตััวอย่่างต้้นแบบเพื่่�อการเทีียบเคีียงในหอพรรณไม้้สำคััญหลาย

แห่ง่ทั้้�งในยุโุรปและเอเชีีย ในจำนวนนี้้�มีีเทีียนชนิิดใหม่ข่องโลกที่่�ได้ร้ับัการค้น้พบและ

ตีีพิิมพ์์ในหนัังสืือดัังกล่่าวจำนวนถึึง 20 ชนิิดกัับอีีก 1 สายพัันธุ์์� หนัังสืือดัังกล่่าว

รวบรวมองค์์ความรู้้�ทางพฤกษศาสตร์์ โดยเฉพาะด้้านอนุุกรมวิิธานของพืืชสกุุลเทีียน

ทุกุชนิิดในประเทศไทยที่่�มีีจำนวนถึงึ 90 ชนิิด นอกจากนี้้�เนื้้�อหาในหนังัสืือยังัได้้บอกเล่่า

เรื่่�องราวตั้้�งแต่่ประวััติิการศึึกษาทางอนุุกรมวิิธานของเทีียนไทยซึ่่�งเกิิดขึ้้�นครั้้�งแรก 

ในสมััยรัชกาลที่่� 5 ลัักษณะทางสััณฐานวิิทยา นิิเวศวิิทยา ชีีววิิทยาการผสมเกสร  

การประเมิินสถานภาพด้้านการอนุุรัักษ์์ รููปวิิธานและคำบรรยายลัักษณะเทีียนของไทยทุุกชนิิด รวมทั้้�งมีีรููปวาดสีีน้้ำ รููปลายเส้้น 

และรููปถ่่ายสีีประกอบตลอดทั้้�งเล่่มกว่่า 400 หน้้า โดยมีี รศ.ดร.ประสิิทธิ์์� วัังภคพััฒนวงศ์์ กรรมการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์  

เป็็นผู้้�กล่่าวเปิิดงาน ผู้้�เข้้าร่่วมงานได้้แก่่ นัักวิิชาการ นัักพฤกษศาสตร์์ นัักศึึกษา และผู้้�สนใจเข้้าร่่วมงาน จำนวน 139 คน  

ในวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2566 ณ อาคารศููนย์์สารนิิเทศ สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 2)	 การจััดการสััมมนาทางวิิชาการการพััฒนาหลัักสููตรกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�งานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนและ Eco-School

		  จััดสััมมนาเพื่่�อระดมความคิิดเห็็นในการพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนรู้้�

สำหรัับงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนภายใต้้โครงการอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชอัันเนื่่�อง

มาจากพระราชดำริิ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีี (อพ.สธ.) 

หลัักสููตร Eco-School เพ่ื่�อให้้สามารถตอบสนองนโยบายและเป็็นหลักัสููตรท่ี่�โรงเรีียน

หรืือสถาบัันการศึึกษาสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ต่่อไป

ดร.สมยศ ศิิลาล้้อม
นัักวิิชาการพฤกษศาสตร์์ และ
คณะทำำ�งานพััฒนาหลัักสููตรฯ

นางธััญธิิตา สุุทธิิกุุลบุุตร
ครููโรงเรีียนบ้้านแม่่ตะมาน และ

วิิทยากรผู้้�ช่่วย อพ.สธ.

นายไพโรจน์์ คชริินทร์์
เจ้้าพนัักงานป่่าไม้้อาวุุโส ทสจ.เชีียงใหม่่

นางสาวกนกวรรณ ชููทาน
หััวหน้้าส่่วนเผยแพร่่ความรู้้� และประธาน 

คณะทำำ�งานพััฒนาหลักัสูตูรฯ กล่า่วเปิิดการสััมมนา

รศ.ดร.ประสิิทธิ์์� วัังภคพััฒนวงศ์์ 
กรรมการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ 

เป็็นผู้้�กล่่าวเปิิดงาน
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1)	ศูนย์์กล้้วยไม้้ไทยสายพัันธุ์์�แท้้ ดำเนิินการบำรุุงรัักษากล้้วยไม้้ 

สายพันัธุ์์�ไทย เพื่่�อการอนุรุักัษ์ก์ล้ว้ยไม้ห้ายากของประเทศไทยไว้เ้พื่่�อการอนุรุักัษ์์

สายพัันธุ์์�กล้้วยไม้้ไทยแท้้ให้้คงอยู่่�และเพ่ื่�อการใช้้ประโยชน์ในการศึกษาวิิจััย  

การต่่อยอดในงานวิิชาการ โดยในปีี 2566 มีีสายพัันธุ์์�กล้้วยไม้้ จำนวน 60 ชนิิด 

อาทิิเช่่น สิิงโตตาแดง สิิงโตดำ เอื้้�องนิ่่�มเชีียงดาว ฯลฯ

2)	เส้้นทางเดิินเหนืือเรืือนยอดไม้้ (Canopy Walkway) ดำเนิินการ

ปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ ปรัับเปลี่่�ยนการจััดแสดงพัันธุ์์�ไม้้ ให้้เกิิดความสวยงามรองรัับ

การท่่องเที่่�ยวของประชาชน รวมถึึงการบำรุุงดููแลรัักษาระบบรัักษาความ

ปลอดภััยในเส้้นทางเดิินเหนืือเรืือนยอดไม้้ โดยมีีการปรัับปรุุงทุุก 3 เดืือน

3)	กลุ่่�มอาคารเรือืนกระจกเฉลิิมพระเกีียรติิ (Glass House Complex) 

ประกอบด้้วยโรงเรืือนทั้้�งสิ้้�นจำนวน 12 โรงเรืือน ดำเนิินการปรัับปรุุงการ 

จัดัแสดงภายในอาคารโรงเรืือนพืืชสมุนุไพร โรงเรืือนพืืชกิินแมลง การจัดัตกแต่ง่

พัันธุ์์�ไม้้โรงเรืือนพืืชทนแล้้ง การบำรุุงดููแลรัักษาพัันธุ์์�ไม้้ในโรงเรืือนกล้้วยไม้้  

โรงเรืือนพืืชป่่าดิิบชื้้�น รวมถึึงการปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์โดยรอบของกลุ่่�มอาคาร 

โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�เส้้นทางเดิินจากลานจอดรถไปยัังกลุ่่�มอาคารเรืือนกระจก 

ให้้เกิิดความสวยงาม

องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ได้้ดำเนิินการพัฒนาพื้้�นท่ี่�สวนพฤกษศาสตร์์ขององค์์การฯ จำนวน 5 แห่่ง ให้้เป็็น 

แหล่่งอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�ไม้้นอกถิ่่�นที่่�อาศััยของประเทศ พร้้อมทั้้�งการเสริิมการศึึกษาเรีียนรู้้�ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ  

เพื่่�อให้้ประชาชนในภููมิิภาคได้้ศึึกษาเรีียนรู้้� โดยมีีจุุดเน้้นในการดำเนิินการพััฒนาพื้้�นที่่�ในแต่่ละสวนพฤกษศาสตร์์ ดัังนี้้�

ด้้านการท่่องเที่่�ยวและพัักผ่่อน (Recreation)

สวนพฤกษศาสตร์ส์มเด็็จพระนางเจ้้าสิิริกิิิติ์์� อำำ�เภอแม่ร่ิมิ จัังหวััดเชียีงใหม่ ่

มีีพื้้�นที่่� 6,500 ไร่่ ดำเนิินการโดยมุ่่�งเน้้นเป็็นแหล่่ง

อนุุรัักษ์์พืืชวงศ์์กล้้วยไม้้ ขิิง-ข่่า พืืชหิินปููน พืืชสมุุนไพร  

พืืชทนแล้้ง พืืชกิินแมลง พืืชน้้ำ มีีการจััดทำป้้ายสื่่�อความหมาย 

สื่่�อการเรีียนรู้้�สำหรัับประชาชน โดยในปีี 2566 มีีพัันธุ์์�ไม้้ 

ที่่�สำคััญเก็็บรวมไว้้ในรููปแบบการอนุุรัักษ์์นอกถิ่่�นที่่�อยู่่�อาศััย 

ในสวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� ดัังนี้้�

นอกจากนี้้� ยังัได้ด้ำเนิินการปรับัปรุงุและพัฒันาพื้้�นที่่�ให้้

มีีความสวยงาม เป็็นแหล่่งศึึกษาเรีียนรู้้�และพัักผ่่อนหย่่อนใจ 

ของประชาชน โดยได้้มีีการดำเนิินการพััฒนาในพื้้�นท่ี่�สำคััญ 
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ไม้้เสี่่�ยงต่่อการสููญพัันธุ์์� พืืชสมุุนไพร

	พัันธุ์์�ไม้้ที่่�สำำ�คััญเก็็บรวมไว้้ 
ในรููปแบบการอนุุรัักษ์์นอกถิ่่�น 
ที่่�อยู่่�อาศััยใน อ.ส.พ.
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4)	ศูนย์์เรีียนรู้้�เกษตรอิินทรีีย์์ จากกระแสความต่ื่�นตััวด้้านสุุขภาพและส่ิ่�งแวดล้อมของผู้้�บริิโภค โดยเฉพาะการบริิโภค 

“อาหารเพื่่�อสุุขภาพ” ผู้้�บริิโภคมองหาอาหารที่่�ปลอดภััยและมีีประโยชน์์ จนทำให้้ธุุรกิิจอาหารสุุขภาพเกิิดขึ้้�นและเติิบโต 

อย่่างรวดเร็็ว ซึ่่�งเป็็นปััจจััยหลัักที่่�ทำให้้เกิิดผลิิตภััณฑ์์เกษตรอิินทรีีย์์ขึ้้�น องค์์การ 

สวนพฤกษศาสตร์์จึึงได้้จััดทำแหล่่งเรีียนรู้้� “ศููนย์์เกษตรอิินทรีีย์” เพื่่�อเป็็นแหล่่ง 

เรีียนรู้้�ด้้านการทำเกษตรอิินทรีีย์์และสร้้างจิิตสำนึึกในการผลิิตพืืชท่ี่�ไม่่ใช้้สารเคมีี  

เป็น็แนวทางการอนุุรักัษ์ด์ิินและระบบนิิเวศโดยใช้ท้รัพยากรธรรมชาติิและเทคโนโลยีี

ที่่�เหมาะสม รวมถึึงอนุุรัักษ์์สัังคมชนบทและภููมิิปัญญาท้้องถ่ิ่�น โดยให้้นัักเรีียน 

นัักศึึกษา และประชาชนทั่่�วไป ได้้เข้้ามาศึึกษาเรีียนรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิและสามารถ

นำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ เช่่น การปลูกพืืชหมุุนเวีียนต่่างชนิิดให้้เกิิดความ 

หลากหลาย การทำปุ๋๋�ยหมััก การทำปุ๋๋�ยมููลไส้้เดืือน น้้ำส้้มควัันไม้้ เป็็นต้้น

5)	เส้้นทางเดิินศึึกษาพรรณไม้้ เส้้นทางตามรอยเสด็็จพระราชดำเนิิน  

เป็น็หนึ่่�งในเส้้นทางที่่�สมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีี

พัันปีีหลวง เสด็็จฯ ทอดพระเนตรงานด้้านการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรพัันธุ์์�พืืชใน 

สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดระยะเวลา 10 ปีี 

โดยเส้้นทางศึึกษาธรรมชาติินี้้�มีีระยะทาง 1.3 กิิโลเมตร ผ่่านพืืชวงศ์์หมาก วงศ์์ถั่่�ว 

วงศ์์ขิิงข่่า กลุ่่�มเฟิิน และลานสน มีีการนำเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย AR และ QR Code 

นำเสนอภาพประวััติิศาสตร์์การเสด็็จพระราชดำเนิิน ความรู้้�เรื่่�องพืืชท่ี่�น่่าสนใจ  

ฐานการเรีียนรู้้�ด้า้นพืืชและการใช้ป้ระโยชน์อ์ย่า่งยั่่�งยืืนที่่�สามารถศึกึษาได้ด้้ว้ยตัวัเอง 

มีีป่่าดงดิิบที่่�เต็็มไปด้้วยพืืชดึึกดำบรรพ์์เสมืือนได้้อยู่่�ในยุุคที่่�มีีไดโนเสาร์์และยัังได้้

ชื่่�นชมสััมผััสธรรมชาติิอย่่างใกล้้ชิิด เพลิิดเพลิินไปกัับพรรณไม้้ท่ี่�ทรงคุุณค่่า 

หลากหลายชนิิดท่ามกลางเสีียงธรรมชาติิ เสีียงนกน้้อย เสีียงใบไม้้กระทบกััน  

เสีียงลำน้้ำธรรมชาติิ พรรณไม้้เด่่นที่่�พบได้้แก่่ หมากนเรศวร หมากแดง ปาล์์มบัังสููรย์  

ปาล์์มเจ้้าเมืืองตรังั ตาลฟ้้า มะพร้้าวแฝด ยูงูทอง กูดูต้นดอยสุเุทพ สนสามใบ ปรง 

เป็็นต้้น

6)	การดููแลพื้้�นที่่�ป่่าอนุุรัักษ์์ โดยดำเนิินการดููแลต้้นไม้้ใหญ่่ในพื้้�นที่่� การปลููก

เสริิมพัันธุ์์�ไม้้ การจัดัทำศึึกษาความเปลี่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ การจัดัทำแนว

เขตป้้องกัันและลาดตระเวนป้้องกัันไฟป่่าในระยะทาง 15 กิิโลเมตร โดยรอบพื้้�นที่่� 

สวนพฤกษศาสตร์เ์ชื่่�อมต่อ่กับัพื้้�นที่่�เขตอุทุยานแห่ง่ชาติิดอยสุเุทพ-ปุยุ พื้้�นที่่�หมู่่�บ้า้น

แม่่สาใหม่่ และพื้้�นที่่�ของประชาชนที่่�อาศััยโดยรอบ

7)	การดููแลความปลอดภััยของนัักท่่องเที่่�ยว มีีการดำเนิินการเรื่่�องการสำรวจ

และตรวจสอบจุุดเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายแก่่นัักท่่องเท่ี่�ยวในการใช้้เส้้นทาง

สัญัจรที่่�เป็น็ภูเูขาสูงูชันั การเพิ่่�มจุุดแจ้ง้เตืือนในกรณีีเกิิดเหตุฉุุกุเฉิิน จุดุปฐมพยาบาล 

โดยได้้มีีการติิดตามและรายงานผลการดำเนิินงานเป็็นรายไตรมาส เพื่่�อเฝ้้าระวััง

เหตุุการณ์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เข้า้มาใช้บ้ริิการในสวนพฤกษศาสตร์ ์นอกจากนี้้�ยังัได้้เพ่ิ่�ม

มาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 อาทิิเช่่น การตรวจ 

วััดอุณหภููมิิก่่อนเข้้าพื้้�นที่่�สวนพฤกษศาสตร์์ การฉีีดพ่นน้้ำยาฆ่่าเชื้้�อโรคในจุุดเสี่่�ยง

ของพื้้�นที่่�ท่่องเที่่�ยว การเพิ่่�มจุุดบริิการน้้ำยาฆ่่าเชื้้�อโรคสำหรัับนัักท่่องเท่ี่�ยว และ 

การเฝ้้าระวัังการสวมใส่่หน้้ากากอนามััยสำหรัับนัักท่่องเท่ี่�ยว เพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นใจ 

ในการท่่องเที่่�ยวในสวนพฤกษศาสตร์์ให้้กัับประชาชนทั่่�วไป
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1)	การจัดัแสดงพันัธุ์์�ไม้ ้ทำการบำรุงุรักัษาพื้้�นที่่�ปลูกพืืช

วงศ์์จำปา กระดัังงา กุุหลาบ กุุหลาบพัันปีี กล้้วยไม้้ และเฟิิน 

ปลููกพัันธุ์์�ไม้้เพิ่่�มเติิม เช่่น จำปีีป่่า และซากุุระที่่�ได้้รัับการ

สนัับสนุุนต้้นพัันธุ์์� พร้้อมทั้้�งจััดทำป้้ายสื่�อความหมายและป้้าย

ชื่่�อต้้นไม้้ มีีการรวบรวมและปลูกูพืืชวงศ์์ชาและวงศ์์กุหุลาบพันัปีี

เพ่ื่�อเตรีียมเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�พื้้�นที่่�ใหม่่ การลงทะเบีียนต้้นไม้้ 

1,716 ต้้น และนำเข้้าฐานข้้อมููล นำไปจััดทำบััญชีีรายชื่�อพืืช 

ในสวนพฤกษศาสตร์์บ้้านร่่มเกล้้าฯ ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีทั้้�งหมด  

760 ชนิิด เป็็นพืืชเสี่่�ยงสููญพัันธุ์์� 112 ชนิิด

2)	การสำรวจรวบรวมพัันธุ์์�ไม้้ มีีการออกสำรวจและ

รวบรวมพันัธุ์์�ไม้พ้ื้้�นที่่�จังัหวัดัพิิษณุโุลก อุตุรดิิตถ์ ์เพชรบูรูณ์ ์เลย 

และจัังหวััดใกล้้เคีียง จััดทำตััวอย่่างพรรณไม้้อ้้างอิิง ทั้้�งหมด 

502 หมายเลข รวบรวมเมล็็ดพัันธุ์์�และต้้นพัันธุ์์�มีีชีีวิิต 20 ชนิิด 

เช่่น มะเนีียงน้้ำ กล้้วยไม้้สิิงโตธานีี กระเจีียวแม่่ฮ่่องสอน

3)	เส้้นทางเดิินศึึกษาธรรมชาติิ ดำเนิินการสำรวจ 

เส้้นทางศึึกษาธรรมชาติิเส้้นตะวัันออก ระยะทาง 2 กิิโลเมตร 

กำหนดจุดเพ่ื่�อจััดทำป้้ายฐานการเรีียนรู้้� และป้้ายชื่�อต้้นไม้้ 

ในเส้้นทาง

4)	ลานกิิจกรรม ห่่มหมอก กอดหนาว ดููดาวบนภูู และ

จุดุชมวิิว “ค้อ้เดีียวดาย” มีีการปรับัปรุงภูมูิิทัศน์ ์ปลูกไม้ด้อกไม้้

ประดัับและไม้้ยืืนต้้น เพื่่�อให้้เกิิดความสวยงาม ร่่มรื่่�น
จััดนิิทรรศการร่่วมกัับหน่่วยงานภายนอกและแจกกล้้าไม้้ให้้แก่่ประชาชน

สวนพฤกษศาสตร์บ์้้านร่ม่เกล้้า ในพระราชดำำ�ริ ิอำำ�เภอชาติิตระการ จัังหวััดพิิษณุุโลก

สวนพฤกษศาสตร์์บ้้านร่่มเกล้้า ในพระราชดำริิ มุ่่�งเน้้นเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�การอนุุรัักษ์์พืืชที่่�มีีการกระจายพัันธุ์์�ในพื้้�นที่่�สููง เช่่น 

ก่่อ มณฑา กุุหลาบพัันปีี และกล้้วยไม้้ โดยมีีการรวบรวมพัันธุ์์�ไม้้ ขยายพัันธุ์์� ปลููกจััดแสดง จััดทำป้้ายชื่่�อและป้้ายสื่่�อความหมาย 

เพื่่�อการเรีียนรู้้�ด้ว้ยตนเอง การเผยแพร่ผ่่า่นสื่่�อออนไลน์ ์การจัดันิิทรรศการ และการจัดัค่า่ยอบรมต่า่งๆ ในปี ี2566 มีีกิิจกรรมการ

ดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
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พััฒนาพื้้�นที่่�

เพาะขยายพันธุ์์�ไม้้ และสนัับสนุุนหน่่วยงาน
ภายนอก

นำำ�พันธุ์์�ไม้้คืืนถิ่่�น ปลููกป่่าเฉลิิมพระเกีียรติิ

5)	การดููแลพื้้�นที่่�ป่าอนุุรัักษ์์ ดำเนิินการทำแนวกัันไฟ ระยะทาง 10 กิิโลเมตร รอบพื้้�นท่ี่�สำคััญ และปลููกต้้นไม้้เพิ่่�มเติิม 

จำนวน 910 ต้้น บริิเวณพื้้�นที่่�ฟื้้�นฟููป่่าต้้นน้้ำของสวนฯ

6)	การดููแลความปลอดภััยของนัักท่่องเที่่�ยว มีีการสำรวจจุุดเสี่่�ยงท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายแก่่นัักท่่องเท่ี่�ยว การเพิ่่�มไฟ 

ส่่องสว่่าง จุุดแจ้้งเตืือนในกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน จุุดปฐมพยาบาล จุุดรวมพล เพ่ื่�อเฝ้้าระวัังเหตุุท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เข้้ามาใช้้บริิการ 

ในสวนพฤกษศาสตร์์ฯ โดยได้้มีีการติิดตามและรายงานผลการดำเนิินงานเป็็นรายไตรมาส

ปลููกซากุุระและแมกโนเลีีย จััดทำำ�แนวกัันไฟป่่า

7)	การฟ้ื้�นฟููประชากรพืืชเสี่่�ยงสููญพัันธุ์์�และความร่่วมมืือกัับชุุมชนในท้้องถิ่่�น มีีการเพาะขยายพัันธุ์์�ไม้้เพื่่�อสนัับสนุุน 

หน่่วยงานภายนอกทั้้�งหมด 5,440 ต้้น โดยแจกจ่่ายในกิิจกรรม “บำบััดทุุกข์์บำรุุงสุุข” ของจัังหวััดพิิษณุุโลกและหน่่วยงานต่่างๆ 

นำพรรณไม้้คืืนถิ่่�นเพื่่�อฟื้้�นฟููประชากรจำนวน 3 ชนิิด ได้้แก่่ แมวคล้้องตอและฮ้้อยจั่่�น ในพื้้�นที่่�สวนพฤกษศาสตร์์บ้้านร่่มเกล้้าฯ และ

กล้ว้ยไม้้พญาฉััททันต์์ บริิเวณป่่าชุุมชนบ้้านนาปอ อำเภอนาแห้้ว จังัหวััดเลย และการจัดัค่ายเยาวชนอนุุรักัษ์์ธรรมชาติิ ให้้นักัเรีียน

โรงเรีียนบ้้านบ่่อภาค
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การดำำ�เนิินงานสนัับสนุุนการสร้้างเครืือข่่ายชุุมชนด้้านการอนุุรัักษ์์

สวนพฤกษศาสตร์ร์ะยอง อำำ�เภอแกลง จัังหวััดระยอง

สวนพฤกษศาสตร์์ระยอง มีีพื้้�นที่่�ทั้้�งสิ้้�น 830 ไร่่ ดำเนิินการโดยมุ่่�งเน้้นให้้เป็็นแหล่่งรวบรวมและอนุุรัักษ์์พืืชชุ่่�มน้้ำ  

การใช้้ประโยชน์พืืชจากภููมิิปัญญาท้้องถิ่่�น รวบรวมพืืชหายากท่ี่�สำคััญของภาคตะวัันออก โดยในปีี 2566 มีีพัันธุ์์�ไม้้สำคััญ 

เก็็บรวบรวมไว้้ในรููปแบบการอนุุรัักษ์์นอกถิ่่�นที่่�อยู่่�อาศััยในสวนพฤกษศาสตร์์ระยอง จำนวน 1,315 ชนิิดสะสม
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การดำำ�เนิินงานด้้านการอนุุรัักษ์์และให้้ความรู้้�

4)	การดููแลความปลอดภััยของนัักท่่องเที่่�ยว มีีการดำเนิินการเรื่่�องการสำรวจและตรวจสอบจุุดเสี่่�ยงท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิด

อัันตรายแก่่นัักท่่องเที่่�ยวโดยเฉพาะการเข้้าศึึกษาเรีียนในเส้้นทางเรืือ และเส้้นทางเดิินศึึกษาธรรมชาติิบนเกาะ การเพ่ิ่�ม 

จุุดแจ้้งเตืือนในกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน โดยได้้มีีการติิดตามและรายงานผลการดำเนิินงานเป็็นรายไตรมาส เพื่่�อเฝ้้าระวัังเหตุุการณ์์ 

ที่่�จะเกิิดขึ้้�นกับัผู้้�เข้้ามาใช้้บริิการในสวนพฤกษศาสตร์์ นอกจากนี้้�ยังัได้้เพิ่่�มมาตรการป้องกันัการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรน่า 2019 

อาทิิเช่่น การตรวจวัดอุณหภููมิิก่อนเข้้าพื้้�นที่่�สวนพฤกษศาสตร์์ การฉีีดพ่นน้้ำยาฆ่่าเชื้้�อโรคในจุุดเส่ี่�ยงของพื้้�นท่ี่�ท่่องเที่่�ยว  

การเพ่ิ่�มจุุดบริิการน้้ำยาฆ่่าเชื้้�อโรคสำหรัับนัักท่่องเที่่�ยว และการเฝ้้าระวัังการสวมใส่่หน้้ากากอนามััยสำหรัับนัักท่่องเที่่�ยว  

เพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นใจในการท่่องเที่่�ยวในสวนพฤกษศาสตร์์ให้้กัับประชาชนทั่่�วไป

นอกจากนี้้� ยัังได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงและพััฒนาพื้้�นท่ี่�ให้้มีีความสวยงาม เป็็นแหล่่งศึึกษาเรีียนรู้้�ด้้านพฤกษศาสตร์์และ 

พัักผ่่อนหย่่อนใจของประชาชน โดยได้้มีีการดำเนิินการพััฒนาในพื้้�นที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

1)	เส้น้ทางศึึกษาธรรมชาติิ สวนพฤกษศาสตร์ร์ะยองมีีเส้้นทางเดิินศึึกษาธรรมชาติิทั้้�งทางบกและทางน้้ำ โดยได้้ดำเนิินการ

ปรับปรุงฐานการเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่� จััดปลูกพัันธุ์์�ไม้้ บำรุุงดููแลรัักษาเส้้นทางศึึกษาธรรมชาติิให้้มีีความสวยงามบำรุุงดููแลซ่่อมแซม

สะพาน พร้้อมสำหรัับการศึึกษาเรีียนรู้้�ของประชาชนทั้้�งปีี

2)	การดููแลพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้้ำ โดยดำเนิินการดููแลต้้นไม้้ในพื้้�นที่่�เกาะและพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้้ำ ทั้้�งพรรณไม้้น้้ำที่่�สำคััญ อาทิิเช่่น สาหร่่าย

ข้้าวเหนีียว หม้้อข้้าวหม้้อแกงลิิง กระจููด เสม็็ดขาว การจำกััดพืืชรุกรานในแหล่่งน้้ำ การปลูกเสริิมพัันธุ์์�ไม้้ การจััดทำแนวเขต

ป้้องกัันและลาดตระเวนป้้องกัันไฟป่่าในฤดููแล้้งรอบพื้้�นที่่�เกาะ

3)	รวบรวมพัันธุ์์�ไม้้ อนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููประชากรพืืชเสี่่�ยงต่่อการสููญพัันธุ์์� รวบรวมพรรณไม้้ได้้ 190 ชนิิด เช่่น หญ้้ากระดาษ 

(Utricularia graminifolia Vahl วงศ์์ LENTRIBULARIACEAE), เฒ่่าหลัังลาย (Pseuderanthemum graciliflorum (Nees) Ridl. 

วงศ์์ ACANTHACEAE) เป็็นต้้น เพาะขยายพันธุ์์�ไม้้ได้้ 53,203 กล้้า จััดทำข้้อมููลพัันธุ์์�ไม้้ พร้้อม QR-Code และเผยแพร่่ 

ผ่า่นส่ื่�อออนไลน์์ 200 ชนิิด ปลูกูพืืชคืืนถิ่่�นเพ่ื่�อการอนุุรักัษ์ ์2 ชนิิด 100 กล้้า (ยางกล่่อง Dipterocarpus dyeri Pierre ex Laness. 

วงศ์์ DIPTEROCARPACEAE, ขุนุไม้้ Nageia wallichiana (C. Presl) Kuntze วงศ์์ PODOCARPACEAE) แจกจ่่ายกล้้าไม้้ท้้องถิ่่�น 

ให้ก้ับัหน่ว่ยงานและประชาชน 37,854 กล้า้ และดำเนิินการให้ค้วามรู้้�ตามแผนงานกิิจกรรมวันัพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้้ำโลก มีีผู้้�เข้า้ร่ว่มกิิจกรรม

รัับความรู้้� 1,000 คน กิิจกรรมปลููกต้้นไม้้เฉลิิมพระเกีียรติิฯ มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 659 คน จากหน่่วยงานภาครััฐ เอกชน และ

ประชาชน ในท้้องถิ่่�นจัังหวััดระยอง
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สวนพฤกษศาสตร์ข์อนแก่่น อำำ�เภอพล จัังหวััดขอนแก่่น

สวนพฤกษศาสตร์์ขอนแก่่น มีีพื้้�นที่่�ทั้้�งสิ้้�น 72 ไร่่ ดำเนิินการโดยมุ่่�งเน้้น 

ให้้เป็็นแหล่่งรวบรวมและอนุุรัักษ์์พืืชสมุุนไพรอีีสาน การใช้้ประโยชน์์พืืชจาก

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นภาคอีีสาน พืืชนิิเวศเขาหิินทราย และรวบรวมพืืชหายากที่่�

สำคััญของภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยในปีี 2566 จำนวนชนิิดพัันธุ์์�ไม้้ท่ี่�

สามารถรวบรวมและเพาะขยายพัันธุ์์� 109 ชนิิด 40 วงศ์์ 1,847 ต้้น การอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรพรรณพืืชให้้คงอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน ได้้ดำเนิินการออกสำรวจและรวบรวม

ตััวอย่่างมีีชีีวิิต ตััวอย่่างพรรณไม้้แห้้ง เมล็็ดพัันธุ์์� และข้้อมููลทางชีีววิิทยา 

นิิเวศวิิทยาของพืืชเสี่่�ยงต่่อการสููญพัันธุ์์�ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ นอกจากนี้้�

ยัังได้้ดำเนิินการปรัับปรุงและพััฒนาพื้้�นที่่�ให้้มีีความสวยงาม เป็็นแหล่่งศึึกษา

เรีียนรู้้�ด้านพฤกษศาสตร์์และพัักผ่่อนหย่่อนใจของประชาชน โดยได้้มีีการ 

ดำเนิินการพััฒนาในพื้้�นที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

1)	โรงเรืือนจััดแสดงพรรณไม้้ เพ่ื่�อรวบรวมและอนุุรัักษ์์พรรณไม้้จาก 

การออกสำรวจ ในปััจจุบัันมีีโรงเรืือนจััดแสดง อาทิิเช่่น โรงเรืือนกล้้วยไม้้  

โรงเรืือนพืืชทนแล้้ง โรงเรืือนพืืชสกุุลขิิงข่่า โรงเรืือนพืืชหายาก และพืืชสมุุนไพร 

ในพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ เป็็นต้้น

2)	ศูนย์์รวบรวมพืืชสมุุนไพร ดำเนิินการจััดปลูกพืืชสมุุนไพรเป็็นหมวดหมู่่�

จำแนกตามกลุ่่�มอาการของโรคและการใช้้ประโยชน์์พืืชสมุุนไพร รวมทั้้�ง 

การจััดกิิจกรรมการให้้ความรู้้�ด้้านการใช้้ประโยชน์์จากพืืชสมุุนไพร และ 

ให้้ความรู้้�กัับผู้้�เข้้ามาเยี่่�ยมชม และผู้้�ที่่�สนใจ
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5)	การปรัับปรุุงตกแต่่งพื้้�นที่่� ส่่วนงานพััฒนาพื้้�นที่่�และสร้้าง 

แหล่่งเรีียนรู้้� ได้้มีีการดำเนิินการปรัับปรุุงพััฒนาพื้้�นท่ี่� การพััฒนาระบบ

สาธารณูปโภค และส่ิ่�งอำนวยความสะดวกเพ่ื่�อให้้บริิการผู้้�เข้้าเย่ี่�ยมชม  

ได้้จััดให้้มีีที่่�นั่่�งสำหรัับผู้้�เข้้ามาใช้้บริิการ สวนไม้้ดอก และจััดทำทางเดิินชม

พื้้�นที่่�ตามจุุดต่่างๆ เช่่น จุุดรวมพล เขาวงกต สวนสมุุนไพร สะพานไม้้ไผ่่  

โดยการสร้า้งแหล่ง่เรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมจากปี ี2564 อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อการพัฒันา

หลัักสููตร และพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้� พร้้อมทั้้�งเป็็นการสร้้างแหล่่งท่่องเท่ี่�ยว  

พัักผ่่อน และชมความสวยงามของพื้้�นที่่�สวนพฤกษศาสตร์์ขอนแก่่น

6)	การดููแลความปลอดภััยของนัักท่่องเที่่�ยว มีีการดำเนิินการเรื่่�อง

การสำรวจและตรวจสอบจุุดเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายแก่่นัักท่่องเท่ี่�ยว 

เพื่่�อเฝ้า้ระวังัเหตุกุารณ์ท์ี่่�จะเกิิดขึ้้�นกับัผู้้�เข้า้มาใช้บ้ริิการในสวนพฤกษศาสตร์์

3)	ห้องตััวอย่่างพรรณไม้้แห้้ง เพื่่�อให้้เป็็นฐานข้้อมููลพรรณไม้้ ประจำปีีงบประมาณ 2566 พร้้อมจััดแยกวงศ์์ แยกชนิิด  

เพื่่�อสะดวกในการศึึกษาและการตรวจสอบตััวอย่่างพรรณไม้้แห้้ง ได้้อย่่างรวดเร็็ว

4)	ศูนย์์เรีียนรู้้�เกษตรอิินทรีีย์์ โดยดำเนิินการผลิิตปุ๋๋�ยหมัักจากเศษวััสดุุ เศษหญ้้าจากการปรับปรุงดููแลพื้้�นที่่� เพ่ื่�อใช้้ใน 

การปรับปรุงและดููแลพรรณไม้้ในพื้้�นที่่�สวนพฤกษศาสตร์์ ลดการใช้้สารเคมีีในพื้้�นที่่� การจััดทำแปลงสาธิิตเกษตรอิินทรีีย์ 

เพื่่�อให้้ประชาชนได้้เข้้าศึึกษาเรีียนรู้้�ด้้านการทำเกษตรอิินทรีีย์์ของประชาชนในท้้องถิ่่�นได้้อีีกด้้วย
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แหล่่งรวบรวมพัันธุ์์�บััว

แหล่่งรวบรวมพัันธุ์์�กล้้วย

พืืชไม้้อวบน้ำำ��

แหล่่งรวบรวมพืืชอาหารถิ่่�น และพืืชที่่�มีีการใช้้ประโยชน์์อื่่�น
ในภาคเหนืือตอนล่่าง

1.	 แหล่่งรวบรวมพัันธุ์์�บััว เป็็นการอนุุรัักษ์์ ศึึกษา พืืชตระกููลบััว  

บัวัเป็็นพันัธุ์์�ไม้้ที่่�ทนต่่อสภาพอากาศร้้อนและมีีความสวยงาม สวนพฤกษศาสตร์์

พระแม่่ย่่า สุุโขทััย จึึงมีีแนวคิิดที่่�จะจััดพื้้�นที่่�เป็็นแหล่่งอนุุรัักษ์์และรวบรวม

พันัธุ์์�บัว โดยได้้มีีการรวบรวมสายพันธุ์์�บัวเพ่ื่�ออนุุรักัษ์์และจัดัแสดงไว้ใ้นพื้้�นที่่� 

จำนวน 149 สายพัันธุ์์�

2.	 แหล่่งรวบรวมพัันธุ์์�กล้้วย ปััจจุุบัันด้้วยวิิถีีชีีวิิตคนไทยได้้นำกล้้วย

มาศึึกษาใช้้ประโยชน์์ตั้้�งแต่่การปรัับปรุุงหน้้าดิิน การนำส่่วนอื่่�นๆ ของกล้้วย

มาใช้้ในการดำรงชีีวิิตของคนไทย ควรค่าแก่่การอนุุรัักษ์์และสร้้างจิิตสำนึึก

ให้้เกิิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน สวนพฤกษศาสตร์ ์

พระแม่่ย่่า สุุโขทััย จึึงมีีแนวคิิดในการรวบรวมจััดแสดงพัันธุ์์�กล้้วยและ 

สร้้างเสริิมการเรีียนรู้้�ให้้กัับประชาชนเข้้ามาเยี่่�ยมชมและนำความรู้้�กลัับไป

พััฒนาด้้านการเกษตร โดยมีีการรวบรวมและจััดแสดงสายพัันธุ์์�กล้้วยไว้้ใน

พื้้�นที่่� จำนวน 188 สายพัันธุ์์�

3.	พื ืชไม้้อวบน้้ำ มีีการขยายพัันธุ์์�พืืชไม้้อวบน้้ำ จำนวน 40 สายพัันธุ์์� 

รวม 2,723 ต้น้ จัดัเก็บ็ไว้ใ้นโรงเรืือนพืืชอวบน้้ำ และจัดัปลูกูในพื้้�นที่่�จัดัแสดง 

พร้้อมทั้้�งยัังให้้ความรู้้�เรื่่�องการปลููกไม้้อวบน้้ำ การจััดสวนถาด เพื่่�อเป็็นการ

ต่่อยอดความรู้้�ให้้กัับชุุมชน

สวนพฤกษศาสตร์์พระแม่่ย่่า สุุโขทััย ดำเนิินงานบริิเวณริิมทุ่่�งทะเลหลวง พื้้�นที่่� 276 ไร่่ มีีเป้้าหมายหลััก คืือ  

การพััฒนาพื้้�นที่่�ด้้วยการอนุุรัักษ์์ รวบรวม เพาะขยายพัันธุ์์�พืืชให้้เป็็นแหล่่งศึึกษาเรีียนรู้้�ด้้านพืืชเพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางวิิชาการด้้านพืืช

ให้้เป็็นที่่�แพร่่หลาย รวมทั้้�งเผยแพร่่ความสวยงาม ท่ี่�มีีเอกลัักษณ์์ รวมทั้้�งเป็็นที่่�ให้้ความรู้้� เป็็นท่ี่�พัักผ่่อนหย่่อนใจ และ 

พื้้�นที่่�สันัทนาการ ที่่�สำคัญัตอบสนองความต้อ้งการของประชาชนและสนับัสนุนุเพื่่�อเชื่่�อมโยงการท่อ่งเที่่�ยวในจังัหวัดัสุโุขทััยต่อ่ไป

นอกจากนี้้� ยัังได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงและพััฒนาพื้้�นท่ี่�ให้้มีีความสวยงาม เป็็นแหล่่งศึึกษาเรีียนรู้้�ด้้านพฤกษศาสตร์์และ 

พัักผ่่อนหย่่อนใจของประชาชน โดยได้้มีีการดำเนิินการพััฒนาในพื้้�นที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

สวนพฤกษศาสตร์พ์ระแม่ย่่า่ สุุโขทััย
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อนุุรัักษ์์ฟื้้� นฟููประชากรพืืชที่่�เสี่่�ยงต่่อการสููญพัันธุ์์�

การดููแลพื้้�นที่่�

4.	 แหล่่งรวบรวมพืืชอาหารถิ่่�น และพืืชที่่�มีการใช้้ประโยชน์์อื่่�น 

ในภาคเหนืือตอนล่่าง เพื่่�อเป็็นแหล่่งอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรม รวมทั้้�งเก็็บข้้อมููล

การใช้้ประโยชน์์โดยคนในท้้องถิ่่�นเพื่่�อการบันทึึกเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  

พร้้อมทั้้�งขยายพัันธุ์์�เพิ่่�มจำนวนเพื่่�อการใช้้ประโยชน์ รวมถึึงการจััดแสดง 

ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และส่่งเสริิมการศึึกษาด้้านพฤกษศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นอีีกหนึ่่�ง

แนวทางที่่�จะช่่วยอนุุรัักษ์์พืืชท้้องถิ่่�น และสร้้างความตระหนัักถึึงคุุณค่่าและ

ความสำคัญัของทรัพัยากรธรรมชาติิ และเพื่่�อรองรับัการเปิิดสวนพฤกษศาสตร์์

พระแม่่ย่่า สุุโขทััย อย่่างเต็็มรููปแบบในอนาคต

5.	 อนุรุักัษ์์ฟ้ื้�นฟููประชากรพืืชที่่�เสี่่�ยงต่่อการสููญพันัธุ์์� สวนพฤกษศาสตร์์

พระแม่่ย่่า สุุโขทััย ได้้จััดกิิจกรรมสร้้างแหล่่งเรีียนรู้้�และการอนุุรัักษ์์ด้้าน

พฤกษศาสตร์์นำพันัธุ์์�ไม้ค้ืืนถิ่่�นกำเนิิด โดยเป็น็อีีกกิิจกรรมหนึ่่�งในการอนุรุักัษ์์

ปกป้้องพัันธุ์์�พืืชท้องถิ่่�นมิิให้้สููญพัันธุ์์�ไปจากพื้้�นที่่� อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้มีี 

การใช้้ประโยชน์อย่่างยั่่�งยืืนเพ่ื่�อความกิินดีีอยู่่�ดีีของประชาชนในท้้องถิ่่�น  

พัันธุ์์�ไม้้ที่่�ได้้รัับการคืืนถิ่่�นแล้้ว ทั้้�งหมด 3 ชนิิด ได้้แก่่ มัันนก ทองเครืือน้้อย 

และกระเจีียวอรุุณ อีีกทั้้�งยัังได้้สำรวจ อนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟููประชากรพืืชที่่�เส่ี่�ยง 

ต่่อการสููญพัันธุ์์�อื่่�น อาทิิเช่่น ช่่อหยก แคกาญจนิิการ์์ มะกััก ลาน เป็็นต้้น  

เพื่่�อการอนุุรัักษ์์ และคืืนถิ่่�นในอนาคตต่่อไป

6.	 การดูแูลพื้้�นที่่� ได้แ้ก่ ่การบำรุงุ ดูแูลอาคาร ระบบสาธารณูปโภคให้พ้ร้อ้มในการใช้ง้าน การเพาะขยายพันธุ์์�ไม้ท่้ี่�ตัดัตกแต่ง่

ในพื้้�นที่่�เชื่่�อมต่่อกัับข้้างเคีียง และรัักษาสภาพพื้้�นที่่�บริิเวณสวนพฤกษศาสตร์์พระแม่่ย่่า สุุโขทััยให้้เกิิดความสวยงาม เรีียบร้้อย

7.	ศู นย์์เรีียนรู้้�เกษตรอิินทรีีย์์ โดยดำเนิินการจััดทำปุ๋๋�ยหมัักและปุ๋๋�ยชีีวภาพ โดยจะใช้้เศษวััสดุุท่ี่�เหลืือใช้้มาจััดทำเป็็นปุ๋๋�ย 

เพื่่�อลดปริิมาณของขยะมูลูฝอยที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ตลอดจนให้้การบริิหารจัดัการขยะนำไปสู่่�การปฏิิบัติิอย่่างเป็็นรูปูธรรม มีีความต่่อเนื่่�อง

ในระยะยาว เกิิดความยั่่�งยืืน มันัรู้้�วัตถุปุระสงค์ ์พร้อ้มทั้้�งนำปุ๋๋�ยมาใช้ป้ระโยชน์ภ์ายในสวนฯ และนำไปแจกจ่่ายเพื่่�อให้เ้กิิดประโยชน์์

แก่่ประชาชนต่่อไป

8.	กิ ิจกรรมเที่่�ยวชมสวนสัักการะองค์์พระแม่่ย่่า ซึ่่�งจััดได้้จััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 30, 31 พฤษภาคม ถึึง 1 มิิถุุนายน 2566 

ภายในกิิจกรรมมีีการได้้ดื่่�มด่่ำและชมความสวยงามของดอกไม้้นานาพรรณ และจััดตลาดพรรณไม้้ ตลาดโบราณ ดนตรีี 

ในสวนฯ นับัได้ว้่า่เป็น็อีีกหนึ่่�งกิิจกรรมดีี  สำหรับัการเติิมความสุขุให้ก้ับัหัวัใจ พร้อ้มสักัการะองค์พ์ระแม่ย่่า่ สิ่่�งศักัดิ์์�สิิทธิ์์�ที่่�ประชาชน

ชาวจัังหวััดสุุโขทััยและบริิเวณใกล้้เคีียงที่่�นัับถืือ “พระแม่่ย่่า” ประกอบกัับสวนพฤกษศาสตร์์พระแม่่ย่่า สุุโขทััย เป็็นสวนสาขา 

ขององค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ซึ่่�งได้้ทรงใช้้พระนามของท่่านมาตั้้�งชื่่�อสวนฯ ก่่อให้้เกิิดการเป็็นสิิริิมงคลมากยิ่่�งขึ้้�น

42 รายงานประจำำ�ปีี 2566



3.	 สวนพฤกษศาสตร์ภ์าคเหนืือตอนบน (โครงการรวบรวมกล้้วยไม้้ป่า่) ตำบลหมอกจำแป่ ่อำเภอเมืือง จัังหวัดัแม่ฮ่่อ่งสอน

	พื้้ �นที่่�จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอนเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีความหลากหลายของกล้้วยไม้้แห่่งหนึ่่�งของประเทศไทย จึึงมีีความเหมาะสม 

ต่่อการเพิ่่�มเป็็นฐานความหลากหลายของกล้้วยไม้้ของประเทศไทยโดยเฉพาะกล้้วยไม้้ท่ี่�มีีถ่ิ่�นอาศััยอยู่่�สููงกว่่า 1,000 เมตร 

จากระดัับน้้ำทะเล รวมทั้้�งยัังสามารถพััฒนาศัักยภาพด้้านการท่่องเท่ี่�ยว การอนุุรัักษ์์และคืืนความสมดุุลให้้กัับทรััพยากรพืืช  

และการสร้้างรายได้้ให้้กัับท้้องถิ่่�นอีีกด้้วย

2.	 สวนพฤกษศาสตร์์ภาคใต้้ จัังหวััดพัังงา ตำบลนบปลิิง อำเภอเมืือง จัังหวััดพัังงา

	พื้้ �นที่่�มีีระบบนิิเวศของสัังคมป่่าดิิบชื้้�นและสัังคมพืืชป่าเขาหิินปููน มีีพืืชหายาก และใกล้้สูญูพัันธุ์์� หลากหลายชนิิด กำหนด

เป้้าหมายในการจัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อรวบรวมพืืชหายากในพื้้�นที่่�ภาคใต้้ ได้้มีีการดำเนิินการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจให้้กับัประชาชนที่่�อยู่่�รอบข้้าง

โครงการเตรีียมการจััดตั้้�งสวนพฤกษศาสตร์์

อ.ส.พ. มีกีารวางแผนการดำำ�เนิินงานโครงการขยายขีดีความสามารถการอนุุรักัษ์์นอกถ่ิ่�นกำำ�เนิิด
โดยมีีการดำเนิินงานโครงการสำรวจและเตรีียมการจััดตั้้�งสวนพฤกษศาสตร์์ให้้ครอบคลุุมทั่่�วทุุกภููมิิภาคของประเทศ  

โดย อ.ส.พ. ได้้มีีการดำเนิินการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจผ่่านประชาคมการดำเนิินงานโครงการ และยื่่�นขอใช้้ประโยชน์์ในพื้้�นที่่�ต่่อ

กรมป่่าไม้้อยู่่�ระหว่่างรอรัับอนุุญาตให้้ใช้้พื้้�นที่่�ในทั้้�ง 4 แห่่ง ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 สวนพฤกษศาสตร์์ภาคตะวัันตก ณ ตำบลจระเข้้สามพััน  

อำเภออู่่�ทอง จังัหวัดัสุพุรรณบุรุีี

	 เป็น็พื้้�นที่่�ที่่�มีีสังัคมพืืชเขาหิินปููน ระบบนิิเวศป่่าละเมาะ หิินปูนู

ระดัับต่่ำ มีีพัันธุ์์�พืืชหลากหลาย กำหนดเป้้าหมายในการจััดตั้้�งเพื่่�อเป็็น

แหล่ง่ศึกึษาพันัธุ์์�ไม้ใ้นระบบนิิเวศที่่�เป็น็ป่า่ละเมาะหิินปูนูระดับัต่่ำ และ

รวบรวมพัันธุ์์�พืืชในภาคตะวัันตก
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4.	 สวนพฤกษศาสตร์์ขอนแก่่น ตำบลโนนทอง อำเภอแวงใหญ่่ จัังหวััดขอนแก่่น

	พื้้ �นที่่�มีีลักษณะเด่่นที่่�มีีสังคมพืืชอิินโดจีีนแบบป่่าเต็็งรัังบนหิินทรายเป็็นหลััก และมีีพื้้�นที่่�ลานกว้้าง มีีพืืชทนแล้้งและ 

พืืชล้้มลุุกบนลานหิินทรายที่่�พบได้้เฉพาะฤดููฝน เหมาะต่่อการรวบรวมอนุุรัักษ์์พืืชอิินโดจีีน ไม้้หิินทรายระดัับต่่ำและไม้้ทนแล้้ง  

จััดตั้้�งขึ้้�นเสริิมสร้้างศัักยภาพในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ เพิ่่�มเติิมจากพื้้�นที่่�เดิิมที่่�มีีพื้้�นที่่�รวบรวมจำกััด

ด้้านจััดหารายได้้
ในปีีงบประมาณ 2566 องค์์การฯ มีีรายได้้ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 37.80 ล้้านบาท จากการจำหน่่ายบััตรเข้้าชมสวน 

ค่่าบำรุุงการใช้้ประโยชน์จากพื้้�นที่่� ให้้สิิทธิิเอกชนประกอบกิิจการในพื้้�นท่ี่� การจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์องค์์การฯ  

อาทิิเช่่น เสื้้�อ กระเป๋๋า ปฏิิทิิน โปสเตอร์์ หนัังสืือพรรณไม้้ สิินค้้าฝากขายจากชุุมชน การจำหน่่ายอาหารเครื่่�องดื่่�ม 

การจำหน่่ายพัันธุ์์�ไม้้/ทำป้้ายพรรณไม้้ และรายได้้อื่่�นๆ ดัังนี้้�

รายได้้ จำำ�นวนเงิิน
(ล้้านบาท) ร้้อยละ

 1. รายได้้จากการเข้้าชมสวน 15.26 40.38

 2. รายได้้จากการให้้สิิทธิิประกอบกิิจการ 0.14 0.37

 3. รายได้้จากการอนุุญาตให้้ใช้้พื้้�นที่่� 0.71 1.88

 4. รายได้้จากการขายสิินค้้า 5.06 13.38

 5. รายได้้จากการจััดทำำ�ป้้ายพรรณไม้้ 0.24 0.63

 6. รายได้้จากการจำำ�หน่่ายสิินค้้ารัับฝากขาย 2.50 6.63

 7. รายได้้จากการจำำ�หน่่ายพรรณไม้้ 1.74 4.61

 8. รายได้้จากการจำำ�หน่่ายอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 1.73 4.57

 9. รายได้้จากการให้้เช่่าทรััพย์์สิินเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว 4.44 11.75

 10. รายได้้จากกิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 5.35 14.16

 11. รายได้้อื่่�นๆ 0.62 1.63

รวม 37.80

1.63%
14.16%

40.38%

0.37%
13.38%

6.63%

0.63%

4.61%

4.57%

11.75%

1.88%
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ด้้านการประชาสััมพัันธ์ ช่่องทางการเผยแพร่่ประชาชน การจััดทำำ�สื่่�อ รูู ปแบบสื่่�อที่่�ได้้รับัการเผยแพร่่ในช่่องทาง 
ทั้้�งในองค์์การฯ และหน่่วยงานอื่่�น

1.	 ประชาสััมพัันธ์์ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว/Event อ.ส.พ. ผ่่านป้้าย Cut out ป้้าย LED ป้้ายกองโจร ป้้าย X-stand 

และจุุดถ่่ายภาพ จำนวนทั้้�งหมด 44 ป้้าย

	 1.2	ป้ ้ายประชาสััมพัันธ์์ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว 

สวนพฤกษศาสตร์์ฯ และจุุดถ่่ายภาพ ติิดตั้้�งภายในอาคาร 

ผู้้�โดยสารขาเข้้าภายในประเทศ ท่่าอากาศยานนานาชาติิ

เชีียงใหม่่

	 1.3	ป้ ายกองโจรประชาสัมัพันัธ์์ส่่งเสริิมการท่องเท่ี่�ยว

สวนพฤกษศาสตร์์ฯ ติิดตั้้�งบนเส้้นทางถนนแม่่ริิม-สะเมิิง

	 1.4	ป้ ้ายกองโจรประชาสััมพัันธ์์งาน Botanic 

Festival 2023 ติิดตั้้�งบนเส้้นทางถนนแม่่ริิม-สะเมิิง

	 1.5	ป้ ายไวนิิลประชาสััมพันัธ์์งาน Botanic Festival 

2023 ติิดตั้้�งตามสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวสำคััญๆ และห้้างสรรพสิินค้้า

ต่่างๆ

	 1.1	ป้ ้าย Cut out ประชาสััมพัันธ์์ส่่งเสริิมการ 

ท่่องเที่่�ยวสวนพฤกษศาสตร์์ฯ จำนวน 2 ป้้าย (ติิดตั้้�ง ณ  

ชานชาลาสถานีีรถไฟเชีียงใหม่่)

	 1.6	ป้ ้ายกองโจรประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมลาน 

กางเต็็นท์์สวนพฤกษศาสตร์์ฯ ติิดตั้้� งบนเส้้นทางถนน 

แม่่ริิม-สะเมิิง
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	 2.1	 ออกบููธประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการตลาด 

ในงาน “Lanna International Exotic Plant” วัันที่่� 29-30 

ตุลุาคม 2565 ณ เชีียงใหม่ฮ่อลล์ ์ศูนูย์ก์ารค้า้เซ็น็ทรัลั เชีียงใหม่่ 

แอร์์พอร์์ต

	 2.2	 ออกบููธประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการตลาด  

ในงาน “มหกรรม ทส.พบประชาชน” ครั้้�งที่่� 1 ระหว่่างวัันที่่� 

28-29 ตุุลาคม 2566 ภายใต้้แนวคิิด “ทรััพยากรสร้้างมููลค่่า 

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ปลููกจิิตสำนึึกรัักสิ่่�งแวดล้อม พร้้อมมุ่่�งสู่่�

สังัคมคาร์์บอนต่่ำ” ณ บริิเวณด้้านหน้้าหอโหวด 101 จัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด

	 2.3	 ออกบููธประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการตลาด 

ในงาน “มหกรรม ทส.พบประชาชน” ครั้้�งที่่� 2 ระหว่่างวัันที่่�  

2-3 ธัันวาคม 2565 ณ หน่่วยฝูงบิิน 416 (สนามบิินเก่่า)  

อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงราย

	 2.4	 ออกบููธประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการตลาด 

ในงาน “มนต์์เสน่่ห์เ์ชีียงใหม่่ เมืืองดอกไม้้งาม ประจำปีี 2566” 

(CHARMING Chiang Mai Flower Festival 2023)  

ระหว่่างวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2565 - 2 มกราคม 2566  

ณ สวนเฉลิิมพระเกีียรติิ 82 พรรษา จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 2.5	 ออกบููธประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการตลาด  

ในงาน “มหกรรม ทส.พบประชาชน” ครั้้�งที่่� 3 ระหว่่างวัันที่่� 

16-18 ธัันวาคม 2565 ณ วััดไร่่ขิิงพระอารามหลวง อำเภอ

สามพราน จัังหวััดนครปฐม

	 2.6	 ออกบููธประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการตลาด  

ในงาน “มหกรรม ทส.พบประชาชน” ครั้้�งที่่� 4 ระหว่่างวัันที่่� 

24-25 ธัันวาคม 2565 และมีีหน่่วยงานในสัังกััด ทส. ร่่วมจััด

บููธภารกิิจของกระทรวงฯ และภารกิิจของแต่่ละหน่่วยงาน  

ณ วััดพระพุุทธไสยาสน์์ (วััดพระนอน) อำเภอเมืือง จัังหวััด

เพชรบุุรีี

2.	กิ ิจกรรมประชาสััมพัันธ์์เคลื่่�อนที่่�สู่่�มวลชนร่่วมกัับงานการตลาด
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	 2.7	 ออกบููธประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการตลาด  

ในงาน “มหกรรมลาบเมืือง ครั้้�งที่่� 46” ประจำปีี 2566 วัันที่่� 

6 เมษายน 2566 ณ ลานกิิจกรรมหน้้าศููนย์์การค้าเซ็็นทรััล 

เชีียงใหม่่

	 2.8	 ออกบููธประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการตลาด  

ในงาน “สัักการะองค์์พระแม่่ย่่า” ระหว่่างวัันที่่� 30 พฤษภาคม 

- 1 มิิถุุนายน 2566 ณ สวนพฤกษศาสตร์์พระแม่่ย่่า สุุโขทััย 

ภายในงานประกอบด้้วยนิิทรรศการและกิิจกรรมให้้ความรู้้� 

ทางด้้านพืืชจากสวนพฤกษศาสตร์์สาขา ในสัังกััดองค์์การ 

สวนพฤกษศาสตร์์ ตลาดโบราณ อาหารของดีีจัังหวััดสุุโขทััย 

กว่่า 100 ร้้าน ดนตรีีในสวน หนัังกลางแปลง

	 2.9	 ออกบููธประชาสััมพัันธ์์และจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์สิินค้้า อ.ส.พ. ภายในงาน Lanna expo 2023 “BCG Creative 

Lanna” ระหว่่างวัันที่่� 3-9 กรกฎาคม 2566 สุุดยอดผลิิตภััณฑ์์ ภููมิิปัญญาล้้านนา ณ ศููนย์์ประชุุมและแสดงสิินค้้านานาชาติิ

เฉลิิมพระเกีียรติิ 7 รอบ พระชนมพรรษา จัังหวััดเชีียงใหม่่

3.	 การประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่่บทบาทภารกิิจ อ.ส.พ. ความรู้้�ทางด้้านพืืช แหล่่งเรีียนรู้้�ภายในสวนพฤกษศาสตร์์ฯ 

กิิจกรรม อ.ส.พ. ผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าและบริิการของ อ.ส.พ. สู่่�สาธารณชนผ่่านโซเชีียลมีีเดีีย อ.ส.พ. ดัังนี้้�

•	 Facebook สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�

	ผู้้�ติิด ตาม 49,170 คน

•	 Facebook องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์
	ผู้้�ติิด ตาม 14,651 คน

•	 Line Official สวนพฤกษ์์

	ผู้้�ติิด ตาม 1,597 คน

•	 Instagram botanicthailand

	ผู้้�ติิด ตาม 1,162 คน

•	 Twitter สวนพฤกษ์์

	ผู้้�ติิด ตาม 832 คน

•	 Youtube สวนพฤกษ์์

	ผู้้�ติิด ตาม 1,620 คน

•	 TikTok สวนพฤกษศาสตร์์แม่่ริิม

	ผู้้�ติิด ตาม 1,002 คน
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7.	 การแถลงข่่าว อ.ส.พ. จำนวน 3 ครั้้�ง

	 7.1	วั ันที่่� 13 ธัันวาคม 2565 นางสาวปััถวีี แสงฉาย ผู้้�อำนวยการ 

สำนัักบริิหาร องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ แถลงข่่าวเรื่่�อง เชิิญเที่่�ยวงาน Botanic 

Festival 2023: Go to Green! Back to the Nature และกิิจกรรม Botanical 

Garden Camping ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 4 ศาลากลางจัังหวััดเชีียงใหม่่

	 7.2	วั ันที่่� 8 สิิงหาคม 2566 นางสาวเกศิินีีกานต์์ เอกกิิตติิธนภููมิิ  

รัักษาการผู้้�อำนวยการสำนัักส่่งเสริิมความรู้้�และกิิจการพฤกษศาสตร์์ แถลงข่่าว 

กิิจกรรม “Mother’s month” สิิงหาพาแม่่เที่่�ยว ท่ี่�สวนพฤกษศาสตร์์ 

สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� จัังหวััดเชีียงใหม่่ ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 4 ศาลากลาง 

จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 7.3	วั ันที่่� 25 สิิงหาคม 2566 นายวราวุุธ ศิิลปอาชา เป็็นประธาน 

ในการแถลงข่่าวพิิธีีลงนามความร่่วมมืือ (MOU) โครงการความร่่วมมืือในการ 

ส่ง่เสริิมการท่อ่งเที่่�ยว “บััตรเดีียว เที่่�ยวทุุกที่่�” ระหว่า่ง องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ 

(อ.ส.พ.), องค์์การอุตสาหกรรมป่่าไม้้ (อ.อ.ป.), องค์์การสวนสััตว์์แห่่งประเทศไทย 

ในพระบรมราชููปถััมภ์์ (อสส.) ณ กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

ออกอากาศรายการ ทส. ผนึึกกำำ�ลััง 3 รััฐวิิสาหกิิจเปิิดแคมเปญ 
บััตรเดีียว เที่่�ยวทุุกที่่�

6.	 ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อหนัังสืือพิิมพ์์ จำนวน 3 ครั้้�ง หนัังสืือพิิมพ์์ไทยรััฐ 2 ครั้้�ง หนัังสืือพิิมพ์์เดลิินิิวส์์ 1 ครั้้�ง

4.	ข่ ่าว อ.ส.พ. ที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่จากสื่่�อมวลชน จำนวน 21 ข่่าว ผ่่าน website 55 web/facebook 26 เพจ

5.	 ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อโทรทััศน์์ จำนวน 10 ครั้้�ง

ออกอากาศรายการข่่าวภาคเหนืือ พบพืืชสกุุลเทีียนชนิิดใหม่่
ของโลก 20 ชนิิด 1 สายพันธุ์์�
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ในปีีบััญชีี 2566 จากข้้อมููลงบแสดงฐานะทางการเงิินขององค์์การฯ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 องค์์การฯ  

มีีสิินทรัพย์์รวม 551.48 ล้้านบาท ลดลงจากปีีบัญัชี ี2565 เท่่ากับั 54.35 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 8.97 ในขณะที่่�มีีหนี้้�สิิน

รวม 328.63 ล้้านบาท ลดลงจากปีีบััญชีี 2565 เท่่ากัับ 31.54 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 8.76 สำหรัับส่่วนของทุุนนั้้�น  

ในปีี 2566 องค์์การฯ มีีส่วนของทุนุเท่่ากับั 222.85 ล้้านบาท ลดจากปีี 2565 จำนวน 22.81 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 9.28

ทั้้�งนี้้�ในปีีบััญชีี 2566 องค์์การฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของทุุน (D/E Ratio) เท่่ากัับ 1.47 โดยมีีค่่าเท่่ากัับปีี 65

องค์์การฯ มีีอััตราส่่วนสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนต่่อหนี้้�สิินหมุุนเวีียน (Current Ratio) ในปีีบััญชีี 2566 เท่่ากัับ 8.64 เท่่า 

เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 เท่่ากัับ 9.46 เท่่า มีีค่่าลดลง 0.82 เท่่า เกิิดจากการที่่�สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนลดลง 20.31 ล้้านบาท  

คิิดเป็น็ร้้อยละ 9.12 เน่ื่�องจากองค์์การฯ มีีการใช้เ้งิินกำไรสะสมที่่�จัดัสรรแล้้วในการบริิหารดำเนิินงานภายในองค์์การเพ่ิ่�ม

มากขึ้้�นจากปีีงบประมาณ 65 เมื่่�อพิิจารณาร่่วมกัับหนี้้�สิินหมุุนเวีียนรวม ในปีีบััญชีี 2566 องค์์การฯ มีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

ลดลง จากปีี 2565 จำนวน 0.14 ล้า้นบาท จึงึส่ง่ผลให้้องค์์การฯ มีีอัตัราสิินทรัพย์ห์มุุนเวีียนต่่อหนี้้�สิินหมุุนเวีียน (Current 

Ratio) อยู่่�ที่่� 8.64 เท่่า ซึ่่�งเป็็นตััวเลขที่่�ลดลงจากปีีที่่�ผ่่านมา

รายการ ปีี 2566 ปีี 2565

- สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 202.37 222.69

- หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 23.42 23.55

อััตราส่่วนสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 
ต่่อหนี้้�สิินหมุุนเวีียน (Current Ratio)

8.64 9.46

ฐานะการเงิินปีีบััญชีี 2566

สภาพคล่่องปีีบััญชีี 2566

รายการ ปีี 2566 ปีี 2565

- สิินทรััพย์์รวม 551.48 605.83

- หนี้้�สิินรวม 328.63 360.17

- ส่่วนของทุุน 222.85 245.66

อััตราส่่วนหนี้้�ต่่อทุุน (D/E Ratio) 1.47 1.47

ผลการวิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานทางการเงิิน

องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์
ผลการดำำ�เนิินงาน
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องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ได้้ให้้ความสำคััญและจััดทำความเชื่่�อมโยงกัับแผนในระดัับต่่างๆ ลงไปสู่่�แผนปฏิิบััติิการประจำปีี 
ขององค์์การฯ โดยมีีการนำเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) และเป้้าหมายตามกลยุทุธ์ระดับัโลกเพื่่�อการอนุรัุักษ์์พืืช (GSPC) มาเป็็น
เป้้าหมายการดำเนิินงานให้้เกิิดความยั่่�งยืืน เชื่่�อมโยงไปสู่่�การดำเนิินงานตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ  
แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 แผนปฏิิรููปประเทศ แผนดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม BCG Model แผนพััฒนา 
รััฐวิิสาหกิิจ และแผนยุุทธศาสตร์์กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมระยะ 20 ปีี สู่่�การกำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย
องค์์กร ตามแผนภาพความเชื่่�อมโยง ดัังนี้้�

สวนพฤกษศาสตร์แ์ละแนวโน้้มในอนาคต

แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ

ประเด็็นที่่� 18 การสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
เป้้าหมาย : สภาพแวดล้้อมของประเทศไทย 
มีีคุุณภาพดีีขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน

ประเด็็นที่่� 5 การท่่องเที่่�ยว
เป้้าหมาย : ความสามารถทางการแข่่งขััน 
ด้้านการท่่องเที่่�ยวของประเทศไทยดีีขึ้้�น

ประเด็็นที่่� 23 การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม
เป้้าหมาย : มูลูค่่าการลงทุนุวิิจัยั และพัฒันานวััตกรรม 
ต่่อผลิติภัณัฑ์์มวลรวมในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น

แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13

หมุุดหมายที่่� 2
เป็็นจุุดหมายของการท่่องเที่่�ยวที่่�เน้้นคุุณค่่าและความยั่่�งยืืน

หมุุดหมายที่่� 10
ไทยมีีเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและสัังคมคาร์์บอนต่ำำ��

หมุุดหมายที่่� 12
ไทยมีีกำำ�ลัังคนสมรรถนะสููง มุ่่�งเรีียนรู้้� อย่่างต่่อเนื่่�อง  
ตอบโจทย์์การพััฒนาแห่่งอนาคต

แนวทางการพััฒนารััฐวิิสาหกิิจ ตามหมุุดหมายของแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13

หมุุดหมายที่่� 2 การท่่องเที่่�ยว
อ.ส.พ. เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวคุุณค่่าและยั่่�งยืืน

หมุุดหมายที่่� 10 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน Carbon ต่ำำ��
อ.ส.พ. มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานมุ่่�งสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��  
และมุ่่�งเน้้นการทำำ�งานตามกรอบ BCG Model

หมุุดหมายที่่� 12 กำำ�ลัังคนสมรรถนะสููง
อ.ส.พ. เป็็นหน่่วยงานที่่�ส่่งเสริิมและเป็็นสถาบันัวิิชาการด้้านพืืช  
ตลอดจนแหล่่งเรีียนรู้้� เผยแพร่่ถ่่ายทอด และแหล่่งอนุุรัักษ์์ ศึึกษาวิิจััย  
ด้้านพืืชและความหลากหลายทางชีีวภาพ

แผนการปฏิิรููปประเทศ : ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

ปฏิิรููประบบการวิิจััยด้้าน 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ

ปฏิิรููประบบข้้อมููลความหลากหลายทางชีีวภาพ 
ของประเทศเพื่่�อการอนุุรัักษ์์คุ้้�มครอง 
ใช้้ประโยชน์์และแบ่่งปัันผลประโยชน์์ที่่�เป็็นธรรม

ปฏิิรููประบบและเครืือข่่ายฐานทรััพยากร 
ท้้องถิ่่�นให้้ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ  
รวมถึึงเครืือข่่ายระดัับประเทศและอาเซีียน

ปฏิิรููประบบกลไกรองรัับการใช้้ประโยชน์์ 
และอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ 
อย่่างยั่่�งยืืน

แผนดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม

พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
ดิิจิิทััล

ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ 
ด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

สร้้างสัังคมคุุณภาพที่่�ทั่่�วถึึง 
เท่่าเทีียมด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ปรัับเปลี่่�ยนภาครััฐ 
สู่่�การเป็็นรััฐบาลดิิจิิทััล

พััฒนากำำ�ลัังคนให้้พร้้อมเข้้าสู่่� 
ยุุคเศรษฐกิิจและสัังคมดิิจิิทััล

สร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
ในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

แผนยุุทธศาสตร์์กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมระยะ 20 ปีี (ปีี พ.ศ.2560-2579)

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1
อนุุรัักษ์์ คุ้้�มครอง ฟื้้�นฟูู ส่่งเสริิม และพััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิ  
และความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างยั่่�งยืืน

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 6
พััฒนากลไกระบบบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
และการจััดการองค์์กรอย่่างมีีธรรมาภิิบาลและทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

วิิสััยทััศน์์ : สวนพฤกษศาสตร์์ระดับัโลกเพ่ื่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

พัันธกิิจ : เป็็นสวนพฤกษศาสตร์์มาตรฐานระดัับโลก ด้้วยการอนุุรัักษ์์นอกถิ่่�นกำำ�เนิิด การศึึกษาวิิจััย และการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มอย่่างสร้้างสรรค์์เพื่่�อการคงอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน 
ของความหลากหลายทางชีีวภาพ

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1
ยกระดัับสวนพฤกษศาสตร์์ 
ให้้เป็็นสวนพฤกษศาสตร์์มาตรฐาน 
ระดัับโลก (BGCI Standard)

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2
มุ่่�งสร้้าง และพััฒนาการอนุุรัักษ์์ 
นอกถิ่่�นกำำ�เนิิด ด้้วยมาตรฐาน 
ระดัับโลก

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3
มุ่่�งการศึึกษา วิิจััย และสร้้าง 
นวััตกรรมด้้านความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มเชิิงสร้้างสรรค์์ 
ด้้วยผลิิตภััณฑ์์ บริิการ นวััตกรรม 
เทคโนโลยีี และการเรีียนรู้้� ทั้้�งมููลค่่า 
เชิิงสัังคม และพาณิิชย์์

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5
พััฒนาและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ
การบริิหารจััดการด้้านการบริิหาร
จััดการสมััยใหม่่เพื่่�อรองรัับการ
ดำำ�เนิินงานภายใต้้สภาวะวิิกฤติิ

BCG Model

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 : การยกระดัับการพััฒนาอุุตสาหกรรมภายใต้้เศรษฐกิิจ BCG ให้้สามารถแข่่งขัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน แนวทางการดำำ�เนิินงานการยกระดัับและเพิ่่�มมููลค่่าของการใช้้ประโยชน์์
ทรััพยากรธรรมชาติิเพื่่�อสร้้างและกระจายรายได้้อย่่างเป็็นธรรม

แผนพััฒนารััฐวิิสาหกิิจ

สาขาทรััพยากรธรรมชาติิ : บทบาท ภารกิิจเชิิงส่่งเสริิม

กรอบภารกิิจของสาขาทรััพยากรธรรมชาติิ : พััฒนาและเผยแพร่่องค์์ความรู้้� ควบคู่่�กัับการอนุุรัักษ์์และสร้้างความตระหนัักในการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ ให้้แก่่ชุุมชนและประชาชน  
รวมถึึงบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีีอยู่่�ให้้เกิิดมููลค่่าทางสัังคมและเศรษฐกิิจ

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
(Sustainable Development Goals : SDGs)

เป้้าหมายตามกลยุุทธ์์ระดัับโลกเพื่่�อการอนุุรัักษ์์พืืช
(Global Strategy of Plant conservation)

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี ประเทศไทยมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศที่่�พััฒนาแล้้วตามหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 ด้้านความมั่่�นคง
การรัักษาความมั่่�นคงและผลประโยชน์์ทางทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งทางบกและทางทะเล

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 ด้้านการสร้้างขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขััน
•	 สร้้างความหลากหลายด้้านการท่่องเที่่�ยว
•	ท่ ่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์และวััฒนธรรม

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 ด้้านการสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิิต 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
•	 ให้้ความสำำ�คััญกัับการยกระดัับศัักยภาพในหลากหลายมิิติิ 

และขยายโอกาสสู่่�เวทีีระดัับโลก
•	 สร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนบนสัังคมเศรษฐกิิจสีีเขีียว
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Strategic Positioning

VISION

Mission Statement 2566-2570

สวนพฤกษศาสตร์์ระดัับโลกเพื่่� ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืน
The World Class Botanic Garden for sustainable future

เป็็นสวนพฤกษศาสตร์์มาตรฐานระดัับโลก ด้้วยการอนุุรัักษ์์นอกถิ่่�นกำำ�เนิิด การศึึกษาวิิจััย และการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มอย่่างสร้้างสรรค์ ์
เพื่่� อการคงอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืนของความหลากหลายทางชีีวภาพ 

To be the world class standard botanic garden through ex situ conservation, research and creative  
value-added for sustainability of biodiversity

2566-2567 2568-2569 2570

เป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง Efficiency 
Organization ด้้านการอนุุรัักษ์์ การศึึกษาวิิจััย  

และการเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� โดยมุ่่�งเน้้นพััฒนา 
การบริิหารจััดการองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย มีีมาตรฐาน

เป็็นองค์์กรที่่�มีีบทบาทชััดเจน 
ในมาตรฐานในระดัับสากล

(Botanic Gardens Conservation 
International Standard 

Organization)

เป็็นสวนพฤกษศาสตร์์ระดัับโลก
ที่่�เป็็นที่่�รู้้�จัักและมีีบทบาทในระดัับสากล
(World Class Botanic Garden)

Strategic Objective

SO1
ยกระดัับสวนพฤกษศาสตร์์
ให้้เป็็นสวนพฤกษศาสตร์์

มาตรฐานระดัับโลก 
 (Goal : BGCI 
Standard)

SO2
มุ่่�งสร้้างและพััฒนา 

การอนุุรัักษ์์พืืชนอกถิ่่�น
กำำ�เนิิดสู่่�มาตรฐานระดัับโลก 

(Goal : Global 
Biodiversity 
Framework)

SO3
มุ่่�งการศึึกษาวิิจััยและ 

สร้้างนวััตกรรม 
ด้้านความหลากหลาย 

ทางชีีวภาพ
(Goal : Biodiversity 

Research and 
Innovation)

SO4
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มเชิิง

สร้้างสรรค์์ด้้วยผลิิตภััณฑ์์ 
บริิการ นวััตกรรม 

เทคโนโลยีี และการเรีียนรู้้� 
ทั้้�งมููลค่่าเชิิงสัังคม  

และพาณิิชย์์ 
(Goal : ผลตอบแทน 

เชิิงพาณิิชย์์และเชิิงสัังคม) 

SO5
พััฒนาและปรัับปรุุง

ประสิิทธิิภาพการบริิหาร
จััดการด้้านการบริิหาร

จััดการสมััยใหม่่ 
เพื่่� อรองรัับการดำำ�เนิินงาน

ภายใต้้สภาวะวิิกฤต

องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมาย และทิิศทางของกิิจการในระยะ 5 ปีี  

(พ.ศ.2566-2570) และจััดทำแผนปฏิิบััติิการประจำปีี 2566 เพื่่�อเป็็นแนวทางการดำเนิินงานในปีี 2566 ให้้สอดคล้้องกัับ

สถานการณ์ ทรัพัยากร และการกำกัับดููแล เพ่ื่�อให้้บรรลุเป้้าหมายภายใต้้แผนระยะยาว หรืือแผนวิิสาหกิิจขององค์์กร ที่่�สอดคล้้อง

กัับแผนพััฒนารััฐวิิสาหกิิจและแผนระดัับประเทศ

โดยมีีโครงการดำเนิินการที่่�สำคัญั จำนวน 9 โครงการ 21 กิิจกรรมหลััก ใช้้งบประมาณรวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 192.3606 ล้้านบาท 

(เป็็นเงิินงบประมาณแผ่่นดิิน จำนวน 142.3925 ล้้านบาท และเงิินนอกงบประมาณ (เงิินรายได้้) จำนวน 49.9681 ล้้านบาท) 

รายละเอีียดดัังนี้้�
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	นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ (อ.ส.พ.) ในฐานะผู้้�นำในการกำกัับดููแลองค์์กร ได้้ตระหนัักถึึงแนวทางการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี และการแสดงความรัับผิิดชอบของสัังคม จึึงให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CG) 

และการตอบสนองนโยบายการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) ตลอดจนแนวทางการส่่งเสริิมการดำเนิินงานดัังกล่่าว  

ซึ่่�งถืือว่า่เป็น็ปัจัจัยัสำคัญัในการขับัเคลื่่�อนภารกิิจองค์ก์ร ให้บ้รรลุวุิิสัยัทัศัน์อ์งค์ก์ารอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� อ.ส.พ. มีีการกำหนด

นโยบายหลัักการและแนวทางปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี สำหรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เพื่่�อเป็็นแนวทาง 

ในการปฏิิบัตัิิใน อ.ส.พ. เพื่่�อให้เ้กิิดเป็น็วัฒันธรรมองค์ก์ร และส่่งเสริิมให้ ้อ.ส.พ. เป็น็หน่ว่ยงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน 

มีีการกำกัับดููแลกิิจการและการบริิหารจััดการที่่�ดีี มีีจริิยธรรม จรรยาบรรณและมีีคุณธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ มีีความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้้ โดยมุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมในการแสดงบทบาท และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ อ.ส.พ. การบริิหาร

จััดการองค์์กร และส่่งเสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิต่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเป็็นธรรม และการส่งเสริิมการพัฒนาบุุคลากรและ 

การเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้� เพื่่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�นต่่อการบริิหารกิิจการตามหลัักธรรมาภิิบาล 6 ประการ และสอดคล้้องกัับหลัักสำคััญ  

7 ประการในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อัันเป็็นมาตรฐานสากล

	การรายงานผลการปฏิิบััติิตามนโยบายด้้านต่่างๆ ของ อ.ส.พ.
เพื่่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�นต่่อการบริิหารกิิจการตามหลัักธรรมาภิิบาล 6 ประการ และสอดคล้้องกัับหลัักสำคััญสำหรัับ 

การจััดทำการกำกัับดููแลที่่�ดีี อัันเป็็นมาตรฐานสากล อ.ส.พ. ได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ประกอบด้้วย  

นโยบายหลััก 4 หมวด คืือ

หมวดที่่� 1 นโยบายด้้านบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ อ.ส.พ.

คณะกรรมการ อ.ส.พ. มุ่่�งเน้้นที่่�จะบริิหารงานอย่่างเต็็มความสามารถ โดยมุ่่�งเน้้นบทบาทของคณะกรรมการในฐานะที่่�เป็็น

ตััวแทนของรััฐ และประชาชนในการกำหนดนโยบายด้้านการบริิหารงาน รวมทั้้�งทิิศทางการเจริิญเติิบโตและตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�

สำคัญัขององค์์กร และกำกัับดูแูลฝ่า่ยบริิหารในการจัดัการองค์์กรให้้บรรลุเป้า้หมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุดุ โดยให้้เป็น็ไปตาม

หลักัการและปฏิิบัตัิิตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในรััฐวิิสาหกิิจ และหลัักสำคััญของการกำกัับดููแลองค์์กรที่่�ดีีตามมาตรฐาน

สากล 7 ประการ ได้้แก่่

1.	 ความรัับผิิดชอบต่่อผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� (Accountability)

2.	 ความสำนึึกในหน้้าที่่�ด้้วยขีีดความสามารถและประสิิทธิิภาพที่่�เพีียงพอ (Responsibility)

3.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดยสุุจริิต และจะต้้องพิิจารณาให้้เกิิดความเท่่าเทีียมกััน (Equitable Treatment)

4.	 ความโปร่่งใส (Transparency) กล่่าวคืือ ต้้องมีีความโปร่่งใสใน 2 ลัักษณะนี้้�

	 -	 ความโปร่่งใสในการดำเนิินงานที่่�สามารถตรวจสอบได้้

	 -	มีี การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส (Transparency of Information Disclosure) คืือ มีีการแสดงผลประกอบการ 

		  อย่่างโปร่่งใสแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

5.	 การสร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�มแก่่กิิจการทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวโดยการเปลี่�ยนแปลงหรืือเพ่ิ่�มมููลค่่าใดๆ นั้้�นจะต้้องเป็็น 

การเพิ่่�มความสามารถในทุุกด้้านเพื่่�อการแข่่งขััน (Value Creation)

6.	 การส่่งเสริิมพััฒนาการกำกัับดููแลและจรรยาบรรณที่่�ดีีในการประกอบกิิจการ (Ethics)

นโยบายสำำ�คัญและรายงานการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี
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7.	 การมีีส่่วนร่่วม เป็็นการส่่งเสริิมให้้เกิิดการกระจายโอกาสแก่่ประชาชนใหม่่ ให้้มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น 

เกี่่�ยวกัับการดำเนิินการใดๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม สุุขภาพอนามััยและคุุณภาพชีีวิิต และความเป็็นอยู่่�ของชุุมชน 

หรืือท้้องถิ่่�น (Participation)

ลำดัับ นโยบายหลััก การปฏิิบััติิตามนโยบาย

1 คณะกรรมการเข้้าใจในบทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ 
และแนวทางการกำกัับดููแลที่่�ดีีขององค์์การ
(CG : Accountability ความรัับผิิดชอบ)
(หลัักธรรมาภิิบาล : หลัักความรัับผิิดชอบ)

คณะกรรมการ อ.ส.พ. รับัทราบอำนาจหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการ อ.ส.พ. และคณะอนุุกรรมการชุดต่างๆ รวมทั้้�งกำหนด
แนวทางการปฏิิบัตัิิที่่�ดีีของกรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีของรััฐวิิสาหกิิจไว้้อย่่างชััดเจน

2 มุ่่�งเน้้นให้้คณะกรรมการมีีการปฏิิบัตัิิงานตามหน้้าที่่�และความ 
รัับผิิดชอบครบถ้้วนและมีีประสิิทธิิภาพ โดยตระหนัักถึึง
บทบาทหน้้าที่่� ในการกำหนดให้้มีีทิิศทาง นโยบาย แผนงาน 
กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายที่่�ชััดเจนเป็็นรููปธรรม
(CG : Responsibility ความสำนึึกในหน้้าที่่�)

คณะกรรมการ อ.ส.พ. มีีส่่วนร่่วมในการกำหนดทิิศทาง นโยบาย 
กลยุุทธ์์ แผนงานทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว รวมถึึงการทบทวน
แผนงานประจำปีีของ อ.ส.พ. ให้้เป็็นแผนที่่�มีีรายละเอีียดและ 
องค์์ประกอบที่่�ครบถ้้วน สมบููรณ์์

3 มุ่่�งเน้้นให้้คณะกรรมการองค์์การ มีีการทบทวนความพอเพีียง
ของระบบบริิหารจััดการองค์์กรที่่�สำคััญอย่่างสม่่ำเสมอ
(CG : Value Creation การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม)

คณะกรรมการ อ.ส.พ. มีีการแต่่งตั้้� งคณะกรรมการและ 
คณะอนุุกรรมการในด้้านต่่างๆ ของการบริิหารจััดการองค์์กร 
ที่่�สำคััญ อาทิิเช่่น การบริิหารความเส่ี่�ยงและควบคุุมภายใน  
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ โดยใน
ที่่�ประชุุมคณะอนุุกรรมการ อ.ส.พ. มีีการบันทึึกข้้อสัังเกตและ 
ข้้อเสนอแนะการดำเนิินงานดัังกล่่าว เพ่ื่�อให้้ฝ่่ายบริิหารนำไป
ทบทวนปรัับปรุุงแก้้ไข

4 มุ่่�งเน้้นให้้คณะกรรมการมีีการกำกัับควบคุุม ดููแล ติิดตาม 
ผลการดำเนิินงานองค์ก์รให้บ้รรลุเุป้า้หมายระยะสั้้�น ระยะยาว
ที่่�กำหนดไว้้
(CG : Value Creation การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม)

คณะกรรมการ อ.ส.พ. กำหนดให้้มีีการรายงานความก้้าวหน้้า 
การกำกัับดููแล การควบคุุม และติิดตามการดำเนิินงานของ 
คณะอนุุกรรมการด้านต่่างๆ ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ อ.ส.พ.  
รัับทราบอย่่างน้้อยไตรมาสละครั้้�ง

5 มีีการประเมิินผลงานและทบทวนการกำหนดค่่าตอบแทน 
ผู้้�บริิหารสูงสุุดของรััฐวิิสาหกิิจ รวมถึึงการกำหนด ตกลง  
หลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผู้้�บริิหารระดัับสููงไว้้ล่่วงหน้้า
(CG : Transparency ความโปร่่งใส)
(CG : Value Creation การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม)

คณะกรรมการ อ.ส.พ. รัับทราบแนวทางการประเมิินผลงาน  
การกำหนดตัวชี้้�วัดัผลงาน การติิดตามประเมิินผล และการกำหนด
ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููงของรััฐวิิสาหกิิจที่่�เป็็นรููปธรรม

6 มีีการประชุุมคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการอย่่าง
สม่่ำเสมอ โดยมีีการจััดกลไกการประชุุมที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้มีี
ส่่วนร่่วมในการพิิจารณาและให้้ข้้อสัังเกตในการประชุุม 
(CG : Responsibility ความสำนึึกในหน้้าที่่�)

คณะกรรมการ อ.ส.พ. ได้้ร่่วมกัันพิิจารณาปฏิิทิินการประชุุม 
ตามปีีงบประมาณไว้้ล่่วงหน้้า โดยกำหนดให้้มีีการจััดประชุุม 
คณะกรรมการ อ.ส.พ. เป็็นประจำทุุกเดืือน หรืือตามความเหมาะสม 
และการประชุมุคณะอนุกุรรมการ กำหนดให้้มีีการประชุมุอย่่างน้้อย
ไตรมาสละครั้้�ง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ อ.ส.พ. ได้้กำหนดให้้มีีการจัดัส่ง
เอกสารการประชุุมในวาระที่่�มีีความซัับซ้้อนให้้แก่่กรรมการ 
ล่่วงหน้้าเพื่่�อให้้มีีเวลาในการพิิจารณาและศึึกษารายละเอีียด
ประกอบการพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

7 ส่่งเสริิมกระบวนการมีีการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 
โดยการประเมิินตนเองและการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับั
กิิจการ
(CG : Ethic การส่่งเสริิมพััฒนาการการกำกัับดููแลและ 
จรรยาบรรณที่่�ดีี)

กรรมการ อ.ส.พ. มีีส่่วนร่่วมในการเข้้ารัับฟัังกิิจกรรมการบรรยาย
ให้้ความรู้้�ในเรื่่�องต่่างๆ ที่่� อ.ส.พ. จััดขึ้้�นอย่่างสม่่ำเสมอ
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หมวดที่่� 2 นโยบายด้้านการบริิหารจััดการองค์์กร

มุ่่�งมั่่�นพัฒันาระบบบริิหารการจััดการองค์ก์รโดยมุ่่�งสู่่�ผลสัมัฤทธิ์์�และผลลัพัธ์ใ์นการทำงาน ให้ส้อดคล้อ้งกับัเกณฑ์แ์ละแนวทาง

ตามระบบการประเมิินคุุณภาพรััฐวิิสาหกิิจ (State Enterprise Performance Appraisal : SEPA) อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ภายใต้้

หลัักธรรมาภิิบาลและหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อย่่างเต็็มขีีดความสามารถ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่

องค์์กร ในระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจนการสร้้างภาพลัักษณ์์และความเชื่่�อถืือที่่�ดีีต่่อองค์์กร โดยมีีการกำกัับดููแลการดำเนิินงาน 

และพััฒนาระบบบริิหารจััดการองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพ และมีีมาตรฐาน

ลำดัับ นโยบายหลััก การปฏิิบััติิตามนโยบาย

1 จััดให้้มีียุุทธศาสตร์์การดำเนิินงานท่ี่�เหมาะสม ทัันสมััย 

และครอบคลุมุในด้า้นต่า่งๆ ขององค์ก์ร และสามารถใช้้

เป็็นแนวทางการปฏิิบััติิได้้

อ.ส.พ. มีีการจััดทำแผนยุุทธศาสตร์์องค์์การ และแผนยุุทธศาสตร์์ 

การดำเนิินงานในด้้านต่า่งๆ ให้้ครอบคลุมุการดำเนิินงานขององค์์กรและ

มีีการทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอ

2 การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เป็็นระบบ เชื่่�อมโยงและบูรูณาการ

ความเส่ี่�ยงกัับการบริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ดีี 

ตลอดจนปลูกฝัังการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของวััฒนธรรมที่่�นำไปสู่่�การสร้้างสรรค์มูลูค่่าให้้แก่่ อ.ส.พ.

(CG : Value Creation การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม)

อ.ส.พ. ทบทวน และปรัับปรุุงแผนกลยุุทธ์์การดำเนิินงานด้้านการบริิหาร

ความเส่ี่�ยงระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อให้้มีีองค์์ประกอบการบริิหารความเสี่่�ยง

ที่่�ครบถ้้วนและมีีประสิิทธิิภาพครอบคลุุมหลัักเกณฑ์์การประเมิินองค์์กร 

รวมทั้้�งจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการ คณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยง

ในระดัับองค์์กร เพ่ื่�อให้้มีีการทบทวนปรัับปรุุงแผนบริิหารความเส่ี่�ยง 

ในระดัับองค์์กรและระดัับหน่่วยงานย่่อยอย่่างสม่่ำเสมอ

3 ความสามารถในการบริิหารแผนการลงทุุน อ.ส.พ. จััดให้้มีีคณะทำงานเร่่งรััดติิดตามการใช้้จ่่ายงบประมาณตาม

แผนการลงทุุนให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐบาล

4 การจััดวางระบบ EVM อ.ส.พ. ส่ง่เสริิมให้ม้ีีการจัดัวางและพัฒันาระบบ EVM ให้เ้ป็น็ไปตามเกณฑ์์

การประเมิินผลการดำเนิินงานของรััฐวิิสาหกิิจ

5 ส่่งเสริิมให้้มีีระบบการควบคุุมภายในเป็็นกระบวนการ

ทำงานองค์ก์ร ที่่�มีีแนวทางการดำเนิินงานตามมาตรฐาน

สากล

(CG : Value Creation การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม)

อ.ส.พ. มีีการสร้้างบรรยากาศการควบคุุม โดยการส่งเสริิมให้้บุุคลากร

ภายในองค์์กรเกิิดจิิตสำนึึกที่่�ดีีในการปฏิิบััติิงานในความรัับผิิดชอบ และ

ตระหนัักถึึงความจำเป็็นและความสำคััญของการควบคุุมภายใน มีีการ

ประเมิินความเสี่่�ยงและจััดให้้มีีกิิจกรรมควบคุุมทั้้�งในระดัับองค์์กรและ

ระดัับกิิจกรรม จััดให้้มีีสารสนเทศอย่่างเพีียงพอและจััดให้้มีีการติิดตาม

ประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าระบบ

ควบคุุมภายในที่่�วางไว้้เพีียงพอและเหมาะสม

6 ระบบตรวจสอบภายในเป็็นเคร่ื่�องมืือสำคััญของฝ่่าย

บริิหารในการช่วยติิดตามงานเพ่ื่�อให้บ้รรลุวุัตัถุปุระสงค์์

และเป้้าหมาย และเป็็นกลไกที่่�สำคััญในการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี

(CG : Value Creation การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม)

1.	จััดให้้มีีการทบทวนและจััดทำกฎบัตรของหน่่วยตรวจสอบภายใน 

ทุุกปีี และมีีการประชุุมหารืือร่่วมกัับคณะกรรมการและฝ่่ายบริิหาร 

เพื่่�อให้้ช่่วยให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงประสิิทธิิผลของ 

การบริิหารความเส่ี่�ยงการควบคุุมภายในและการกำกัับดููแลที่่�ดีีแก่่

กรรมการและฝ่่ายบริิหาร

2.	ฝ่่ายตรวจสอบภายในร่่วมหารืือเรื่่�องการประเมิินความเส่ี่�ยงกัับ 

คณะกรรมการและฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อประโยชน์์ในการจััดทำแผนการ

ตรวจสอบเชิิงกลยุทุธ์ โดยคณะกรรมการและฝ่่ายบริิหาร ให้้ความเห็็น 

ต่อ่รายงานผลการตรวจสอบที่่�นำเสนอและมีีการติิดตามปรับปรุงุแก้ไ้ข

ตามข้้อเสนอแนะอย่่างเหมาะสม

3.	ฝ่่ายตรวจสอบภายในดำเนิินการประเมิินตนเอง และนำเสนอแผน

กลยุุทธ์และแผนปฏิิบัตัิิการในการปรับปรุงหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตามกฎเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดไว้ใ้นคู่่�มืือการตรวจสอบภายในของรััฐวิิสาหกิิจ
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ลำดัับ นโยบายหลััก การปฏิิบััติิตามนโยบาย

7 การจััดการระบบสารสนเทศสามารถตอบสนองความ

ต้้องการของรััฐวิิสาหกิิจและรองรัับการดำเนิินงาน 

ตาม พ.ร.ฎ. ว่า่ด้ว้ยหลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีการบริิหารกิิจการ

บ้้านเมืืองที่่�ดีี พ.ศ.2546

(CG : Value Creation การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม)

อ.ส.พ. มีีการทบทวนแผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศ แผนปฏิิบััติิการ 

รวมทั้้�งมีีการพัฒนาระบบสารสนเทศที่่�สนัับสนุุนการบริิหารจััดการของ

รััฐวิิสาหกิิจ ระบบสารสนเทศที่่�สนัับสนุุนการบริิหารความเสี่่�ยง ควบคุุม

ภายใน และตรวจสอบภายใน ระบบการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ ระบบ

สารสนเทศเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการผู้้�รับบริิการ ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย

ทั้้�งภายนอกและภายใน รวมทั้้�งมีีแผนพััฒนาสมรรถนะของบุุคลากร 

ด้้าน ICT มีีการประเมิินความเพีียงพอและความคุ้้�มค่่าของระบบสารสนเทศ 

8 มุ่่�งเน้้นให้้ อ.ส.พ. มีีการดำเนิินงานด้้วยความโปร่งใส  

โดยอยู่่�บนหลัักการท่ี่�พนัักงานทุุกระดัับปฏิิบัติิหน้้าที่่� 

เพ่ื่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของ อ.ส.พ. โดยปราศจาก 

ผลประโยชน์์ส่่วนตนเข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง

(หลัักธรรมาภิิบาล : ความโปร่่งใส)

อ.ส.พ. มีีการกำหนดกลไกการกำกับัดูแูลการปฏิิบัตัิิงานอันัเป็น็การขัดัต่อ่

ผลประโยชน์ของ อ.ส.พ. โดยมีีการจัดักิิจกรรมบรรยายให้้ความรู้้�แก่่บุคุลากร

และเจ้้าหน้้าที่่�ของ อ.ส.พ.

9 ให้้ความสำคััญกัับการจััดทำรายงานผลการดำเนิินงาน

และรายงานทางการเงิิน ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือในการกำกัับ

ดููแลการดำเนิินงานเพื่่�อให้้ได้้รายงานทางการเงิินและ

รายงานทางการบริิหารที่่�ถูกูต้อ้ง ชัดัเจน น่า่เชื่่�อถืือ และ

เป็็นปััจจุบัันให้้ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง สามารถตรวจสอบได้้และ

ช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�จะทำให้้เกิิดผลเสีียต่อการดำเนิินงาน

(หลัักธรรมาภิิบาล : ความโปร่่งใส)

คณะกรรมการ อ.ส.พ. เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการเสริิมสร้้างกลไกการจััดทำ

รายงานทางการเงิินและรายงานทางการบริิหารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

หมวดที่่� 3 นโยบายด้้านผู้้�รัับบริิการและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

คณะกรรมการ อ.ส.พ. มอบนโยบายให้้องค์์กรมีีความมุ่่�งมั่่�นบริิการ (Service) ดำเนิินงานโดยคำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่างๆ ประกอบด้้วย ผู้้�ใช้้บริิการ ผู้้�ประกอบการ หน่่วยงานภาครััฐ พนัักงาน ตลอดจนชุุมชนและสัังคมส่่วนรวม  

มุ่่�งเน้้นการบริิการด้วยใจ รวดเร็็วทัันใจ และบริิการเป็็นเลิิศแก่่ผู้้�รัับบริิการและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่งใส  

เป็็นธรรม และการให้้มีีส่่วนร่่วมในการให้้ข้้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�รัับบริิการและ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างน่่าพอใจ

ลำดัับ นโยบายหลััก การปฏิิบััติิตามนโยบาย

1 มุ่่�งมั่่�นในการสร้้างจิิตสำนึึกในการให้้บริิการและให้้บริิการด้วย

ความรับัผิิดชอบ โดยยึดึหลักัความพึงึพอใจของผู้้�รับับริิการและ

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

(หลัักธรรมาภิิบาล : คุุณธรรม)

อ.ส.พ. มีีการจััดทำแผนฝึึกอบรม และพััฒนาบุุคลากรให้้มีี

จิิตสำนึึกและการให้้บริิการตามหลัักความพึึงพอใจของ 

ผู้้�รัับบริิการและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

2 ส่่งเสริิมให้้มีีการเปิิดเผยสารสนเทศ ทั้้�งท่ี่�เป็็นสารสนเทศ

ทางการเงิินและไม่่ใช่่ทางการเงิินอย่่างครบถ้้วนเพีียงพอ  

ตรงต่่อความเป็็นจริิง เชื่่�อถืือได้้ สม่่ำเสมอ ทัันเวลา

(หลัักธรรมาภิิบาล : ความโปร่่งใส)

อ.ส.พ. มีีการจัดัช่องทางในการเปิิดเผยสารสนเทศที่่�มีีสาระสำคััญ 

โดยจััดตั้้�งศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารไว้้ภายใน อ.ส.พ. และเพื่่�อรายงาน

ผลการดำเนิินงานผ่่านทาง Website ของ อ.ส.พ.

3 ส่่งเสริิมให้้มีีการรัับฟัังคำถามและความเห็็นของผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง 

ทุุกประเภทด้้วยความเข้้าใจและยอมรัับต่่อการตอบคำถาม

(หลัักธรรมาภิิบาล : การมีีส่่วนร่่วม)

อ.ส.พ. มีีการจัดัทำช่อ่งทางในการรับัฟังัความเห็น็ของผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง 

ทั้้�งในส่่วนของผู้้�รัับบริิการและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในและ

ภายนอก
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หมวดที่่� 4 บุุคลากรและการเรีียนรู้้�

คณะกรรมการ อ.ส.พ. ให้้ความสำคััญกัับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่่างเป็็นระบบ และต่่อเน่ื่�อง มีีการพัฒนาด้้านการ

บริิหารทรััพยากรบุุคคลท่ี่�เป็็นมาตรฐาน และมีีทิิศทางการพััฒนาท่ี่�ถููกต้้อง โดยกำหนดนโยบายและกลยุุทธ์์ด้้านการบริิหารและ

พัฒันาทรัพัยากรบุคุคลท่ี่�สอดรับักับัทิิศทางการดำเนิินงานของรัฐัวิิสาหกิิจและกลยุทุธ์ข์องรัฐัวิิสาหกิิจ โดยตระหนักัถึงึคุณุค่า่ของ

ทรััพยากรมนุุษย์์ ซึ่่�งเป็็นพลัังขัับเคลื่่�อนที่่�สำคััญขององค์์กร ด้้วยการส่่งเสริิมจััดให้้มีีระบบคุุณธรรมในการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

อย่่างเป็็นระบบ ตามกระบวนการบริิหารทรััพยากรบุุคคล และมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างจิิตสำนึึกของบุุคลากร ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วย

ความซ่ื่�อสััตย์ ์มุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเท และรัับผิิดชอบในการรายงานผลการปฏิิบัตัิิงานทั้้�งด้า้นบวกและด้้านลบ โดยมุ่่�งเน้้นผลประโยชน์สูงูสุดุ

ขององค์์กร

ลำดัับ นโยบายหลััก การปฏิิบััติิตามนโยบาย

1 กำหนดนโยบายและกลยุุทธ์์ในด้้านการพััฒนาทรััพยากรบุคคล

โดยพิิจารณาในเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณโดยเชื่่�อมโยงกัับ 

แผนวิิสาหกิิจ

(หลัักธรรมาภิิบาล : ความรัับผิิดชอบ)

อ.ส.พ. มีีการจััดทำแผนยุุทธศาสตร์์การพัฒนาบุุคลากรที่่�เป็็น

ปััจจััยแห่่งความก้้าวหน้้าขององค์์กร โดยส่งเสริิมสนัับสนุุน 

การพััฒนาให้้มีีความรู้้�ความสามารถสูงขึ้้�นและเหมาะสมกัับ 

ตำแหน่่งงาน

2 ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ปฏิิบัติิงานมีีส่วนร่่วมในการตัดสิินใจ แลกเปลี่�ยน

เรีียนรู้้� เพ่ื่�อการพัฒันาองค์ก์ร รวมถึงึการมีีส่ว่นร่ว่มในการกำหนด

แผนยุุทธศาสตร์์ขององค์์กร

(หลัักธรรมาภิิบาล : ความมีีส่่วนร่่วม)

อ.ส.พ. ดำเนิินการจััดสร้้างบรรยากาศในการมีีส่่วนร่่วมในการ

ตััดสิินใจและแลกเปลี่�ยนความรู้้�ด้านการพัฒนาองค์์กรอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง

3 กำกับัดูแูลให้้บุคุลากรปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสัตัย์์สุุจริิต โปร่งใส 

มีีคุณุธรรมและจริิยธรรม ปฏิิบัตัิิตามกฎระเบีียบ ข้้อบังัคับั เป็็นไป

ตามจรรยาบรรณขององค์์กร เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดขององค์์กร  

และไม่่ดำเนิินการใดๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่อให้้เกิิดความขััดกัน 

ของผลประโยชน์์

(หลัักธรรมาภิิบาล : นิิติิธรรม, คุุณธรรม)

อ.ส.พ. มีีการจัดัทำจรรยาบรรณของ อ.ส.พ. เป็็นลายลักัษณ์์อักัษร

และแจ้้งเวีียนให้้บุุคลากรในองค์์การได้้รัับทราบ และถืือปฏิิบััติิ 

รวมทั้้�งเผยแพร่่ผ่่านระบบ เครืือข่่าย และจััดพิิมพ์์เพื่่�อเผยแพร่่

ต่่อไป อีีกทั้้�งมีีการปรับปรุุงแก้้ไขกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ และ 

เผยแพร่่ให้้บุุคลากรในองค์์การทราบอย่่างทั่่�วถึึง

4 มุ่่� ง เน้้นและพััฒนาระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิ งาน 

ที่่�เป็น็ธรรมและสะท้อ้นถึงึประสิิทธิิภาพของผู้้�ปฏิิบัตัิิอย่า่งแท้จ้ริิง

(หลัักธรรมาภิิบาล : โปร่่งใส, ความคุ้้�มค่่า)

อ.ส.พ. จัดัให้้มีีระบบการให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม 

โดยอิิงจากการประเมิินผลการปฏิิบัติิงานทั้้�งเชิิงปริิมาณและ

คุุณภาพ

5 ส่่งเสริิม สนัับสนุุน ระบบการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ประสบการณ์์ 

และความรู้้�ในการปฏิิบัติิงานทุุกระดัับ เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กร

แห่่งการเรีียนรู้้� (Learning Organization) โดยใช้้หลัักการของ 

Peter Senge 5 ประการ ประกอบด้้วย กระบวนการคิิดอย่่าง

เป็น็ระบบ การสร้้างวิินัยของบุุคคลในหน่่วยงาน การปรับเปลี่�ยน 

แนวความคิิดของบุุคคล การมีีวิิสัยทัศน์์ร่่วมกััน และการเรีียนรู้้�

ของกลุ่่�ม/ฝ่่าย/ทีีม

(หลัักธรรมาภิิบาล : การมีีส่่วนร่่วม)

อ.ส.พ. จััดให้้มีีโครงการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� หรืือโครงการจััดการ

องค์์ความรู้้� (KM) ภายในและภายนอก โดยมีีการสื่่�อสาร

ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านทางช่่องทางต่่างๆ

6 ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

(หลัักธรรมาภิิบาล : ความรัับผิิดชอบ)

อ.ส.พ. ให้ค้วามสำคัญัเรื่่�องการพัฒันาหรืือปรับัปรุงุแนวทางการ

ทำงานที่่�เหมาะสมกับัสภาพแวดล้อมหรืือบริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

รวมทั้้�ง การจััดกิิจกรรมหรืือการบริิการเพ่ื่�อเสริิมสร้้างสุุขภาพ

กายและใจที่่�แข็ง็แรงให้แ้ก่ผู่้้�ปฏิิบัตัิิงาน การจัดักิิจกรรมเพื่่�อสร้า้ง

ความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างผู้้�ปฏิิบััติิงาน และการพััฒนาหรืือ

ปรัับปรุงสภาพแวดล้อมให้้เหมาะสมในการทำงานและมีีความ

ปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของบุุคลากร
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การดำเนิินงานสวนพฤกษศาสตร์์มีีประเด็็นความเสี่่�ยงและความ

ท้้าทายในการดำเนิินงานหลายประการ โดยเฉพาะในเรื่่�องสภาวะ

เปลี่่�ยนแปลงของภููมิิอากาศ (Climate Change) การเปลี่่�ยนแปลง

นโยบายภาครััฐ (Government Policy) รวมถึึงความท้้าทายต่่อการ

เปลี่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีดิิจิิทัล (Digital Technology) ท่ี่�ทัันสมััย  

การเติิบโตของ Digital Transformation ให้้รองรัับการเปลี่�ยนแปลง 

ต่่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิิจ สัังคมในปััจจุบััน โดยในปีี 2566  

คณะกรรมการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ได้้กำหนดให้้มีีประเด็็น 

ความเสี่่�ยงในการดำเนิินงานขององค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ดัังนี้้�

1.	คว ามเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)
1.1	ค วามเสี่่�ยงจากความสามารถในการปรัับตััวขององค์์กร 

ต่่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

	 ปััจจััยเส่ี่�ยง ได้้แก่่ ผู้้�นำ/ผู้้�บริิหารขาดวิิสัยทัศน์์ที่่�ชััดเจนและ 

ไม่่มีีศักยภาพที่่� เพีียงพอต่่อการผลัักดัันองค์์กร ไม่่มีีการกระจาย 

แผนวิิสาหกิิจลงไปสู่่�แผนยุุทธศาสตร์์ระดัับหน่่วยงาน ขาดการบริิหาร

จััดการองค์์กรให้้มีีมาตรฐาน มีีประสิิทธิิภาพ ทัันสมััย รองรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลง การดำเนิินงานตามมาตรฐาน BGCI  

อย่่างต่่อเนื่่�อง และ Living Collection ไม่่ได้้รัับการดููแลอย่่างสม่่ำเสมอ

	 การบริิหารความเสี่่�ยง องค์์การฯ ได้้มีีการทบทวนสมรรถนะบุุคลากรให้้เหมาะสมกัับภารกิิจท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป วางระบบ

การพัฒนาบุุคลากรรายบุคคลทั้้�งในระดัับผู้้�นำ/ผู้้�บริิหาร จััดทำรููปแบบการประเมิินหรืือแนวทางการพัฒนาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง 

สื่่�อสารและให้้ความรู้้�ให้้บุคุลากรนำไปปฏิิบัตัิิโดยมีีการวัดผลเป็น็รููปธรรม จัดัประชุุมชี้้�แจงและทบทวนยุุทธศาสตร์ก์ารดำเนิินงาน

และสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในแผนงาน จััดทำแผนแม่่บทหรืือแผนการพััฒนาโดยเน้้นให้้ความสำคััญกัับโครงการท่ี่�เชื่่�อมโยง

ยุุทธศาสตร์์ กำหนดดััชนีีชี้้�วััดความสำเร็็จในการพัฒนาระบบการติิดตามประเมิินผลให้้เชื่่�อมโยงกััน และสรุุปรายงานให้้ทราบ 

ทั่่�วกััน จััดเก็็บข้้อมููลให้้ครบถ้้วนตามเกณฑ์์ และมีีการตรวจสอบความถููกต้้องโดยนัักวิิชาการ จััดฝึึกอบรมให้้ความรู้้�แก่่บุุคลากร 

ที่่�ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน (Operational Risk)
2.1	ค วามเสี่่�ยงจากปััญหาด้้านอััตรากำลัังคน สภาพการจ้้างงานกลุ่่�มลููกจ้้างโครงการ

	 ปััจจััยเสี่่�ยง การดำเนิินการไม่่เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับองค์์กร และกฎหมาย บุุคลากรในส่่วนทรััพยากรมนุุษย์์ 

ไม่่มีีความเชี่่�ยวชาญในการจััดการอััตรากำลัังคน ไม่่มีีการวางแผนอััตรากำลัังคนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 การบริิหารความเสี่่�ยง องค์์การฯ ได้้มีีการทบทวนและจััดทำคู่่�มืือที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ 

เพื่่�อกำหนดกระบวนการบริิหารทรัพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีมาตรฐาน การประชุุมคณะกรรมการกำหนดนโยบายทรัพยากรมนุุษย์์  

รายงานผลการดำเนิินงานให้้ผู้้�บริิหารอย่่างต่่อเน่ื่�อง จััดทำหลัักสููตรในการอบรมทัักษะที่่�จำเป็็นให้้กัับฝ่่ายทรัพยากรมนุุษย์์  

จััดหาผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีความรู้้�เฉพาะ กำหนดตััวชี้้�วััดของเจ้้าหน้้าที่่�ให้้ชััดเจน วิิเคราะห์์จำนวนความต้้องการกำลัังคน ประเภท 

ของบุุคลากรที่่�เหมาะสมกัับขนาดขององค์์กร จััดทำแผนอััตรากำลััง (Workforce plan) ให้้สอดคล้้องต่่อทรัพยากรและ 

ความพร้้อมของพนัักงาน นำเสนอผู้้�มีีอำนาจในการพิิจารณาและเห็็นชอบโครงสร้้างอััตรากำลัังและระดัับตำแหน่่งงาน 

ที่่�เหมาะสม

ความเสี่่�ยงหลัักของการดำำ�เนิินงานสวนพฤกษศาสตร์์
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2.2	ค วามเสี่่�ยงจากการบริิหารทุุนมนุุษย์์ที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพ

	 ปััจจััยเสี่่�ยง บุุคลากรขาดศัักยภาพและความรู้้�ที่่�จำเป็็นต่่อการพััฒนางาน วััฒนธรรมและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

ส่ง่ผลต่อ่ขวัญักำลังัใจและความสุขุในการทำงาน (Toxic Environment) กระบวนการสรรหา โยกย้า้ยบุคุลากรไม่ม่ีีประสิิทธิิภาพ

และไม่่มีีมาตรฐาน ไม่่มีีระบบพััฒนาสายอาชีีพและการวางแผนผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง

	 การบริิหารความเสี่่�ยง องค์์การฯ ได้้มีีการวิิเคราะห์์และทบทวนการปฏิิบััติิงานของพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับทิิศทาง

องค์์กร นำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการพััฒนาบุุคลากรรายบุคคล สื่่�อสารและให้้ความรู้้�กับผู้้�บริิหารและบุุคลากร 

ในการนำไปปฏิิบัตัิิ ร่ว่มกันักำหนดนโยบาย ทิิศทางการดำเนิินงานด้า้นทรัพัยากรมนุษุย์ ์จัดัส่ง่เจ้า้หน้า้ที่่�เข้า้รับัการฝึกึอบรมพัฒันา

ศัักยภาพที่่�เหมาะสม จััดกิิจกรรมสร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน และการทำงานเป็็นทีีม ให้้มีีการทดสอบและประเมิินสมรรถนะ 

และความผูกูพันัในองค์์กร นำมาปรับัปรุงุแนวทางการดำเนิินงาน เปิิดช่องทางการรับฟังัความคิิดเห็น็ ทบทวนและพิิจารณาจัดัหา

พนักังานเพิ่่�มเติิมให้ส้อดคล้อ้งกับัปริิมาณงาน พัฒันาศักัยภาพของพนักังานและการบริิหารจัดัการคนเก่ง่ จัดัทำเส้น้ทางสายอาชีพี 

(Career Path) ให้้เห็็นอย่่างชััดเจน จััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่งอย่่างเป็็นระบบ วิิเคราะห์์ปริิมาณงาน กำลัังคน วิิเคราะห์์งาน  

และการเปลี่่�ยนแปลงทาง IT วางโครงสร้้างตำแหน่่งงานให้้เหมาะสม ปรัับปรุุงระบบประเมิินผลการปฏิิบัติิงานและสื่่�อสาร 

ให้้บุุคลากรทราบ

3.	ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)
3.1	ค วามเสี่่�ยงจากงบประมาณไม่่เพีียงพอต่่อการดำเนิินงาน

	 ปััจจััยเส่ี่�ยง ได้้แก่่ ค่่าใช้้จ่่ายด้านบุุคลากรที่่�ค่่อนข้้างสููง แผนธุุรกิิจจััดหารายได้้ยัังไม่่ชััดเจน การดำเนิินงานด้้าน 

การตลาดยัังไม่่ครอบคลุุมทุุกด้้าน

	 การบริิหารความเสี่่�ยง องค์ก์ารฯ ได้ด้ำเนิินการวางแผนการใช้ท้รัพัยากรบุคุคลเพื่่�อสร้า้งงานให้เ้กิิดรายได้ต้่อ่องค์ก์ารฯ 

ขัับเคลื่่�อนการทำงานของบุุคลากร อ.ส.พ. เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลตามเป้้าหมาย วิิเคราะห์์สถานการณ์์ภายในภายนอกรวมถึึง 

ระดมสมองเพื่่�อการจััดทำแผนธุุรกิิจให้้มีีความสมบููรณ์์และชััดเจนในการหารายได้้ จััดหาผู้้�เชี่่�ยวชาญทางธุุรกิิจท่ี่�มีีความชำนาญ 

เข้้ามาดำเนิินการ ดำเนิินการตามแผนจััดหารายได้้ และติิดตามผลอย่่างต่่อเนื่่�อง สำรวจความพึึงพอใจและความคาดหวัังของ 

ผู้้�มาใช้้บริิการเพื่่�อใช้้ในการวิิเคราะห์์และนำมาพััฒนาฯ ศึึกษาความต้้องการของตลาดเป้้าหมายเพื่่�อนำมากำหนดจััดทำกลยุุทธ์์

ทางการตลาด ดำเนิินการตามแผนยุุทธศาสตร์์ด้้านลููกค้้า และติิดตามผลอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายและข้้อกำำ�หนดผููกพััน (Compliance Risk)
4.1	ค วามเสี่่�ยงจากการไม่่ได้้รัับสิิทธิ์์�ในการใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�

	 ปััจจััยเสี่่�ยง ไม่่มีีแผนการดำเนิินงานอย่่างเป็็นระบบในการขออนุุญาตใช้้สิิทธิิประโยชน์์ในพื้้�นท่ี่� ไม่่มีีการสื่่�อสารของ 

ฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 การบริิหารความเส่ี่�ยง องค์์การฯ มีีการจััดทำแผนการขอใช้้ประโยชน์ในพื้้�นที่่�ที่่�องค์์การประสงค์์ขอใช้้ประโยชน์  

ประสานหน่่วยงาน เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดำเนิินการตามแผนการขอใช้้ประโยชน์์ในพื้้�นที่่� และตามกรอบของระเบีียบ กฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดำเนิินการประชุุมหารืือร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดำเนิินการสื่่�อสารกัับบุุคคลในพื้้�นที่่�และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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คณะกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ คณะอนุุกรรมการที่่�กำกัับดููแลด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ควรมีีการติิดตามการ

ดำเนิินงานด้้านการแสดงความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมของรัฐัวิิสาหกิิจ (CSR) อย่่างสม่่ำเสมออย่า่งน้อ้ยรายไตรมาส เพื่่�อให้ร้ัฐัวิิสาหกิิจ

สามารถดำเนิินงานด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสังัคม (CSR) ได้้บรรลุผุลสำเร็จ็ รวมทั้้�งมีีการกำกัับดูแูลให้ม้ีีการจัดัทำรายงาน

ด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของรััฐวิิสาหกิิจ (CSR)

วััตถุุประสงค์์การแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

1.	 เพื่่�อให้้ อ.ส.พ. เป็็นองค์์กรที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

2.	 เพื่่�อเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ของ อ.ส.พ. ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับของสัังคม

3.	 เพื่่�อให้้ อ.ส.พ. มีีแผนการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นรููปธรรม

องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ เป็็นรััฐวิิสาหกิิจมีีบทบาทภารกิิจในการส่งเสริิมสนัับสนุุนดููแลรัักษาสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์การ ภายใต้้หลัักการและแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและแนวทางตามมาตรฐานสากล ว่่าด้้วย

ความรับัผิิดชอบสังัคมและส่ิ่�งแวดล้อ้ม ISO 26000 ขององค์์การมาตรฐานสากลระหว่า่งประเทศว่า่ด้ว้ยมาตรฐาน (International 

Organization for Standardization: ISO) มาเป็น็มาตรฐานในการกำหนดนโยบายด้า้นความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม 

ที่่�ต้้องมีีการตระหนัักถึึงความสำคััญของการเป็็นองค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน มุ่่�งพััฒนาการดำเนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม (Corporate Social Responsibility: CSR) ดัังนี้้�

แนวทางที่่� 1 อ.ส.พ. สนัับสนุุนและเคารพหลัักการเกี่่�ยวกัับสิิทธิิมนุุษยชน

ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้าง ต้้องปฏิิบััติิงานโดยยึดหลัักแห่่งความเสมอภาค เคารพศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์  

จะไม่่เลืือกปฏิิบััติิในความแตกต่่างในทางเชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ และผิิว และจะไม่่เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

แนวทางที่่� 2 พััฒนาคุุณภาพสวนพฤกษศาสตร์์และให้้การบริิการที่่�ดีี

อ.ส.พ. เป็็นหน่่วยงานประกอบกิิจการสวนพฤกษศาสตร์์ มีีวัตัถุุประสงค์์เป็็นสถานท่ี่�ศึึกษาพรรณไม้้ สถานท่ี่�พัักผ่่อนหย่่อนใจ 

สัันทนาการ และให้้ความรู้้�แก่่ประชาชน สวนพฤกษศาสตร์์ในภาพรวมจึึงเป็็นสิินค้้าหรืือผลผลิิตขององค์์กร รวมทั้้�งผลผลิิต 

ในส่่วนย่่อยอย่่างอื่่�นด้้วย อ.ส.พ. พนักังาน และลูกูจ้้างทุกุคนจึงึต้้องแสดงความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม ด้้วยการมีีผลงานสวนพฤกษศาสตร์์

ท่ี่�มีีคุณภาพ และการบริิการที่่�ดีีเยี่่�ยม ในการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้้องการของลูกูค้้า ประชาชน และผู้้�ขอรับับริิการ

ด้้วยความใส่่ใจ (Consumer Issues) เพื่่�อให้้ลููกค้้า ประชาชน และผู้้�ขอรัับบริิการ ได้้รัับความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด

แนวทางที่่� 3 เสริิมสร้้าง รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และความสมดุุลของธรรมชาติิ ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรให้้ได้้ตาม

มาตรฐานสากล

แนวทางนี้้� เป็็นการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�สำคััญของ อ.ส.พ. ที่่�จะทำให้้ อ.ส.พ. มีีผลงานเป็็นผลลััพธ์์ (outcome) 

และผลกระทบที่่�ดีี (impact) ต่่อสัังคมที่่�ชััดเจน เนื่่�องจาก อ.ส.พ. เป็็นองค์์การท่ี่�ตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา ค้้นคว้้า  

ฝึึกอบรมและวิิจััยทางด้้านพฤกษศาสตร์์ ขยายพรรณไม้้ อนุุรัักษ์์พรรณไม้้ของประเทศไทย และเป็็นสถานศึึกษาพรรณไม้้ 

ในสภาพธรรมชาติิ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู สิ่่�งแวดล้้อมทางธรรมชาติิด้้านพฤกษศาสตร์์

แนวทางที่่� 4 ส่่งเสริิมให้้ความรู้้�และมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน/สัังคมทางด้้านพฤกษศาสตร์์

อ.ส.พ. เน้้นความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อสัังคมภายนอก ในการเผยแพร่่ แลกเปลี่่�ยนทางวิิชาการและให้้ความร่่วมมืือกัับองค์์การ 

อื่่�นทั้้�งภายนอกภายใน ให้้บริิการความรู้้�และพััฒนาชุุมชน/สัังคมแก่่ประชาชน หน่่วยงานทุุกภาคส่่วน ซึ่่�งเป็็นโอกาสทำให้้ อ.ส.พ. 

ได้ส้ร้า้งประโยชน์เพื่่�อสังัคม มีีชื่่�อเสีียง เกิิดภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีในการดำเนิินงาน มีีเครืือข่า่ยการทำงานมากขึ้้�น และอยู่่�กับสังัคมชุมุชน

ด้้วยความสงบสุุข

การแสดงความรับัผิิดชอบต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม
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แนวทางที่่� 5 พััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�และทัักษะในการปฏิิบััติิงาน 

แนวทางดังักล่่าวเป็น็การแสดงความรัับผิิดชอบต่อ่สังัคมของ อ.ส.พ. ท่ี่�มีีต่อพนักังาน เพ่ื่�อให้พ้นักังานเป็น็บุุคคลที่่�มีีคุณภาพ

มีีความสามารถมากขึ้้�น โดยให้้พนัักงานได้้มีีโอกาสเพ่ิ่�มพููนความรู้้�ประสบการณ์ และเพ่ิ่�มทัักษะในการประกอบอาชีีพ เพ่ื่�อพนัักงาน

จะได้ส้ามารถคิิดสิ่่�งใหม่ห่รืือสร้า้งนวัตักรรมใหม่่ๆ ให้้กับัองค์ก์ร เป็็นหนทางสู่่�ความก้้าวหน้า้ในอาชีพี มีีรายได้เ้พิ่่�มขึ้้�น และมีีคุณภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีี ส่่งผลดีีให้้กิิจการของ อ.ส.พ. มีีความยั่่�งยืืนเช่่นกััน

แนวทางที่่� 6 การประชาสััมพัันธ์์ที่่�ดีีของ อ.ส.พ.

ในมิิติิการทำงานแสดงความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม อ.ส.พ. จะต้้องนึกึถึึงประโยชน์ของสังัคมและผลดีีท่ี่�จะมีีต่อองค์์กร ควบคู่่�กันั 

อ.ส.พ. จึงึต้อ้งมีีการดำเนิินงาน ดังันี้้� 1. เผยแพร่ผ่ลงานที่่�สำคัญัรวมทั้้�งงานแสดงความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมออกไปสู่่�สังัคมภายนอก 

เพื่่�อให้้สัังคมได้้รัับรู้้� เป็็นการเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีขององค์์กร 2. ผลิิตสื่่�อเพ่ื่�อเผยแพร่่ความรู้้�อันเก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับพฤกษศาสตร์์  

ที่่�ทำให้้สังัคมได้้รับัประโยชน์ด้้านความรู้้� ความเพลิิดเพลิิน นำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน เสริิมสร้้างรายได้้ หรืือเพ่ื่�อคุณุภาพชีีวิิตที่่�ดีีได้้  

เช่่น วิิธีีการเพาะเลี้้�ยง หรืือปลููกต้้นไม้้ การทำปุ๋๋�ยหมััก การทำฝายน้้ำล้้น การเสนอสรรพคุุณของต้้นไม้้ เป็็นต้้น และการสำรวจ

ความพึึงพอใจ และประมวลความคิิดเห็็นของผู้้�รัับบริิการ เพื่่�อนำมาพััฒนาและปรัับปรุุงการดำเนิินงานของ อ.ส.พ. ต่่อไป

แผนการดำำ�เนิินการด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
ในการดำเนิินงานตามแผนปฏิิบัตัิิงานด้า้นความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม จะประกอบด้ว้ยการดำเนิินงานภายใต้้

ภารกิิจ (CSR in Process) และการดำเนิินงานนอกเหนืือภารกิิจ (CSR After Process) ครอบคลุุมประเด็็นสำคััญทั้้�งหมดของ

หลัักการสากลด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมต่่างๆ ได้้แก่่ ISO 26000 ตลอดจนหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีการกำหนด

กลยุุทธ์์การดำเนิินงานด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

กลยุุทธ์์การแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR)

นโยบายและภารกิิจของ อ.ส.พ. รวมถึึงการพิิจารณาในมาตรฐานสากลจึึงได้้กำหนดประเด็็นกลยุุทธ์์ CSR ไว้้ดัังต่่อไปนี้้�  

ทั้้�งนี้้�โดยมีีเป้้าประสงค์์ตามที่่�กำหนดไว้้ข้้างต้้น เพื่่�อให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์ของ อ.ส.พ. คืือการเป็็นสวนพฤกษศาสตร์์ชั้้�นนำในภููมิิภาค 

ที่่�แสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

กลยุุทธ์์ที่่� 1	มุ่่�งเน้้นการพััฒนาสวนพฤกษศาสตร์์ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�คู่่�ความเพลิิดเพลิิน

กลยุุทธ์์ที่่� 2	มุ่่�งเน้้นคุุณภาพการให้้บริิการอย่่างมีีมาตรฐานเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจของผู้้�มาใช้้บริิการ

กลยุุทธ์์ที่่� 3	เสริิมสร้า้งองค์ก์ารสวนพฤกษศาสตร์ใ์ห้เ้ป็็นองค์ก์รชั้้�นนำในการรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม และความสมดุลุทางธรรมชาติิ

กลยุุทธ์์ที่่� 4	ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ความรู้้�และการมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนสัังคมทางด้้านพฤกษศาสตร์์

กลยุุทธ์์ที่่� 5	ส่่งเสริิมการประชาสััมพัันธ์์ด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

กลยุุทธ์์ที่่� 6	การส่่งเสริิมสนัับสนุุนพััฒนาบุุคลากรขององค์์การให้้มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพื่่�อการปฏิิบััติิงาน
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วัันที่่� 15 สิิงหาคม 2566 ดร.ปวิิช เฉลิิมวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ เป็็นประธานในพิิธีีมอบทุุนการศึึกษา

ให้้แก่่บุุตรของบุุคลากรองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ประจำปีี 2566 ได้้รัับการสนัับสนุุนจาก นายศศิิศ มนต์์เสรีีนุุสรณ์์  

ประธานบริิษัทั สุรุิินทร์อ์อมย่า่ เคมิิคอล (ประเทศไทย) จำกัดั อดีีตกรรมการองค์ก์ารสวนพฤกษศาสตร์ ์ประธานคณะอนุกุรรมการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และกำกัับระบบการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์

วันัที่่� 14 มกราคม 2566 นายพรชัยั หาญยืืนยงสกุลุ กรรมการองค์ก์าร 

สวนพฤกษศาสตร์์ ผู้้�แทนคณะกรรมการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ร่่วมกัับ 

คณะผู้้�บริิหาร และบุุคลากรองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ร่่วมมอบชุุดอุุปกรณ์์

ทางการศึึกษาให้้แก่่ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กตำบลโป่่งแยง เพื่่�อนำไปแจกจ่่ายให้้

กัับเด็็กๆ ในชุุมชนละแวกใกล้้เคีียงสวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้า 

สิิริิกิิติ์์� จัังหวััดเชีียงใหม่่ ในโครงการ “CSR คณะกรรมการองค์์การ 

สวนพฤกษศาสตร์์” โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจากคณะกรรมการองค์์การ 

สวนพฤกษศาสตร์์ และบริิษัท สุรุิินทร์ ์ออมย่่า เคมิิคอล (ประเทศไทย) จำกััด 

ณ ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กตำบลโป่่งแยง อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

ด้า้นการส่่งเสริิมการอนุุรักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้้อมและการแสดงความรัับผิดิชอบต่่อสังัคม อาทิิเช่น่ กิจิกรรมที่่�ดำเนิินการร่่วมกัับ

ภาคประชาชน ชุุมชน กิิจกรรมที่่�แสดงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์การฯ 

วัันที่่� 13 มกราคม 2566 ดร.ปวิิช เฉลิิมวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ เข้้าร่่วมงานส่่งเสริิมการศึกษา 

ของท้้องถิ่่�นตำบลโป่่งแยง โดยมีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมความรู้้�ทางด้้านพืืชให้้แก่่ประชาชนที่่�เข้้าร่่วม และนัักเรีียน นัักศึึกษา
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องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ให้้ความสำคััญกัับการมุ่่�งเน้้นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียขององค์์กร และจััดให้้มีีกระบวนการดำเนิินการ

ด้้านผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียกำหนดไว้้อย่่างครบถ้้วน องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ได้้กำหนดวััตถุุประสงค์์ (Purpose) และขอบเขต 

(Scope) การมุ่่�งเน้้น หรืือบริิหารจััดการผู้้�มีีส่วนได้้ส่ว่นเสีียภาพรวม เพ่ื่�อให้้มีีความชััดเจนในวััตถุุประสงค์์ ในการมุ่่�งเน้้นและบริิหาร

จััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียขององค์์กร และกำหนดขอบเขตการมุ่่�งเน้้นและการบริิหารจััดการให้้มีีความชััดเจน เพื่่�อนำไปสู่่� 

การมุ่่�งเน้้นที่่�ครบถ้้วน เป็็นไปตามห่่วงโซ่่ Value Chain ขององค์์กร เพื่่�อนำไปสู่่�การระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และความต้้องการ

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อนำไปสู่่�การจััดทำยุุทธศาสตร์์ด้้านผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียขององค์์กร

1.	วิ ิสััยทััศน์์ด้้านผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 “ตอบสนองความคาดหวัังผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ด้้วยระบบการบริิหารจััดการอย่่างเป็็นมาตรฐาน มุ่่�งสู่่�การพัฒนา 

องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน”

2.	พั ันธกิิจ (Mission) ด้้านผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 2.1	 สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับองค์์กร ด้้วยการมุ่่�งเน้้นบริิหารจััดการอย่่างเหมาะสม 

และครอบคลุุมทุุกภารกิิจ

	 2.2	พั ัฒนากระบวนการจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และมีีการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นระบบ

3.	 ผลการดำเนิินงานตามยุุทธศาสตร์์ ด้้านการมุ่่�งเน้้นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ปีี 2566

การดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี

ยุุทธศาสตร์์ 1	 มุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีเพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียผ่่านสื่่�อและกิิจกรรมรููปแบบใหม่่

เป้้าประสงค์์ 1	 เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมีีความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับองค์์กร และมีีความพึึงพอใจต่่อการ ตอบสนองขององค์์กร

ตััวชี้้�วััด 1	 ระดัับความพึึงพอใจต่่อการตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก และความผููกพัันอยู่่�ในระดัับ 

	 มากขึ้้�นไป ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 80

แผนงาน 1	 การจััดกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีและสื่่�อสารภารกิิจการดำเนิินงานระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 

	กั ับองค์์กร

กิิจกรรม ผล/เป้้าหมาย การดำเนิินงาน

1.	 การจััดแสดงผลงาน (Open House)  

ของสวนพฤกษศาสตร์์ เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ 

ระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก

1 ครั้้�ง/1 ครั้้�ง 1.	 จััดกิิจกรรม Botanic Festivl 2023 : Go to Green 

Back to the Nature ระหว่่างวันัที่่� 23 ธ.ค. - 2 ม.ค. 66 

เพื่่�อดึึงดููดผู้้�มาเยี่่�ยมชมและเผยแพร่่ภารกิิจ อ.ส.พ.  

แก่่ประชาชน

2.	 สำรวจความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก

ต่่อ อ.ส.พ.

1 ครั้้�ง/1 ครั้้�ง ดำเนิินการแล้้วเสร็็จ

แผนงาน 2		  การจััดกิิจกรรมร่่วมกัับเครืือข่่ายภายนอกเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีและสื่่�อสารภารกิิจการดำเนิินงานต่่อ 

		ผู้้�มีีส่  ่วนได้้ส่่วนเสีีย

กิิจกรรม ผล/เป้้าหมาย การดำเนิินงาน

1.	 การจััดแสดงผลงานต่่อหน่่วยงานภายนอก ผ่่านงาน

สำคััญ Event ต่่างๆ

4 ครั้้�ง/1 ครั้้�ง 1.	 จัดับูท นิิทรรศการเผยแพร่่ผลงานผ่่านงาน Chiang Mai 
Charmin Flower

2.	 จััดนิิทรรศการเผยแพร่่ผลงาน ทส. พบประชาชน 
จำนวน 4 ครั้้�ง

65Annual Report 2023



ตััวชี้้�วััด 2	 	ร ะดัับความพึึงพอใจต่่อการตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน และความผููกพัันอยู่่�ในระดัับ 

		  มากขึ้้�นไป ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 80

แผนงาน 1		  การจัดักิิจกรรมเพื่่�อสร้า้งความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีและสื่่�อสารภารกิิจการดำเนิินงานระหว่า่งผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียกับัองค์ก์ร

กิิจกรรม ผล/เป้้าหมาย การดำเนิินงาน

1.	 การจััดประชุุมผู้้�บริิหารพบปะพนัักงาน ลููกจ้้าง 

เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในการดำเนิินงานองค์์กร

4 ครั้้�ง/4 ครั้้�ง 1.	 จััดกิิจกรรมผู้้�บริิหารสููงสุุด (ผู้้�อำนวยการ) สื่่�อสาร 

แบบ Townhall แก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง ระดัับกลาง 

พนัักงานลููกจ้้างพบปะพนัักงานลููกจ้้าง ไตรมาส 1-4 

จำนวน 4 ครั้้�ง

2.	 การจััดกิิจกรรมสร้้างความสามััคคีีแก่่บุุคคลากร 1 ครั้้�ง/1 ครั้้�ง จััดให้้มีีกิิจกรรมการแข่่งขัันกีีฬาสีีภายในองค์์การ  

เมื่่�อวัันที่่� 6 มกราคม 2566

ยุุทธศาสตร์์ 2	 สร้้างและพััฒนากลไกด้้านการสื่่�อสารองค์์กรให้้สามารถถ่ายทอดข้้อมููล สารสนเทศ ให้้สอดคล้องกัับ 

		ค  วามต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

เป้้าประสงค์์ 1	 พััฒนาส่ื่�อและกิิจกรรมรููปแบบใหม่่ ตลอดจนกระบวนการสื่�อสารที่่�สามารถตอบสนองต่่อความคาดหวัังของ 

		ผู้้�มีีส่  ่วนได้้ส่่วนเสีียได้้เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีให้้ครอบคลุุมภารกิิจทั่่�วทั้้�งองค์์กร

ตััวชี้้�วััด 1		  มีีการพััฒนาสื่่�อ Social จำนวน 5 รููปแบบเพื่่�อใช้้ในการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์และสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 

		ผู้้�มีีส่  ่วนได้้ส่่วนเสีีย

แผนงาน 1		  พััฒนาสื่่�อ Social เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์และการตลาด อ.ส.พ.

กิิจกรรม ผล/เป้้าหมาย การดำเนิินงาน

1.	พั ัฒนา/ปรัับปรุุงสื่่�อ Social media เพื่่�อเผยแพร่่  

ประสััมพัันธ์์ และสื่่�อสารภารกิิจการดำเนิินงาน 

ตลอดจนสร้้างความสััมพัันธ์์ในเชิิงรุุก

5 สื่่�อ 1.	พั ัฒนา Facebook อ.ส.พ. เพื่่�อเผยแพร่่ข้้อมููลองค์์กร

	 เป้้าหมายปีี 2566 ผู้้�ติิดตาม 14,000 ราย  

ผลการดำเนิินงาน 14,626 ราย

2.	พั ัฒนา Facebook สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จฯ  

เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์ด้้านการท่่องเที่่�ยว 

เป้้าหมายปีี 2566 ผู้้�ติิดตาม 49,000 ราย  

ผลการดำเนิินงาน 49,063 ราย

3.	พั ัฒนา Line Official สวนพฤกษ์์  

เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์องค์์กรและการท่่องเที่่�ยว 

เป้้าหมายปีี 2566 ผู้้�ติิดตาม 1,600 ราย  

ผลการดำเนิินงาน 3,161 ราย

4.	 เนื้้�อหา Youtube สวนพฤกษ์์  

เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์องค์์กรและการท่่องเที่่�ยว 

เป้้าหมายปีี 2566 ผู้้�ติิดตาม 1,600 ราย  

ผลการดำเนิินงาน 1,610 ราย

5.	ปรั ับปรุุงสื่่�อ Instagram botanical Thailand  

เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์องค์์กรและการท่่องเที่่�ยว 

เป้้าหมายปีี 2566 ผู้้�ติิดตาม 1,420 ราย  

ผลการดำเนิินงาน 1,440 ราย
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กิิจกรรม ผล/เป้้าหมาย การดำเนิินงาน

6.	ปรั ับปรุุงสื่่�อ Tiktok เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์องค์์กร 

และการท่่องเที่่�ยว 

เป้้าหมายปีี 2566 ผู้้�ติิดตาม 100 ราย  

ผลการดำเนิินงาน ไตรมาส 1-2 1,002 ราย

ตััวชี้้�วััด 2		  มีีแผนการดำเนิินงานด้้านการสื่�อสารการดำเนิินงานกิิจกรรม และภารกิิจขององค์์การให้้ครอบคลุุมทุุกส่่วนงาน 

		  ภายในองค์์กรผ่่านสื่่�อ หรืือกิิจกรรมต่่างๆ ครบถ้้วนชััดเจน

แผนงาน 1		  จััดกิิจกรรมและบููรณาการด้้านการพััฒนาการสื่่�อสารภารกิิจองค์์การให้้ครอบคลุุมทุุกส่่วนงานภายในองค์์กร

กิิจกรรม ผล/เป้้าหมาย การดำเนิินงาน

1.	 จััดกิิจกรรมประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อจััดทำแผนการ

สื่่�อสารภายในองค์์กรให้้ครอบคลุุมทุุกส่่วนงาน

1 ครั้้�ง/1 ครั้้�ง 1.	มีี แผนการจััดประชุุมสััมมนา วัันที่่� 13-14 กัันยายน 

2566

2.	 จััดทำ Platform การสื่่�อสารภายในและภายนอก

องค์์กรที่่�ใช้้ร่่วมกััน

1 รููปแบบ/

1 รููปแบบ

พััฒนาสื่่�อ Website เพื่่�อสื่่�อสารภายในและภายนอก 

แล้้วเสร็็จ

ตััวชี้้�วััด 3	 	มีี การจััดกิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์และการพััฒนาด้้านการสื่่�อสารภายในองค์์กรเชิิงรุุก 1 กิิจกรรม

แผนงาน 1		  จัดักิิจกรรมเชิิงรุกุเพื่่�อสร้า้งกลไกการสื่่�อสารภายในองค์ก์รที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ให้เ้ป็น็กลไกสำคัญัเสริิมสร้า้งวัฒันธรรม 

		  องค์์กรเพื่่�อสร้้างกลไกสำคััญในการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน

กิิจกรรม ผล/เป้้าหมาย การดำเนิินงาน

1.	กิิจ กรรม Team Building ของบุุคลากรภายใน  

ให้้เป็็นกลไกสำคััญเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร

1 ครั้้�ง/1 ครั้้�ง มีีการจััดอบรมค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กร  

ภายใต้้ MODEL BGO วัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2566

2.	กิิจ กรรมระดมความคิิดเห็็นเพื่่�อพััฒนารููปแบบเนื้้�อหา 

สารสนเทศ เพื่่�อใช้้ในสื่่�อสารภายใน และ 

ภายนอกองค์์กร

1 รููปแบบ/

1 รููปแบบ

มีีแผนการจััดประชุุมสััมมนา วัันที่่� 13-14 กัันยายน 2566

ยุุทธศาสตร์์ 3	 ยกระดับัการมุ่่�งเน้น้การบริหิารจัดัการผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีขององค์ก์ารให้ม้ีมีาตรฐานความต่อ่เนื่่�อง และทันัสมัยั  

	 เพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร

เป้้าประสงค์์ 1	 เพื่่�อให้้กระบวนการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียขององค์์การเป็็นไปตามมาตรฐานอย่่างครบถ้้วน  

	ด้ ้วยการมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

ตััวชี้้�วััด 1	 กระบวนการมีีประสิิทธิิภาพ สามารถตอบสนองต่่อการประเมิินผลด้้าน Enabler ได้้ดีีขึ้้�น โดยมีีเป้้าหมาย 

	ค่ ่าคะแนนที่่� >2

แผนงาน 1	 โครงการพัฒนากระบวนการ และระบบบริิหารจััดการผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใต้้ หลัักเกณฑ์์ Core Business  

	 Enabler

กิิจกรรม การดำเนิินงาน

•	 การสััมมนาการสื่่�อสารถ่่ายทอดภายใน เพื่่�อพััฒนากระบวนการ 

มุ่่�งเน้้นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ระหว่่างวัันที่่� 29-30 มิิถุุนายน 2566 การจััดทำการทบทวนแผน 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และสื่่�อสารถ่่ายทอดกระบวนการมุ่่�งเน้้น 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

•	 การพััฒนากระบวนการและนโยบายด้้านผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย จััดทำ GAP เพื่่�อพััฒนากระบวนการและจััดทำนโยบายแล้้วเสร็็จ

•	 การพััฒนาฐานข้้อมููลผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย จััดเก็็บข้้อมููลผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในระดัับส่่วนในระบบ Excel
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พััฒนาโครงสร้้างระบบสารสนเทศและฐานข้้อมููลเพ่ื่�อการใช้้ประโยชน์์ขององค์์กร ประกอบด้้วย

-	 ระบบฐานข้้อมููลพัันธุ์์�ไม้้ (Species Base)

	 ใช้ส้ำหรัับบัันทึึกข้้อมููลชนิิดพันธุ์์�พืืชรวมเพ่ื่�อใช้เ้ป็น็ฐานข้้อมููล

สำหรัับต่่อยอดสู่่�ระบบภายใน

-	 ระบบฐานข้้อมููลข้้อมููลพืืชอนุุรัักษ์์ในสภาพปลอดเชื้้�อ  

(In Vitro)

	 ใช้ส้ำหรัับสนัับสนุุนการดำเนิินงานด้า้นการเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเยื่่�อ

-	 ระบบฐานข้้อมููลงานวิิจััยพฤกษเคมีี (Phytochemistry)

	 ใช้้สำหรัับสนัับสนุุนการดำเนิินงานด้้านสำหรัับบัันทึึกข้้อมููล

งานวิิจััยพฤกษเคมีี

พััฒนาเทคโนโลยีีส่่งเสริิมความรู้้� บริิการท่่องเที่่�ยวและส่่งเสริิมการเข้้าเยี่่�ยมชมระบบท่่องเที่่�ยว  
ประกอบด้้วย

-	 E-learning ระบบบริิการเรีียนรู้้�

	 สำหรัับการเรีียนหลัักสููตรเฉพาะทางด้้านพืืชและ 

	 ความหลากหลายทางชีีวภาพ

-	 VIRTUAL REALITY and VDO WALKTHROUTH

	สื่ ่�อวิิดีีโอเสมืือนจริิง และวิิดีีโอนำชมสวนพฤกษศาสตร์์

-	 ระบบสัังเคราะห์์ข้้อมููลสภาพอากาศ (Botanic lot)

	 ใช้้สำหรัับระบบจััดเก็็บ ข้้อ มููลสภาพอากาศในพื้้�นที่่� 

สวนพฤกษศาสตร์์ สามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููลความชื้้�นสััมพััทธ์ 

ฝุ่่�นละออง (PM 2.5) รวมถึึงปริิมาณน้้ำฝนได้้อย่่างแม่่นยำ 

และทัันเวลา

-	 ระบบชีีพลัักษณ์์ (Plant Archive)

	ร ะบบติิดตามข้้อมููลสถานะของพัันธุ์์�ไม้้เชื่่�อมโยงกัับระบบ

สัังเคราะห์์ข้้อมููลสภาพอากาศ สำหรัับการบัันทึึกข้้อมููล 

เพื่่�อการใช้้ประโยชน์์ทางการศึึกษาวิิจััย

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศ
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กิิจกรรมพััฒนาบุุคลากรทุุกกลุ่่�มในองค์์กรให้้มีีความรู้้� ทัักษะ  
ที่่�เหมาะสมกัับงานในหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบสอดคล้้อง 
กัับการเปลี่่�ยนแปลง

1.1	 การพััฒนาเทคโนโลยีดิีิจิิทััล และการจััดการความรู้้� และนวัตกรรม
วัันที่่� 14 ธัันวาคม 2565 นางสาวปััถวีี แสงฉาย ผู้้�อำนวยการสำนัักบริิหาร 

พร้้อมด้้วย ดร.รััชดา พงษ์์สััตยาพิิพััฒน์์ ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิจััยและอนุุรัักษ์์  

องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ (อ.ส.พ.) ให้้การต้อนรัับ ดร.สุุทธิิพร ปทุมเทวาภิิบาล  

คณะอนุุกรรมการกำกัับดููแลการประเมิินผลการพัฒนาองค์์กรของรััฐวิิสาหกิิจ  

ภาพรวม และนายศศิิวัฒัน์ ์ตันัติิบุญุยานนท์ ์อาจารย์ส์ถาบันัการจัดัการปัญัญาภิิวัฒัน์์ 

ในโอกาสให้้เกีียรติิเป็็นวิิทยากรบรรยายให้้ความรู้้�แก่่บุคุลากรองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ 

ในการจััดการอบรม การสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ ผลัักดัันการบริิหารจััดการ Core 

Business Enablers “ด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และด้้านการจััดการความรู้้�

และนวััตกรรม” ซึ่่�งจะมีีขึ้้�นในระหว่่างวัันที่่� 15-16 ธัันวาคม 2565 ณ ห้้องประชุุม 

อาคารศููนย์์สารนิิเทศ สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม 

จัังหวััดเชีียงใหม่่

1.2	 การสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ ผลัักดัันการบริหิารจััดการ Core Business 
Enables
การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง การจััดทำปััจจััยแผนความยั่่�งยืืน และทบทวน

แผน Digital and Business Transformation และเรื่่�องจััดทำตััวชี้้�วััดรายบุุคคล

ระหว่่างวัันที่่� 8-10 มีีนาคม 2566 ณ ห้้องประชุุม อาคารศููนย์์สารนิิเทศ  

สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

1.3	 การอบรม เรื่่�อง การให้ค้วามรู้้�ด้ านคุณุธรรม จริยิธรรม
การจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�ด้านคุุณธรรมจริิยธรรม เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหารสามารถ 

ส่่งมอบนโยบายและให้้ความรู้้�ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกภาคส่่วน

ในองค์์การ เพื่่�อให้้เกิิดการหล่่อหลอมค่่านิิยมสร้้างสรรค์ขององค์์กร โดยสมรรถนะหลักั

ได้้กำหนดไว้้ 4 สมรรถนะ โดยมีีสมรรถนะการทำงานเป็็นทีีมบนหลัักจริิยธรรม ท่ี่�ได้้ให้้ความหมายว่่า ให้้บุุคลากรมีีความตั้้�งใจ 

ที่่�ทำงานร่ว่มกับัผู้้�อื่่�น เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของทีีม หน่ว่ยงาน หรืือองค์ก์ารบนหลักัของความเป็น็ธรรมและชอบด้ว้ยกฎหมายและศีีลธรรม

อัันดีี รวมทั้้�งสามารถสร้้างและรัักษาสััมพัันธภาพกัับสมาชิิกในทีีมได้้เป็็นอย่่างดีี และหลัักการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี ซึ่่�งจะ

ส่ง่ผลให้้องค์์การฯ เป็น็องค์์กรที่่�ดีี โดยจัดักิิจกรรมการอบรมวัันพฤหััสบดีีที่่� 27 เมษายน 2566 ณ ห้อ้งประชุุมอาคารศูนย์ส์ารนิิเทศ 

สวนพฤกษศาสตร์์ สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยผู้้�อำนวยการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ (นายปวิิช เฉลิิมวััฒน์์) 

เป็็นวิิทยากรผู้้�บรรยาย ในโอกาสนี้้�ได้้มอบนโยบายการดำเนิินงานให้้แก่่พนัักงาน ลููกจ้้าง ขององค์์การฯ อีีกด้้วย

1.4	 การส่่งเสริมิค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กร “ภายใต้้ Model BGO”
จััดกิิจกรรมอบรมส่่งเสริิมค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กร “ภายใต้้ Model BGO” เพ่ื่�อส่่งเสริิมถึึงการทำงานขององค์์กร 

ที่่�มุ่่�งมั่่�นสร้้างสู่่�การเป็็น “สวนพฤกษศาสตร์์ระดัับโลก เพื่่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืน” โดยใช้้ “ค่่านิิยม BGO” ประกอบด้้วย B : มุ่่�งเน้้น 

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริหิารทุุนมนุุษย์์
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ความเป็น็มืืออาชีีพ (Bold Professional) G : เติิบโตด้้วยการเรีียนรู้้� (Grow with Learning) O : ปฏิิบัติิงานด้้วยความคิิดสร้้างสรรค์ 

(Operate with Creativity) เพื่่�อส่่งเสริิมค่่านิิยมองค์์กรให้้บุุคลากรสามารถจดจำและแสดงออกถึึงพฤติิกรรมที่่�พึึงปฏิิบััติิ และ

ปลููกฝัังจนเกิิดเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรและท่ี่�มุ่่�งไปสู่่�ความสำเร็็จตามวิิสัยทัศน์์และพัันธกิิจขององค์์กร ดำเนิินการจััดกิิจกรรม 

วัันที่่� 6-7 มิิถุุนายน 2566 ณ ห้้องประชุุมอาคารศููนย์์สารนิิเทศ ชั้้�น 1 สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม  

จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยมีีนายพิิศาล อุุตสาหพงษ์์ เป็็นวิิทยากรบรรยาย

1.5	 การพัฒันาประสิทิธิิภาพในการทำำ�งานของบุุคลากรองค์์การสวนพฤกษศาสตร์ ์หลัักสููตรฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบัติัิการ 
เรื่่�อง “การทบทวนเพื่่�อพััฒนาระบบสมรรถนะ (Competency)”
การจััดหลัักสููตรอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ หััวข้้อ “การทบทวนเพ่ื่�อพััฒนาระบบสมรรถนะ (Competency)” ขึ้้�น เพ่ื่�อให้้ 

ผู้้�บริิหาร บุุคลากรขององค์์การฯ มีีความรู้้� ความเข้้าใจ เรื่่�องสมรรถนะ (Competency) รู้้�วิิธีีการ กระบวนการขั้้�นตอนการจััดทำ

สมรรถนะ (Competency) และการนำมาใช้้ในงานบริิหารและพััฒนาบุุคลากรภายในองค์์การฯ โดยวิิทยากรผู้้�บรรยายคืือ  

นางสาวศศิิภา จัันทรัักษ์์ และนายสิิโรจน์์ ทรััพย์์ทิิพย์์ เมื่่�อวัันที่่� 21-22 สิิงหาคม 2566

1.6	 สััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาสวนพฤกษศาสตร์ไ์ปสู่่�
องค์์กรที่่�ยั่่�งยืนืไปสู่่�องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์
การจััดสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาสวนพฤกษศาสตร์์ไปสู่่�การเป็็น

องค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน ณ สถาบัันคชบาลแห่่งชาติิในพระบรมราชููปถััมภ์์ จัังหวััดลำปาง เพื่่�อเป็็น 

การสื่่�อสารวิิสััยทััศน์์ นโยบาย และทิิศทางการดำเนิินงานตามแผนยุุทธศาสตร์์ของ อ.ส.พ. 

ไปสู่่�ผู้้�บริิหาร พนัักงานและบุุคลากร อ.ส.พ. รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้บุุคลากรได้้มีีส่่วนร่่วม 

ในการระดมความคิิดเห็็นเพ่ื่�อกำหนดแนวทางการสร้้างความย่ั่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับ 

วิิสัยัทัศัน์แ์ละนโยบายของคณะกรรมการ อ.ส.พ. รวมทั้้�งเพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้า้งความสามัคัคีี 

เพิ่่�มพููนความรู้้�ประสบการณ์ ในการดำเนิินงานของบุุคลากรทุกภาคส่่วน โดยมีี ดร.ปวิิช  

เฉลิิมวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์ ์ผู้้�บริิหารและบุุคลากรเข้า้ร่่วมการสัมมนา

และระดมความคิิดเห็น็ในการพัฒันา อ.ส.พ. เพื่่�อความยั่่�งยืืนต่อ่ไป รวมทั้้�งได้เ้ข้า้ศึกึษาดูงูาน

ภายในพิิพิิธภััณฑ์์ศููนย์์ถ่่านหิินลิิกไนต์์ศึึกษา (เหมืืองแม่่เมาะ) เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาท

สมเด็จ็พระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย แม่่เมาะ จังัหวััดลำปางและ

พิิพิิธภััณฑ์ซ์ากดึึกดำบรรพ์ธรณีีวิิทยาและธรรมชาติิวิิทยา กรมทรัพยากรธรณีี จังัหวััดลำปาง

กิิจกรรมพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้านการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์
2.1	 การให้ค้วามรู้้�ด้ านกฎหมายแรงงานสัมัพัันธ์

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกฎหมายแรงงานสััมพัันธ์์ จากสำนัักแรงงานสััมพัันธ์์ กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน มาให้้ความรู้้� 

ด้า้นกฎหมายแรงงานสััมพัันธ์แ์ก่บุ่คุลากรและผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง เม่ื่�อวันัที่่� 13-19 พฤศจิิกายน 2565 ณ ห้อ้งประชุุม ชั้้�น 1 ศูนูย์ส์ารนิิเทศ 

สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�

2.2	 หลัักสููตรพััฒนาและยกระดัับทัักษะเพื่่�อส่่งเสริมิเศรษฐกิิจยั่่�งยืืน สำำ�หรับับุุคลากร ด้านพััฒนาทรัพัยากรมนุุษย์ ์
และองค์์การเพื่่�อส่่งเสริมิเศรษฐกิิจยั่่�งยืนื (BCG Economy)
งานพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ ได้้มอบหมายให้้นางสาวธนััญชนก สิิงห์์คำ เข้้ารัับการอบรมเมื่่�อวัันที่่� 23-27 มกราคม 2566  

และนางพรพิิมล กล่่ำแวววงศ์์ วัันที่่� 20-24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 เข้้ารัับการอบรมออนไลน์์หััวข้้อ หลัักสููตรพััฒนาและยกระดัับทัักษะ 

เพื่่�อส่ง่เสริิมเศรษฐกิิจยั่่�งยืืน สำหรับับุคุลากรด้า้นพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์แ์ละองค์ก์ารเพื่่�อส่ง่เสริิมเศรษฐกิิจยั่่�งยืืน (BCG Economy) 
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โดยเนื้้�อหาการอบรมได้้กล่า่วถึึงการนำกลยุุทธ์ก์ารบริิหารสุขภาพจิิตมาประยุุกต์ใ์ช้ส้ำหรัับผู้้�ปฏิิบัตัิิงานในองค์์กรที่่�ย่ั่�งยืืน/People 

Analytics and Cyber Security/กลยุทุธ์ก์ารบริิหารและการพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์ใ์นองค์ก์ารที่่�ยั่่�งยืืน (HROD for Substainable 

Organization)/Resiience Skill สำหรัับการบริิหารชีีวิิตและการทำงานเพื่่�อฝ่่าพ้้นวิิกฤต และผ่่านระบบออนไลน์์ โปรแกรม Zoom

2.3	 สััมมนาอบรม COMPETENCY AND CAREER MANAGEMENT ทบทวนสมรรถนะ (Competency) และ 
การจััดทำำ�ความก้าวหน้้าในสายอาชีพี (Training Road Map)
การดำเนิินการถ่า่ยทอดและทบทวนในโครงการทบทวนสมรรถนะ และการจัดัทำความก้้าวหน้า้ในสายอาชีีพ COMPETENCY 

AND CAREER MANAGEMENT เพื่่�อพััฒนากรอบแนวทางในการบริิหารจััดการ พััฒนาขีีดความสามารถของพนัักงานในแต่่ละ

ตำแหน่่งงานขององค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ รวมทั้้�งการสร้้างแนวทางการพััฒนาและความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ (Training  

Road Map) ให้้แก่่พนัักงานในแต่่ละตำแหน่่ง โดยวิิทยากรจากบริิษัท KMCC ในวัันท่ี่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ณ ห้้องประชุุม  

อาคารสำนัักบริิหาร อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

2.4	 การสัมัมนาเชิงิปฏิิบัติัิการเพื่่�อชี้้�แจงหลัักสููตร เสริมิสร้า้งคุณุธรรม จริยิธรรม สำำ�หรับัเจ้้าหน้้าที่่�ของรัฐัตามมาตรฐาน
ทางจริยิธรรม
ส่ว่นทรัพยากรมนุษุย์ ์นายดนัยั สรรพศรีี เข้า้ร่ว่มการสัมมนาเชิิงปฏิิบัติิการเพื่่�อชี้้�แจงหลักัสูตูร เสริิมสร้า้งคุณุธรรม จริิยธรรม

สำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐตามมาตรฐานทางจริิยธรรม (ศููนย์์ส่่งเสริิมจริิยธรรม สำนัักงาน ก.พ. จัังหวััดนนทบุรีี) เมื่่�อวัันที่่�  

22 กุมุภาพันัธ์์ 2566 เนื้้�อหาการอบรมเกี่่�ยวกับัการชี้้�แจงสาระสำคัญัของหลักัสูตูรเสริิมสร้า้งคุณุธรรม จริิยธรรมสำหรับัเจ้า้หน้า้ที่่� 

ของรััฐ และรายงานผลการจััดสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาวิิทยากรตามหลัักสููตร เสริิมสร้้างคุุณธรรม จริิยธรรมสำหรัับ 

เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ โดย นางสาวปรางค์์มาศ บุุญสิิทธิ์์� ผู้้�อำนวยการศููนย์์ส่่งเสริิมจริิยธรรม

2.5	 อบรมสัมัมนา เรื่่�อง เทคนิคการพััฒนา HR : Soft Skill
นายดนััย สรรพศรีี นางสาววิิไล อิินต๊๊ะปวง นางสาวเจนจิิรา พิิทัักษ์์ประภานนท์์ เข้้ารัับการอบรมทัักษะ 5 ที่่�ต้้องได้้รัับ 

การพััฒนาอย่่างเร่่งด่่วน Soft Skills ชุุดทัักษะสำคััญแห่่งปีี ที่่� HR ควรเร่่งพััฒนา เสริิมแกร่่ง สร้้างภููมิิให้้คนองค์์กรพร้้อมเผชิิญ

ความท้้าทาย และรู้้�เท่่าทัันโลกในยุุคอนาคต ในวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566

2.6	 อบรมสัมัมนา เรื่่�อง การวางแผนประเมิิน KPI เพื่่�องาน HR
อบรมออนไลน์์ เรื่่�อง การวางแผนประเมิิน KPI เพื่่�องาน HR/การประเมิินสมรรถนะ/การจััดทำแผนพััฒนารายบุุคคล (IDP) 

วิิทยากรจาก บริิษััท เอทีีฟ ซอฟต์์ จำกััด เข้้ารัับการอบรม นางสาวเจนจิิรา พิิทัักษ์์ประภานนท์์ อบรมออนไลน์์

กิิจกรรมพััฒนาทัักษะด้้าน HR ให้้กัับผู้้�บัังคัับบััญชา

3.1	 การแลกเปลี่่�ยน  เรียีนรู้้� ด้  านการจััดการความรู้้� และนวัตกรรม ร่่วมกั บสำำ�นักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวัตกรรมแห่่งชาติิ (สอวช.)
โครงการแลกเปลี่่�ยน เรีียนรู้้� ด้า้นการจััดการความรู้้�และนวัตักรรม ร่ว่มกัับสำนักังานสภานโยบายการอุดุมศึกึษา วิิทยาศาสตร์์ 

วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สอวช.) เพื่่�อการพััฒนาแนวทางในการปฏิิบััติิงาน สนัับสนุุน ผลัักดัันการดำเนิินงานเพื่่�อขัับเคลื่่�อน

องค์์กรและก่่อให้้เกิิดผลลััพธ์์ทางนวััตกรรมเพื่่�อให้้กระบวนการให้้คำปรึึกษาและการวางระบบกระบวนการบรรลุุตามเป้้าหมาย 

ที่่�กำหนด วิิทยากรจากสำนัักงานสภานโยบายการอุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สอวช.) เม่ื่�อวัันที่่� 25 

มกราคม 2566 ณ ห้้องประชุุม อาคารศููนย์์สารนิิเทศ สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่
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กิิจกรรมสำำ�คัญในรอบปี ี2566

1.	 กิิจกรรมสำำ�คัญ
1.1	 การพััฒนาหลัักสููตรและกิิจกรรมส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้� Eco-School ประจำปีีงบประมาณ 2566

	มีี การพัฒนาหลัักสูตูร Eco-School จำนวน 7 หลัักสูตูร ได้้แก่ ่หลักัสูตูรการดำรงชีีวิิตของพืืชและส่ิ่�งแวดล้อม หลัักสูตูร

การจััดการตัวอย่่างพรรณไม้้สำหรัับงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน หลัักสููตรเยาวชนพิิทักษ์์สิ่่�งแวดล้อม หลัักสููตร 

ความหลากหลายทางชีีวภาพและสิ่่�งแวดล้้อม หลัักสููตรคาร์์บอนเครดิิต หลัักสููตรดััชนีีสายน้้ำ และหลัักสููตรอาณาจัักรพืืชและ 

ความหลากหลายของระบบนิิเวศ ซึ่่�งเป็็นการนำกิิจกรรมและการอบรมที่่�องค์์การได้้มีีการเผยแพร่่ให้้ความรู้้�แก่่นัักเรีียน 

ในสถาบัันการศึึกษามาพััฒนาและปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามมาตรฐานการเรีียนรู้้�ของกระทรวงศึึกษาธิิการ ดัังนี้้�

	 1)	มีี การจััดสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ การพัฒนาหลัักสููตรและกิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� โดยเชิิญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดทำหลัักสููตรมาร่่วมวิิพากษ์์หลัักสููตร Eco School 7 หลัักสููตร เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566  

ณ สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 2)	 จััดฝึึกอบรมทดลองหลัักสููตรนำร่่องพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตรในโรงเรีียนแต่่ละระดัับชั้้�นการศึึกษาของ

กระทรวงศึึกษาธิิการ หลัักสููตร Eco School จำนวน 7 หลัักสููตร 9 ครั้้�ง มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมทั้้�งสิ้้�น 4 คน ณ สวนพฤกษศาสตร์์ 

สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ ระหว่่างเดืือนกุุมภาพัันธ์์-มีีนาคม 2566 ดัังนี้้�

		  -	 หลักัสูตูรอาณาจักัรพืืชและความหลากหลายของระบบนิิเวศ วันัที่่� 28 กุมุภาพัันธ์ ์2566 จัดัอบรมให้้แก่น่ักัเรีียน

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 4-5 จากสถาบันั Bios Kingdom จำนวน 53 คน และ 13 มีีนาคม 2566 จัดัอบรมให้แ้ก่น่ักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 4-5 จากโรงเรีียนยุุพราชวิิทยาลััย จำนวน 32 คน

		  -	 หลัักสููตรการดำรงชีีวิิตของพืืชและส่ิ่�งแวดล้อม จััดอบรมให้้แก่่นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 จากโรงเรีียน 

วััดสวนดอก จำนวน 37 คน วัันที่่� 15 มีีนาคม 2566

		  -	 หลัักสููตรดััชนีีสายน้้ำ จััดอบรมให้้แก่่นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 จากโรงเรีียนสัันทรายวิิทยาคม จำนวน  

30 คน วัันที่่� 15 มีีนาคม 2566

		  -	 หลัักสููตรการจััดการตัวอย่่างพรรณไม้้สำหรัับงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน จััดอบรมให้้แก่่นัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จากโรงเรีียนวััดแม่่แก้้ดน้้อย จำนวน 30 คน วัันที่่� 17 มีีนาคม 2566

		  -	 หลัักสููตรความหลากหลายทางชีีวภาพและส่ิ่�งแวดล้อม จััดอบรมให้้แก่่นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4  

จากโรงเรีียนจัักรคำคณาทร จัังหวััดลำพููน จำนวน 30 คน วัันที่่� 20 มีีนาคม 2566

		  -	 หลัักสููตรเยาวชนพิิทัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม จััดอบรมให้้แก่่นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 จากโรงเรีียนสัันกำแพง  

จำนวน 30 คน ระหว่่างวัันที่่� 22-23 มีีนาคม 2566

		  -	 หลัักสููตรคาร์์บอนเครดิิต วัันที่่� 28 มีีนาคม 2566 จััดอบรมให้้แก่่เจ้้าหน้้าท่ี่� อ.ส.พ. จำนวน 54 คน และ 

วัันที่่� 30 มีีนาคม 2566 จััดอบรมให้้แก่่คณะผู้้�บริิหาร อ.ส.พ. จำนวน 24 คน

	 3)	 จััดสััมมนาทางวิิชาการ การพััฒนาหลัักสููตรกิิจกรรมการเรีียนรู้้�งานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนและ Eco-School 

ให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�จากสำนัักงานทรัพยากรธรรมชาติิและส่ิ่�งแวดล้อมจัังหวััดเชีียงใหม่่ เจ้้าหน้้าท่ี่�องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ และ 

คณะทำงานพััฒนาหลัักสููตรและกิิจกรรมส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้� จำนวน 29 คน เมื่่�อวัันท่ี่� 8 มิิถุนายน 2566  

ณ สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 4)	 จััดสัมมนาเชิิงปฏิิบัติิการถอดบทเรีียนจากการทดลองหลัักสููตรและกิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� Eco School 

องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ (After Action Review: AAR) ที่่�ได้้ทำการทดลองจััดฝึึกอบรมไปจำนวน 7 หลัักสููตร ระหว่่างเดืือน

กุุมภาพัันธ์์-มีีนาคม 2566 ผู้้�เข้้าร่่วมได้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�และคณะทำงานพััฒนาหลัักสููตรและกิิจกรรมส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้�  

จำนวน 28 คน เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2566 ณ สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่
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สััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ การพัฒนาหลัักสููตร 
และกิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

หลัักสููตรอาณาจัักรพืืชและความหลากหลาย
ของระบบนิิเวศ

หลัักสููตรการดำำ�รงชีีวิิตของพืืช 
และสิ่่�งแวดล้้อม

หลัักสููตรดััชนีีสายน้ำำ�� หลัักสููตรการจััดการตััวอย่่างพรรณไม้้ 
สำำ�หรัับงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน

หลัักสููตรความหลากหลายทางชีีวภาพ 
และสิ่่�งแวดล้้อม

หลัักสููตรเยาวชนพิิทัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม หลัักสููตรคาร์์บอนเครดิิต

สััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการถอดบทเรีียนจากการ
ทดลองหลักัสููตรและกิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

Eco School องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ 
(After Action Review: AAR)

1.2	 การจััดฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการระดัับนานาชาติิ ประจำปีีงบประมาณ 2566

	ปี ีงบประมาณ 2566 ได้้มีีการจััดฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบัติิการระดัับนานาชาติิ จำนวน 5 หลัักสููตร มีีผู้้�เข้้าอบรมจำนวน 

ทั้้�งสิ้้�น 68 คน ดัังนี้้�

	 1)	 หลัักสููตร การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากพืืชหอม (Research and development of products from 

aromatic plants) จััดอบรมให้้แก่่ นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี จำนวน 10 คน จาก University of Horticultural Sciences 

Bagalkot รััฐ Karnataka สาธารณรััฐอิินเดีีย ระหว่่างวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2565 - 15 มกราคม 2566 ณ สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จ

พระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 2)	 หลักัสูตูร โอกาสในการเป็น็ผู้้�ประกอบการด้านการเกษตรและด้้านที่่�เก่ี่�ยวข้้อง (Entrepreneurship opportunities 

in agriculture and related aspects) จััดอบรมให้้แก่่ คณบดีี อาจารย์ และนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี จำนวน 26 คน  

จาก 3 มหาวิิทยาลััย สาธารณรััฐอิินเดีีย ดัังนี้้�

		  2.1)	 Acharya N. G. Ranga Agricultural University ผู้้�เข้้าอบรมได้้แก่่ นัักศึึกษา จำนวน 9 คน

		  2.2)	 Central Agricultural University ผู้้�เข้้าอบรมได้้แก่่ อาจารย์์จำนวน 2 คน และนัักศึึกษา จำนวน 11 คน 

รวมจำนวน 13 คน

		  2.3)	 College of Community Science Central Agricultural University ผู้้�เข้้าอบรมได้้แก่่ คณบดีี 1 คน 

และนัักศึึกษา 3 คน รวมจำนวน 4 คน

		  ฝึึกอบรมระหว่่างวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ - 26 มีีนาคม 2566 ณ สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�  

อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่
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	 3)	 หลัักสููตร การวิิเคราะห์์สารพฤกษเคมีีและการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ธรรมชาติิ 

(Phytochemical analysis, Analytical Methods and Natural Product Development) 

จััดอบรมให้้แก่่ เจ้้าหน้้าที่่�จากหน่่วยงาน Ministry of Agriculture and Livestock จำนวน 

2 คน จากราชอาณาจัักรภููฏาน ระหว่่างวัันที่่� 2-17 พฤษภาคม 2566 ณ สวนพฤกษศาสตร์์

สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 4)	 หลัักสููตร การยกระดัับพฤกษศาสตร์์พื้้�นบ้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพืืชสมุุนไพร  

พืืชหอม : การวิิเคราะห์์สารสำคััญของผลิิตภัณัฑ์เ์พื่่�อการพัฒันา ต่อ่ยอดและการใช้ป้ระโยชน์ ์(Recent Advances in Medicinal 

and Aromatic Plants, Ethnobotanical Studies, Analysis of Essential Oils and Formation of Plant Based Products 

for Entrepreneurship Development) จััดอบรมให้้แก่่ อาจารย์์ จำนวน 2 คน จาก 2 มหาวิิทยาลััย สาธารณรััฐอิินเดีีย  

ฝึึกอบรม ณ สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ ดัังนี้้�

		  4.1)	 University Of Agricultural Sciences จำนวน 1 คน ฝึึกอบรม ระหว่่างวันัท่ี่� 19 กรกฎาคม - 15 ตุลุาคม 2566

		  4.2)	 Central Agricultural University จำนวน 1 คน ฝึึกอบรมระหว่่างวัันที่่� 10 สิิงหาคม - 11 ตุุลาคม 2566

	 5)	 หลัักสููตร การเสริิมสร้้างความสามารถในการเป็็นผู้้�ประกอบการด้้านการเกษตรและด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Enhancing 

entrepreneurial competence in students to address the emerging challenges 

in agricultural and allied sectors) จััดอบรมให้้แก่่ นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี จำนวน 

28 คน จาก 2 มหาวิิทยาลััย สาธารณรััฐอิินเดีีย ฝึึกอบรม ณ สวนพฤกษศาสตร์์ 

สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ ดัังนี้้�

		  5.1)	 Central Agricultural University จำนวน 13 คน ฝึึกอบรมระหว่่าง

วัันที่่� 15 สิิงหาคม - 27 กัันยายน 2566

		  5.2)	 University Of Agricultural Sciences จำนวน 15 คน ฝึึกอบรมระหว่่างวันัท่ี่� 11 กันัยายน - 10 ตุลุาคม 2566

2.	 กิิจกรรมส่่งเสริมิการอนุุรักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติิ 
2.1	กิ ิจกรรมวัันรัักต้้นไม้้ประจำปีีของชาติิ พ.ศ.2565 วัันที่่� 27 ตุุลาคม 2566

	ส่ ่วนเผยแพร่่ความรู้้� สำนัักส่่งเสริิมความรู้้�และกิิจการพฤกษศาสตร์์ ร่่วมกัับ

บุุคลากรองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ จำนวน 50 คน จััดกิิจกรรมบำรุุงรัักษาต้้นไม้้ ภายใต้้

กิิจกรรม วัันรัักต้้นไม้้ประจำปีีของชาติิ พ.ศ.2565 โดยการพรวนดิิน ใส่่ปุ๋๋�ย กำจััดวััชพืืช  

โรค แมลง ตััดแต่่งก่ิ่�งไม้้ และรดน้้ำต้้นไม้้ ที่่�เคยได้้ปลูกตามกิิจกรรมปลูกต้้นไม้้เฉลิิมพระเกีียรติิ สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา  

พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ พระบรมราชิินีี เน่ื่�องในโอกาสเฉลิิมพระชนมพรรษา จำนวน 150 ต้้น เมื่่�อวัันที่่� 27 ตุุลาคม 2565  

ณ บริิเวณแปลงรวบรวมพัันธุ์์�กล้้วยและแปลงสมุุนไพร สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

2.2	กิ ิจกรรม Botanic Festival 2023 Go to Green! Back to The Nature

	 จััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2565 - 2 มกราคม 2566 ณ สวนพฤกษศาสตร์์

สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยใช้้ชื่่�องาน Botanic Festival 

2023 : Go to Green! Back to The Nature เพื่่�อเป็็นการส่งเสริิมการเรีียนรู้้�และ 

การท่อ่งเที่่�ยวภายในสวนพฤกษศาสตร์ ์โดยมีีกิิจกรรมต่า่งๆ ภายในงาน อาทิิเช่น่ นิิทรรศการ

ภายในและภายนอกโรงเรืือนจััดแสดงพืืชกลุ่่�มต่่างๆ เช่่น โรงเรืือนพืืชทนแล้้ง โรงเรืือนพฤกษศาสตร์์พื้้�นบ้้าน โรงเรืือนพืืชสมุุนไพร  

โรงเรืือนพืืชกิินแมลง โรงเรืือนกล้้วยไม้้ เป็็นต้้น โดยนำเสนอการนำความรู้้�ด้้านพืืชไปต่่อยอดและนำพืืชไปใช้้ประโยชน์์ใน 

ชีีวิิตประจำวันั เกษตรอิินทรีีย์ และอื่่�นๆ นิิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์์สาขา นิิทรรศการอาณาจัักรพืืช โครงสร้้างดอก และการจัดัทำ 

ตััวอย่่างพรรณไม้้แห้้ง กิิจกรรม Blend It Yourself : Sanitizer Spray (สเปรย์์แอลกอฮอล์์กลิ่่�นพฤกษา) กิิจกรรมที่่�คั่่�นหนัังสืือ

จากพรรณไม้แ้ห้ง้ กิิจกรรมทำโปสต์ก์าร์ด์จากเมล็ด็พืืช กิิจกรรมสวนถาด DIY วิิถีีไข่เ่จีียว กิิจกรรมจัดัสวนขวด น้้ำสมุุนไพร กิิจกรรม
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กล้้วยไม้้ออกจากขวดเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเย่ื่�อ กิิจกรรมเพนท์์ปููนปลาสเตอร์์รููปกระบองเพชร กิิจกรรมจิิตรกรน้้อยใส่่ใจธรรมชาติิ  

(เพนท์์กระถาง) กิิจกรรมสีีสัันพรรณไม้้กัับลวดลายบนผืืนผ้้า (ชุุดระบายสีีเฟรมผ้้า และ eco-printing ถุุงผ้้าพิิมพ์์ลาย 

จากสีีธรรมชาติิ) กิิจกรรมดาวพฤกษาพารัักษ์์โลก เป็็นต้้น ซึ่่�งมีีประชาชนและผู้้�สนใจเข้้าร่่วมกิิจกรรม 27,152 คน

2.3	 การจััดวัันสถาปนาองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ประจำปีี 2566 วัันที่่� 5 เมษายน 2566

	กิิจ กรรมวัันสถาปนาองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ประจำปีี 2566 จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่�  

5 เมษายน 2566 เพื่่�อเป็็นการรำลึึกถึึง ศาสตราจารย์์ ดร.สง่่า สรรพศรีี ผู้้�ก่่อตั้้�งองค์์การ 

สวนพฤกษศาสตร์ ์โดยมีีการจัดันิิทรรศการให้้ความรู้้� เรื่่�อง 31 ปี ีองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ 

นิิทรรศการและชุุดสักการะ ดร.สง่่า สรรพศรีี และเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์ให้้กับับุุคลากร

ในองค์์การฯ โดยมีีการจััดกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น การแข่่งขัันลาบเนีียน ลาบลำ การแต่่งกาย

สวยงาม โดยกิิจกรรมต่า่งๆ จัดั ณ บริิเวณกลุ่่�มอาคารเรืือนกระจก สวนพฤกษศาสตร์ส์มเด็จ็

พระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 250 คน

3.	 กิิจกรรมเฉลิิมพระเกียีรติิ
3.1	น้ ้อมรำลึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสวรรคต พระบาท

สมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร

	 โดยมีี นายศศิิศ มนต์์เสรีีณุสรณ์ นายวีีระชััย อมรรัตน์์ กรรมการองค์์การ 

สวนพฤกษศาสตร์์ นายปวิิช เฉลิิมวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์  

คณะผู้้�บริิหารและบุุคลากรองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ เข้้าร่่วมพิิธีี พร้้อมกัับลงนามถวาย

น้้อมรำลึึกพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิิตร และร่่วมกัันปลููกต้้นมหาพรหมราชิินีี จำนวน 9 ต้้น บริิเวณกลุ่่�มอาคารเรืือนกระจก

เฉลิิมพระเกีียรติิ สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

3.2	ถ วายพระพรชััยมงคลแด่่สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา เจ้้าฟ้้ามหาจัักรีีสิิริินธร  

มหาวชิิราลงกรณวรราชภัักดีีสิิริิกิิจการิิณีีพีีรยพััฒน รััฐสีีมาคุุณากรปิิยชาติิ สยามบรมราชกุุมารีี

	วั ันที่่� 31 มีีนาคม 2566 ดร.ปวิิช เฉลิิมวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ เป็็นประธานในพิิธีี ถวายพระพร 

ชััยมงคลแด่่สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุดา เจ้้าฟ้้ามหาจัักรีีสิิริินธร มหาวชิิราลงกรณวรราชภักดีี 

สิิริิกิิจการิิณีีพีีรยพััฒน รััฐสีีมาคุุณากรปิิยชาติิ สยามบรมราชกุุมารีี เนื่่�องในโอกาสวัันคล้้ายวัันพระราชสมภพ 2 เมษายน 2566 

โดยมีีผู้้�บริิหาร พร้อ้มด้ว้ยบุคุลากรองค์ก์ารฯ เข้า้ร่่วมพิิธีี และร่ว่มลงนามถวายพระพร ณ อาคารศูนูย์ส์ารนิิเทศ สวนพฤกษศาสตร์์

สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 โอกาสนี้้� ผอ.อ.ส.พ. พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหารและบุุคลากรองค์์การ ได้้ร่่วมกััน 

ประกาศเจตจำนงสุุจริิตขององค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ในการเป็็นองค์์กรที่่�มีีธรรมาภิิบาล 

บริิหารงานและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามภารกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุุณธรรมและโปร่่งใส

3.3	พิ ิธีีถวายพระพรชััยมงคลแด่่พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว

	วั นัที่่� 3 พฤษภาคม 2566 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิและส่ิ่�งแวดล้อม จัดัพิิธีีถวายพระพรชัยมงคลแด่่พระบาทสมเด็็จ

พระเจ้า้อยู่่�หัว และร่่วมลงนามถวายพระพร เน่ื่�องในโอกาสวัันฉัตัรมงคล 4 พฤษภาคม 2566 

โดยมีี นายวราวุุธ ศิิลปอาชา รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

พร้้อมด้้วย นายจตุุพร บุุรุุษพััฒน์์ ปลััดกระทรวงฯ ดร.ปวิิช เฉลิิมวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการองค์์การ

สวนพฤกษศาสตร์์ และคณะผู้้�บริิหาร ข้้าราชการ เจ้้าหน้้าท่ี่�ในสัังกััดกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เข้้าร่่วม ณ ห้้องประชุุมศัักดิ์์�สิิทธิ์์� ตรีีเดช ชั้้�น 2 อาคารกระทรวง

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
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3.4	พิ ิธีีถวายพระพรชััยมงคลแด่่สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ พระบรมราชิินีี

	วั ันที่่� 2 มิิถุุนายน 2566 ดร.ปวิิช เฉลิิมวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ร่่วมพิิธีีถวายพระพรชััยมงคล 

แด่่สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ พระบรมราชิินีี และร่่วมลงนามถวายพระพร เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิม

พระชนมพรรษา 3 มิิถุุนายน 2566 โดยมีี นายวราวุุธ ศิิลปอาชา รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวง

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นประธานในพิิธีี พร้้อมด้้วยนายจตุพร บุุรุุษพััฒน์์ 

ปลััดกระทรวงฯ คณะผู้้�บริิหาร ข้้าราชการ และเจ้้าหน้้าที่่�ในสัังกััดกระทรวงทรััพยากร 

ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เข้้าร่่วม ณ ห้้องประชุุมศัักดิ์์�สิิทธิ์์� ตรีีเดช ชั้้�น 2 อาคารกระทรวง

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม กรุุงเทพมหานคร

3.5	ถ วายพระพร สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ พระบรมราชิินีี 

เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 3 มิิถุุนายน 2566

	วั ันที่่� 3 มิิถุุนายน 2566 ดร.ปวิิช เฉลิิมวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการองค์์การสวน

พฤกษศาสตร์์ ร่่วมลงนามถวายพระพร สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ 

พระบรมราชิินีี เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 3 มิิถุุนายน 2566 เพื่่�อแสดงความจงรัักภัักดีีและสำนึึกใน 

พระมหากรุุณาธิิคุุณ โดยมีี นายวราวุุธ ศิิลปอาชา รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม นำคณะผู้้�บริิหาร

กระทรวงฯ ทููลเกล้้าฯ ถวายแจกัันดอกไม้้และลงนามถวายพระพร ณ พระบรมมหาราชวััง กรุุงเทพมหานคร

3.6	บั ันทึึกเทปถวายพระพรชััยมงคล สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง  

เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 91 พรรษา 12 สิิงหาคม 2566

	วั ันที่่� 20 กรกฎาคม 2566 ดร.ปวิิช เฉลิิมวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการองค์์การ 

สวนพฤกษศาสตร์์ พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหารองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ เข้้าบัันทึึกเทปถวาย

พระพรชัยมงคล สมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันปีหีลวง 

เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 91 พรรษา 12 สิิงหาคม 2566 ณ ห้้องส่่งสถานีี

โทรทััศน์์ NBT สำนัักประชาสััมพัันธ์์ เขต 3 เชีียงใหม่่

3.8	พิ ิธีีถวายพระพรชััยมงคล สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ 

พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง เนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา  

91 พรรษา 12 สิิงหาคม 2566

	วั ันที่่� 9 สิิงหาคม 2566 ดร.ปิิยเกษตร สุุขสถาน ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนา 

สวนพฤกษศาสตร์์ เป็็นประธานในพิิธีีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จ็พระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันปีีหลวง 

เนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 91 พรรษา 12 สิิงหาคม 2566 เพื่่�อแสดงความจงรัักภัักดีี และน้้อมสำนึึก 

ในพระมหากรุุณาธิิคุุณอัันหาที่่�สุุดมิิได้้ โดยมีีผู้้�บริิหาร พนัักงาน และบุุคลากรองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ พร้้อมด้้วยคณะครููและ

นักัเรีียนจากโรงเรีียนจักัรคำคณาทร จัังหวััดลำพูนู จำนวน 591 คน เข้้าร่่วมในพิิธีี และร่่วมกิิจกรรมปลูกต้้นมะลิิในกระถางรักัษ์์โลก 

ณ อาคารกิิจกรรม กลุ่่�มอาคารเรืือนกระจกเฉลิิมพระเกีียรติิ สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� จัังหวััดเชีียงใหม่่

3.7	พิ ิธีีถวายพระพรชััยมงคล ลงนามถวายพระพร พระบาทสมเด็็จพระ 

ปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� 10

	วั ันที่่� 26 กรกฎาคม 2566 ดร.ปวิิช เฉลิิมวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการองค์์การ 

สวนพฤกษศาสตร์์ เป็็นประธานในพิิธีีถวายพระพรชััยมงคล ลงนามถวายพระพร  

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว 

รััชกาลที่่� 10 และกล่่าวถวายสััตย์์ปฏิิญาณเพื่่�อเป็็นข้้าราชการที่่�ดีีและพลัังของแผ่่นดิิน เนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิม

พระชนมพรรษา 71 พรรษา 28 กรกฎาคม 2566 โดยมีีคณะผู้้�บริิหาร พนัักงานและลููกจ้้างองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ เข้้าร่่วมพิิธีี 

ณ ห้้องโถงอาคารศููนย์์สารนิิเทศ สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� จัังหวััดเชีียงใหม่่
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3.9	 การจััดกิิจกรรมปลููกต้้นไม้้เฉลิิมพระเกีียรติิ สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ พระบรมราชิินีี  

เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 3 มิิถุุนายน 2566

	 เน่ื่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา  

พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ พระบรมราชิินีี ในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 3 มิิถุุนายน 2566 

เพ่ื่�อถวายเป็น็พระราชกุศุลและน้อ้มสำนึกึในพระมหากรุณุาธิิคุณุอย่า่งหาที่่�สุดุไม่ไ่ด้ ้บุคุลากร

องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์และเครืือข่่ายชุุมชนบ้้านแม่่แมะ จำนวน 58 คน ได้้ร่่วมกัันปลููก

พันัธุ์์�ไม้ห้ายากใกล้สู้ญูพันัธุ์์�วงศ์น์้อ้ยหน่า่ (Annonaceae) ในพื้้�นที่่�สวนพฤกษศาสตร์ส์มเด็จ็

พระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ เมื่่�อวัันที่่� 2 มิิถุุนายน 2566 เพื่่�ออนุุรัักษ์์

และฟื้้�นฟููประชากรพืืชเสี่่�ยงต่่อการสููญพัันธุ์์� ประกอบด้้วย มหาพรหม กลาย บุุหรงภููหลวง 

เงาะพวงผลกลม กล้้วยหมููสััง ข้้าวหลามดง นางแดง พรหมขาว ยางโอน สายหยุุด  

สายหยุุดแดง เป็็นต้้น จำนวน 71 ต้้น

3.10	 การจััดกิิจกรรมปลููกต้้นไม้้เฉลิิมพระเกีียรติิ พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ 

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2566

	 เนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ 

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ครบ 71 พรรษา 28 กรกฎาคม 2566 นายพงศ์์บุุญย์์ ปองทอง 

ประธานกรรมการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ นำคณะกรรมการ อนุุกรรมการองค์์การ 

สวนพฤกษศาสตร์์ ดร.ปวิิช เฉลิิมวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ พร้้อมด้้วย

คณะผู้้�บริิหาร และบุคุลากรองค์์การสวนพฤกษศาสตร์ ์จำนวน 74 คน เข้า้ร่ว่มกิิจกรรมปลูก

ต้้นไม้้เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ 

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว เมื่่�อวัันที่่� 27 กรกฎาคม 2566 โดยร่่วมกัันปลููกต้้นรวงผึ้้�ง  

กุุหลาบพัันปีี จำนวน 16 ต้้น และกล้้วยไม้้จำนวน 9 ชนิิด ได้้แก่่ เอื้้�องผึ้้�ง เอื้้�องคำ  

เหลืืองจัันทบูร มััจฉาชมพูู เสืือแผ้้ว กุุหลาบแดง แส้้พระอิินทร์์ เอื้้�องพรรณีี และ 

Dendrobium linguella จำนวน 199 ต้้น เพ่ื่�อแสดงออกถึึงความจงรัักภัักดีีต่อสถาบััน 

พระมหากษััตริิย์์ และร่่วมกัันอนุุรัักษ์์ทรััพยากรพัันธุ์์�พืืชและความหลากหลายทางชีีวภาพ 

ณ สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

3.11	 การจััดกิิจกรรมปลููกต้้นไม้้เฉลิิมพระเกีียรติิ สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีี 

พัันปีีหลวง เนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 91 พรรษา 12 สิิงหาคม 2566

	ดร .ปวิิช เฉลิิมวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ เป็็นประธานเปิิดกิิจกรรมปลูกต้้นไม้้เฉลิิมพระเกีียรติิ 

สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 12 สิิงหาคม 

2566 โดยมีีบุคลากรองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ และสมาชิิกชมรมจีีพเชีียงใหม่่’94 เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวน 87 คน และ 

รัับฟัังการบรรยายพิิเศษเรื่่�อง การอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�ไม้้วงศ์์ยางในองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ โดย ดร.วััฒนา ตัันมิ่่�ง ผู้้�ช่่วยภััณฑรักษ์์  

องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ณ ห้้องโถงนิิทรรศการ อาคารศููนย์์สารนิิเทศ 

สวนพฤกษศาสตร์ส์มเด็จ็พระนางเจ้า้สิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่ร่ิิม จังัหวัดัเชีียงใหม่่ 

จากนั้้�น ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้ร่่วมกัันปลููกต้้นไม้้วงศ์์ยาง อาทิิ พะยอม 

จัันทน์์กะพ้้อ เคี่่�ยม (สยา) ตะเคีียนทอง เต็็ง และต้้นไม้้วงศ์์ตะแบก อาทิิ 

เสลา อิินทนิิลน้้ำ และตะแบก รวมทั้้�งหมด 91 ต้้น ภายในพื้้�นท่ี่�ของ 

สวนพฤกษศาสตร์์ฯ
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4.	 บุุคคลสำำ�คัญเยี่่�ยมชมองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์
-	วั นที่่� 16 ตุลุาคม 2565 ดร.ปวิิช เฉลิิมวัฒัน์์ ผู้้�อำนวยการองค์ก์ารสวนพฤกษศาสตร์์ 

พร้้อมหััวหน้้าส่่วนจััดแสดง และหััวหน้้าส่่วนประชาสััมพัันธ์์ องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ 

ให้้การต้้อนรัับ ผศ.ดร.รวิิน ระวิิวงศ์์ ผู้้�อำนวยการองค์์การพิิพิิธภััณฑ์์วิิทยาศาสตร์์แห่่งชาติิ 

(อพวช.) พร้้อมคณะฯ ในโอกาสเข้า้เย่ี่�ยมชมสวนพฤกษศาสตร์ส์มเด็็จพระนางเจ้า้สิิริิกิิติ์์� และ

ร่ว่มหารืือกันัในความร่ว่มมืือการจััดทำโครงการจัดัแสดงนิิทรรศการ “ธรรมชาติิบันัดาลใจ” 

ณ พิิพิิธภััณฑ์์ธรรมชาติิ องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ เพื่่�อให้้ความรู้้�กัับผู้้�เข้้าเยี่่�ยมชมเกี่่�ยวกัับ

ธรรมชาติิวิิทยา

-	วั นที่่� 30 พฤศจิิกายน 2565 ดร.ปวิิช เฉลิิมวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการองค์์การสวน

พฤกษศาสตร์์ พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหารองค์์การฯ ให้้การต้้อนรัับ นางพััลลภา เรืืองรอง 

ประธานอนุุกรรมการประเมิินผลการดำเนิินงานรััฐวิิสาหกิิจสาขาเกษตรและสาขา

ทรััพยากรธรรมชาติิ พร้้อมคณะอนุุกรรมการฯ และผู้้�แทนจากสำนัักงานคณะกรรมการ

นโยบายและแผนรััฐวิิสาหกิิจ ในโอกาสเข้้าเยี่่�ยมชมการดำเนิินงานขององค์์การสวน

พฤกษศาสตร์์ ณ สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� จัังหวััดเชีียงใหม่่

-	วั นที่่� 12 มกราคม 2566 ดร.ปวิิช เฉลิิมวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์ ์ให้้การต้อนรัับ LTG DATO’ MOHD 

SHAHADA BIN ISMAIL RMAF AIR OPERATION COMMANDER, ROYAL MALAYSIAN AIR FORCE และ พลตรีี ชัยัวัฒัน์์ สาน้้อย 

ผู้้�อำนวยการสำนัักปฏิิบััติิการ กรมยุุทธการทหารบก พร้้อมคณะผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม 

คณะกรรมการระดับัสูงู (HLC) ไทย-มาเลเซีีย ครั้้�งที่่� 37 ในโอกาสเข้้าเยี่่�ยมชมการดำเนิินงาน

สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จังัหวััดเชีียงใหม่่ โดยมีีคณะผู้้�บริิหาร

องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ และนัักวิิชาการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ร่่วมให้้การต้้อนรัับ

และนำชมสวนฯ

-	วั นที่่� 9 มีีนาคม 2566 ดร.ปิิยเกษตร สุุขสถาน ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนา 

สวนพฤกษศาสตร์์ พร้้อมด้้วยทีีมงานภููมิิทััศน์์ ให้้การต้อนรัับ Assistant Professor 

Xiaoxuan Lu และ Adjunct Assistant Professor Jason Hilgefort จาก Division of 

Landscape Architecture, The University of Hong Kong และคณะ จำนวน 27 คน 

ในโอกาสเข้า้ศึกึษาดูงูานด้า้นการจััดสวนขององค์ก์ารสวนพฤกษศาสตร์ ์พร้อ้มทั้้�งแลกเปลี่่�ยน

ความรู้้� ประสบการณ์์ และสร้้างเครืือข่่ายด้้านภููมิิสถาปััตย์์ ณ สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จ

พระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

-	วั นที่่� 7 เมษายน 2566 ดร.ปิิยเกษตร สุุขสถาน ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนา 

สวนพฤกษศาสตร์์ ดร.วััฒนา ตัันม่ิ่�ง ผู้้�ช่่วยภััณฑรัักษ์์ และนางสาววัันทนีีย์์ นุ้้�ยจัันทร์์  

นัักวิิชาการพืืชสวน ให้้การต้้อนรัับ Mr. Thomas Moos หััวหน้้าสวนพฤกษศาสตร์์ 

แฟรงก์เ์ฟิริ์ต์ เมืืองแฟรงก์เ์ฟิริ์ต์ สหพันัธ์ส์าธารณรัฐัเยอรมนีี ในโอกาสเข้า้เยี่่�ยมชมการอนุรุักัษ์์

ทรัพัยากรพันัธุ์์�พืืชและแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ทางวิิชาการด้า้นพืืช การจัดัการสวนพฤกษศาสตร์์ 

รวมทั้้�งหารืือแนวทางความร่่วมมืือในการดำเนิินงานของสวนพฤกษศาสตร์์ทั้้�งสองแห่่ง 

ในโอกาสต่่อไป

-	วั ันที่่� 16 เมษายน 2566 ดร.ปวิิช เฉลิิมวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ให้้การต้้อนรัับ นายชิิดชนก ชุุมพล 

ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานป้้องกัันการทุุจริิตในภาครััฐ เขต 5 และเจ้้าหน้้าท่ี่�จากสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม 

การทุุจริิตในภาครััฐ เขต 5 (ป.ป.ท.เขต 5) ในการเข้้าประสานขอความร่่วมมืือเพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานเพื่่�อป้้องกััน 

และต่่อต้้านการทุุจริิต โดยได้้แนะนำบทบาทภารกิิจของสำนัักงาน ป.ป.ท. รวมทั้้�งหารืือแนวทางความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงาน 
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รับัฟัังปััญหา อุปุสรรค และข้้อเสนอแนะ แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็น็ และพัฒันาความร่่วมมืือกันั

ในการลดโอกาสหรืือช่่องว่่างที่่�เอื้้�อต่่อการกระทำทุจุริิต โดยมีีคณะผู้้�บริิหาร ผู้้�อำนวยการสำนักั 

และหัวัหน้า้ส่ว่น เข้า้ร่ว่มรับัฟังั ณ ห้อ้งประชุมุชั้้�น 2 อาคารศูนย์ส์ารนิิเทศ สวนพฤกษศาสตร์์

สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

-	วั ันที่่� 26 พฤษภาคม 2566 นายวัันชััย จริิยาเศรษฐโชค ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติิและส่ิ่�งแวดล้อม พร้้อมด้้วย นายพงษ์์ศัักดิ์์� ด้้วงโยธา ผู้้�ตรวจราชการ 

กรมอุุทยานแห่่งชาติิสัตว์์ป่่าและพัันธุ์์�พืืช และนางสาวณััฐรดา ลุุนจัักร ผู้้�อำนวยการ 

ส่ว่นตรวจราชการ 1 ประชุมุติิดตามการดำเนิินงานตามภารกิิจขององค์ก์ารสวนพฤกษศาสตร์์  

ตามแผนการตรวจราชการประจำปีีงบประมาณ 2566 โดยมีี ดร.ปวิิช เฉลิิมวััฒน์์  

ผู้้�อำนวยการองค์ก์ารสวนพฤกษศาสตร์ ์พร้อ้มด้ว้ยคณะผู้้�บริิหาร องค์ก์ารสวนพฤกษศาสตร์์ 

เข้า้ร่ว่มประชุมุและรายงานผลการดำเนิินงานตามแผนงานที่่�สำคัญั (Flagship Project) ผลการดำเนิินงานตามนโยบายกระทรวง

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม การเร่่งรััดเบิิกจ่่ายงบประมาณประจำปีี งบประมาณ 2566 ความคืืบหน้้าในการขอใช้้พื้้�นที่่�

ป่่าสงวน/ป่่าอนุุรัักษ์์ การดำเนิินงานป้้องกัันไฟป่่า ปััญหาและข้้อจำกััดในการดำเนิินงาน

-	วั นที่่� 8 มิิถุุนายน 2566 นายวราวุุธ ศิิลปอาชา รััฐมนตรีีว่าการกระทรวง

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม (รมว.ทส.) พร้้อมด้้วย นายจตุุพร บุุรุุษพััฒน์์  

ปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม และคณะผู้้�บริิหาร ทส. ลงพื้้�นที่่�ติิดตาม

การดำเนิินงานของสวนพฤกษศาสตร์ร์ะยองโดยมีี ดร.ปวิิช เฉลิิมวัฒัน์ ์ผู้้�อำนวยการองค์ก์าร

สวนพฤกษศาสตร์์ กล่่าวต้้อนรัับ นายวัชนะ บุุญชััย หััวหน้้าสวนพฤกษศาสตร์์ระยอง  

กล่่าวรายงานผลการดำเนิินงาน โอกาสนี้้� รมว.ทส. ได้้มอบนโยบายการพััฒนาสวน

พฤกษศาสตร์์ระยอง ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�คู่่�ชุมชนในระดัับนานาชาติิ ด้้านการอนุุรัักษ์์ทรัพยากรพืืชและระบบนิิเวศพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้้ำ 

ที่่�สำคัญัของภาคตะวันัออก จากนั้้�นได้ล้่อ่งเรืือชมธรรมชาติิและระบบนิิเวศพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้้ำ ณ สวนพฤกษศาสตร์ร์ะยอง จังัหวัดัระยอง

-	วั ันที่่� 1 กรกฎาคม 2566 ดร.รััชดา พงษ์์สััตยาพิิพััฒน์์ ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิจััยและ

อนุุรัักษ์์ ดร.ปิิยเกษตร สุุขสถาน ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนาสวนพฤกษศาสตร์์ พร้้อมด้้วย 

ผู้้�บริิหารและนักัวิิชาการ องค์์การสวนพฤกษศาสตร์ ์ให้้การต้อ้นรับั คณะผู้้�แทนจากสำนัักงาน

คณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.) และสำนัักงบประมาณ  

ในโอกาสเข้้าตรวจเยี่่�ยมการดำเนิินงานของกองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์วิิจััยและนวััตกรรม

ในพื้้�นที่่�ตััวอย่่างด้้านการวิิจััย และรัับฟัังข้้อมููลการรายงานผลการดำเนิินงานด้้านการวิิจััยขององค์์การสวนพฤกษศาสตร์์  

โอกาสนี้้�ได้้เข้้าชมการอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�ไม้้ภายในเส้้นทาง Canopy Walks กลุ่่�มอาคารเรืือนกระจกเฉลิิมพระเกีียรติิ ห้้องปฏิิบััติิ 

การเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเย่ื่�อ ห้้องปฏิิบััติิการพฤกษเคมีี รวมทั้้�งชมผลิิตภััณฑ์์จากผลงานการวิิจััยของ อ.ส.พ. ณ สวนพฤกษศาสตร์ ์

สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

-	วั นที่่� 27 กรกฎาคม 2566 ดร.ปวิิช เฉลิิมวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ พร้้อมด้้วย ดร.ปิิยเกษตร  

สุุขสถาน ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนาสวนพฤกษศาสตร์์ ดร.รััชดา พงษ์์สััตยาพิิพััฒน์์ ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิจััยและอนุุรัักษ์์ และ 

นัักวิิชาการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ให้้การต้้อนรัับ Prof. Dr.Yongping YANG ผู้้�อำนวยการ XTBG และคณะจากสถาบัันวิิจััย

ความหลากหลายทางชีีวภาพแห่่งเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ [Southeast Asia Biodiversity Research Institute, Chinese 

Academy of Science (SEABRI, CAS)] ซึ่่�งบริิหารงานโดย Xishuangbanna Tropical 

Botanical Garden, Chinese Academy of Sciences (XTBG) สาธารณรััฐประชาชนจีีน 

ในการนี้้� คณะฯ ได้้เข้้าเย่ี่�ยมชมและศึึกษาดููงาน ณ Canopy Walks เส้้นทางเดิินศึึกษา

ธรรมชาติิเหนืือเรืือนยอดไม้้ และกลุ่่�มอาคารเรืือนกระจกเฉลิิมพระเกีียรติิ อีีกทั้้�งได้้ 

แลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็นในการอนุุรักัษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

และแนวทางความร่่วมมืือในอนาคต
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-	วั นที่่� 22 สิิงหาคม 2566 ดร.ปิิยเกษตร สุุขสถาน ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนา 

สวนพฤกษศาสตร์์ องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ให้้การต้้อนรัับ ดร.สุุบิิน ปิ่่�นขยััน ที่่�ปรึึกษา

กิิตติิมศัักดิ์์� ประธานคณะกรรมการอำนวยการสถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย Prof. Kazuo 

Yamamoto อธิิการบดีีสถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย ศ.ดร.ธรรมรััตน์์ คุุตตะเทพ  

คณะสิ่่�งแวดล้้อม ทรััพยากร และการพััฒนา และนางชลิิตา เลิิศวิิญญูู ผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายความร่่วมมืือรััฐบาลไทย จากสถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย ในโอกาสเข้้าศึึกษาดููงานด้้านการจััดการสวนพฤกษศาสตร์์  

ณ สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

-	วั ันที่่� 22 กัันยายน 2566 ดร.ปวิิช เฉลิิมวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร และ 

นักัวิิชาการองค์ก์ารสวนพฤกษศาสตร์ ์ให้ก้ารต้อนรับั คณะผู้้�แทนจากสวนพฤกษศาสตร์เ์ขตร้อ้นสิิบสองปันันา (Xishuangbanna 

Tropical Botanical Garden: XTBG) จำนวน 5 คน ได้้แก่่ Prof. Jie Zhou ผู้้�อำนวยการ Chinese Academy of Sciences: 

CAS สาขาคุุนหมิิง Prof. Fanyuan Gan รองผู้้�อำนวยการสวนพฤกษศาสตร์์เขตร้้อน 

สิิบสองปัันนา และคณะนัักวิิจััย Prof. Luxiang Lin, Prof. Qinghai Song, Prof. Yiping 

Zhang ในโอกาสเข้้าเยี่่�ยมชมสวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

เพื่่�อหารืือถึึงแนวทางการสร้้างความร่่วมมืือด้้านต่่างๆ โดยเฉพาะการพััฒนาความร่่วมมืือ

ด้้านวิิชาการ การอนุุรัักษ์์และการพััฒนา รวมถึึงการจััดทำร่่าง MOU ร่่วมกััน

1.	สวนพ ฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�  
	 องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ 

ได้้การรัับรองมาตรฐาน BGCI ระดัับที่่� 2 BGCI Conservation 

Practitioner Accreditation (CPA) จาก Botanic Gardens 

Conservation International (BGCI) โดยเป็็น 1 ใน 17  

สวนพฤกษศาสตร์์จากทั่่�วโลกที่่�ได้้การรัับรองมาตรฐานและเป็็น 

แห่่งเดีียวในทวีีปเอเชีีย

2.	องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ได้้รัับ 
	 เกีียรติิบััตร ผลการประเมิินองค์์กร  
	 ประจำำ�ปีี พ.ศ.2565 ระดัับคุุณธรรม 

จากคณะกรรมการส่งเสริิมคุุณธรรมแห่่งชาติิ  

กรมการศาสนา ตามโครงการส่่งเสริิมชุุมชน องค์์กร 

อำเภอ และจัังหวััดคุุณธรรมภายใต้้แผนแม่่บทส่่งเสริิม

คุุณธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 1 (พ.ศ.2559-2565)

รางวััลแห่ง่ความสำำ�เร็จ็
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เสนอ คณะกรรมการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์

ความเห็็น

สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้ตรวจสอบงบการเงิินขององค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ (หน่่วยงาน) ซึ่่�งประกอบด้้วย งบแสดง

ฐานะการเงิิน ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2566 งบกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่ว่นของเจ้า้ของ และงบกระแสเงิินสด 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน รวมถึึงสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ

สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินขององค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ณ วัันท่ี่�  

30 กันัยายน 2566 ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสดสำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัเดีียวกันั โดยถูกต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน
เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้ปฏิิบัตัิิงานตรวจสอบตามหลัักเกณฑ์ม์าตรฐานเก่ี่�ยวกับัการตรวจเงิินแผ่่นดิินและมาตรฐาน

การสอบบัญัชี ีความรับัผิิดชอบของสำนักังานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรับัผิิดชอบของผู้้�สอบบัญัชีีต่อการตรวจสอบ

งบการเงิินในรายงานของสำนักังานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินมีีความเป็็นอิิสระจากหน่่วยงาน ตามหลัักเกณฑ์์

มาตรฐานเก่ี่�ยวกับัการตรวจเงิินแผ่่นดิินที่่�กำหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงิินแผ่่นดิินและประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

บััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และสำนัักงานการตรวจ

เงิินแผ่่นดิินได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆ ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิิน

และประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�สำนัักงาน 

การตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสม เพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน
ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถูกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำเป็็น เพ่ื่�อให้้สามารถจััดทำงบการเงิินที่่�ปราศจาก

การแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำงบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของหน่่วยงานในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง เปิิดเผย

เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการดำเนิินงานต่อ่เนื่่�องตามความเหมาะสม และการใช้เ้กณฑ์ก์ารบัญัชีสีำหรับัการดำเนิินงานต่อ่เนื่่�อง เว้น้แต่ผู่้้�บริิหาร

มีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกหน่่วยงานหรืือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของหน่่วยงาน

ความรับัผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิิน 

โดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และ

เสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมัันอย่่างสมเหตุุสมผลคืือ 

ความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรับประกัันว่่าการปฏิิบัตัิิงานตรวจสอบตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเก่ี่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิิน

และมาตรฐานการสอบบัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมูลูที่่�ขัดัต่อข้้อเท็จ็จริิงอันัเป็็นสาระสำคัญัที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมูลูที่่�ขัดัต่อข้้อเท็จ็จริิง

อาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญเมื่่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง

แต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

รายงานของผู้้�สอบบัญัชีี
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ในการตรวจสอบของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเก่ี่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิินและมาตรฐาน

การสอบบััญชีี สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ 

การปฏิิบััติิงานของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินรวมถึึง

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจาก 

การทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพ่ื่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐาน 

การสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพ่ื่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ความเส่ี่�ยง 

ที่่�ไม่พ่บข้อ้มูลูที่่�ชัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริิงอันัเป็น็สาระสำคัญัซึ่่�งเป็น็ผลมาจากการทุจุริิตจะสูงูกว่า่ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้อ้ผิิดพลาด เนื่่�องจาก

การทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููล 

ที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ทำความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพ่ื่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบท่ี่�เหมาะสมกัับ

สถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของหน่่วยงาน

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและ 

การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร

•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและจากหลัักฐานการ

สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ สรุุปว่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญที่่�เก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์หรืือสถานการณ์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้อสงสััย 

อย่่างมีีนััยสำคััญต่่อความสามารถของหน่่วยงาน ในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้ข้้อสรุุปว่่า

มีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญ สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของสำนัักงานการตรวจ 

เงิินแผ่่นดิินโดยให้้ข้้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือถ้้าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็น

ของสำนักังานการตรวจเงิินแผ่น่ดิินจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้อ้สรุปุของสำนักังานการตรวจเงิินแผ่น่ดิินขึ้้�นอยู่่�กับัหลักัฐานการสอบบัญัชีี

ที่่�ได้้รับัจนถึึงวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีขีองสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน อย่่างไรก็ต็าม เหตุุการณ์หรืือสถานการณ์ในอนาคต

อาจเป็็นเหตุุให้้หน่่วยงานต้้องหยุุดการดำเป็็นงานต่่อเนื่่�อง

•	 ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้อมููลว่่างบการเงิินแสดงรายการ 

และเหตุุการณ์์ในรููปแบบที่่�ทำให้้มีีการนำเสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้สื่่�อสารกับผู้้�บริิหารในเรื่่�องต่า่งๆ ที่่�สำคััญซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุมภายใน 

หากสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน

		

		  (นางสาวกาญจนา ทาริินทร์์)

		ผู้้�  อำนวยการสำนัักตรวจเงิินแผ่่นดิินจัังหวััดเชีียงใหม่่

		

		  (นางลลดา ลิ้้�มกีีรติิ)

		นั  ักวิิชาการตรวจเงิินแผ่่นดิินชำนาญการพิิเศษ
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งบแสดงฐานะทางการเงิิน
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566

(นายปวิิช เฉลิิมรััตน์์)
ผู้้�อำนวยการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์

(นางสาวเสาวภาคย์์ แย้้มพงศ์์ผลิิน)
รัักษาการแทน ผู้้�อำนวยการสำนัักบริิหาร

หน่่วย : บาท

หมายเหตุุ 30 กัันยายน 2566 30 กัันยายน 2565

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 6.1 32,372,741.42 45,887,974.51

เงิินลงทุุนระยะสั้้�น 6.2 157,731,934.60 164,793,205.17

สิินค้้าคงเหลืือ 6.3 1,840,772.69 1,954,066.94

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 6.4 10,440,760.50 10,057,005.32

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 202,386,209.21 222,692,251.94

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินลงทุุนระยะยาว 6.5 70,000,000.00 70,000,000.00

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ (สุุทธิิ) 6.6 273,150,052.22 305,556,968.46

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ (สุุทธิิ) 6.7 2,249,204.20 3,748,673.64

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (สุุทธิิ) 6.8 3,682,409.07 3,818,688.25

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 6.9 15,000.00 15,000.00

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 349,096,665.49 383,139,330.35

รวมสิินทรััพย์์ 551,482,874.70 605,831,582.29

หนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้า 6.10 114,116.10 39,580.25

หนี้้�สิินของสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 6.12 1,615,358.08 1,534,442.08

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 6.11 21,686,198.36 21,980,190.05

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 23,415,672.54 23,554,212.38

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 6.12 839,347.31 2,454,705.39

รายได้้เงิินอุุดหนุุนรััฐบาลรอรัับรู้้� 6.13 251,067,443.36 279,914,297.03

หนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน 6.14 50,596,970.40 51,376,200.80

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 6.15 2,709,079.91 2,868,388.94

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 305,212,840.98 336,613,592.16

รวมหนี้้�สิิน 328,628,513.52 360,167,804.54

ส่่วนของเจ้้าของ

ทุุน 6.16 70,000,000.00 70,000,000.00

กำไรสะสม

   จััดสรรแล้้ว 42,737,815.92 61,570,843.51

   ยัังไม่่ได้้จััดสรร 110,116,545.26 114,092,934.24

รวมส่่วนของเจ้้าของ 222,854,361.18 245,663,777.75

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ 551,482,874.70 605,831,582.29
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566

หน่่วย : บาท

หมายเหตุุ 30 กัันยายน 2566 30 กัันยายน 2565

รายได้้

รายได้้เงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาล 155,417,895.39 161,773,799.26

รายได้้เงิินอุุดหนุุนจากหน่่วยงานอื่่�น 1,514,036.00 3,871,388.29

รายได้้จากการเข้้าชมสวน 15,264,665.34 9,899,929.07

รายได้้จากการให้้สิิทธิิประกอบกิิจการ 140,347.02 144,000.00

รายได้้จากการอนุุญาตให้้ใช้้พื้้�นที่่� 710,474.92 657,980.28

รายได้้จากการขายสิินค้้า 5,059,387.60 5,293,921.43

รายได้้จากการจััดทำป้้ายพรรณไม้้ 239,448.60 92,186.91

รายได้้จากการจำหน่่ายสิินค้้ารัับฝากขาย 2,504,592.61 1,264,848.87

รายได้้จากการจำหน่่ายพรรณไม้้ 1,743,725.00 2,496,560.00

รายได้้จากการจำหน่่ายอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 1,729,111.92 1,754,425.26

รายได้้จากการให้้เช่่าทรััพย์์สิินเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว 4,441,551.35 4,652,678.59

รายได้้จากกิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 5,350,808.32 306,205.64

รายได้้อื่่�น 615,990.07 1,408,482.53

รวมรายได้้ 194,732,034.14 193,616,406.13

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน

เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง 6.17 82,855,603.57 81,277,994.32

ค่่าสาธารณููปโภค 6.18 7,965,315.83 6,982,306.23

ค่่าตอบแทน 6.19 52,708,803.47 58,217,794.44

ค่่าใช้้สอย 6.20 20,379,407.41 15,159,443.91

ค่่าวััสดุุ 6.21 15,307,803.43 15,880,734.17

ค่่าใช้้จ่่ายสนัับสนุุนโครงการวิิจััย 6.22 1,514,036.00 3,871,388.29

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย 36,437,233.58 40,735,953.64

รวมค่่าใช้้จ่่าย 217,168,203.29 222,125,615.00

กำไร(ขาดทุุน)จากกิิจกรรมดำเนิินงาน (22,436,169.15) (28,509,208.87)

รายได้้ทางการเงิิน 2,157,001.02 1,403,735.91

ต้้นทุุนทางการเงิิน (169,557.92) (276,037.91)

กำไร(ขาดทุุน)สำหรัับปีี (20,448,726.05) (27,381,510.87)

กำไร(ขาดทุุน)เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ผลกำไร(ขาดทุุน)จากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ ประกัันภััย 70,554.56 6,974,801.15

กำไร(ขาดทุุน)เบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับงวด (20,378,171.49) (20,406,709.72)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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งบกระแสเงิินสด
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566

หน่่วย : บาท

30 กัันยายน 2566 30 กัันยายน 2565

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

ขาดทุุนสุุทธิิสำหรัับปีี (20,448,726.05) (27,381,510.87)

รายการปรัับกระทบกำไรสุุทธิิเป็็นเงิินสดรัับ(จ่่าย)จากกิิจกรรมดำเนิินงาน

ค่่าเสื่่�อมราคาสิินทรััพย์์และค่่าตััดจำหน่่าย 36,437,233.58 40,735,953.64

กำไรขาดทุุนจากการตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์ 1,157,077.89 (584,730.27)

รายได้้อุุดหนุุนจากรััฐบาลรอการรัับรู้้� (30,151,743.67) (32,538,614.89)

รายได้้ทางการเงิิน (2,157,001.02) (1,403,735.91)

ต้้นทุุนทางการเงิิน 169,557.92 276,037.91

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 4,680,802.83 5,713,054.41

กำไร(ขาดทุุน)จากการดำเนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำเนิินงาน (10,312,798.52) (15,183,545.98)

สิินทรััพย์์ดำเนิินงาน(เพิ่่�มขึ้้�น)ลดลง

สิินค้้าคงเหลืือ 113,294.25 476,505.70

ลููกหนี้้�เงิินยืืมทดลอง (210,941.90) (174,666.00)

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 1,329.01 4,751.08

เงิินค้้างรัับ (180.00) -

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 183,986.92 2,085,161.13

หนี้้�สิินดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)

เจ้้าหนี้้�การค้้า 74,535.85 15,834.25

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย (3,488,604.82) 3,180,349.86

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 395,548.17 (2,895,530.98)

รายได้้อุุดหนุุนจากรััฐบาลรอการรัับรู้้� 1,153,548.28 (2,243,084.37)

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (159,309.03) (64,873.40)

เงิินสดจ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน (3,225,961.99) (1,962,930.66)

เงิินสดรัับดอกเบี้้�ย 1,799,051.81 1,481,596.27

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน (13,676,501.97) (15,280,433.10)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดจ่่ายสำหรัับเงิินลงทุุนระยะสั้้�น 7,061,270.57 (1,205,881.81)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์์ (2,246,756.61) (2,749,697.02)

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายอาคารและอุุปกรณ์์ - 635,829.91

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (518,000.00) (402,000.00)

กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปจากกิิจกรรมลงทุุน 4,296,513.96 (3,721,748.92)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดจ่่ายชำระคืืนเงิินต้้นจากหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (1,534,442.08) (2,511,016.09)

เงิินสดจ่่ายชำระดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (169,557.92) (276,037.91)

เงิินนำส่่งกระทรวงการคลััง (2,431,245.08) (1,000,000.00)

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (4,135,245.08) (3,787,054.00)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ (13,515,233.09) (22,789,236.02)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นงวด 45,887,974.51 68,677,210.53

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นงวด 32,372,741.42 45,887,974.51

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมประกอบงบกระแสเงิินสด

การซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�ยัังไม่่ได้้ชำระ 1,304,890.00 518,000.00

การจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2563 ที่่�ยัังไม่่ได้้นำส่่งคลััง - 2,431,245.08
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566

1.	ข้ ้อมููลทั่่�วไป
องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ เป็็นรััฐวิิสาหกิิจสัังกััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2535 

ตามพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ พ.ศ.2535 โดยได้้รัับทุุนประเดิิมจากรััฐบาลครั้้�งแรก จำนวน 0.45 ล้้านบาท  

เมื่่�อวัันที่่� 13 กรกฎาคม 2536 และถืือเป็็นวัันเริ่่�มต้้นงวดบััญชีี หลัังจากนั้้�นได้้รัับทุุนประเดิิมจากรััฐบาลเพิ่่�มเติิมจนครบ 70 ล้้านบาท 

ในปีี 2537 โดยมีีสำนัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ที่่�อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ และมีีสำนัักงานสาขาซึ่่�งเป็็นสวนพฤกษศาสตร์์ประจำภููมิิภาคต่่างๆ 

ของประเทศไทย จำนวน 4 แห่่ง ดัังนี้้�

1.	 สวนพฤกษศาสตร์์บ้้านร่่มเกล้้า พิิษณุุโลก ในพระราชดำริิ อำเภอชาติิตระการ จัังหวััดพิิษณุุโลก จััดตั้้�งขึ้้�นตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2542 

ตามพระราชดำริิของสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ

2.	สวนพฤกษศาสตร์์เมืืองพล ขอนแก่่น อำเภอพล จัังหวััดขอนแก่่น จััดตั้้�งขึ้้�นตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2544

3.	สวนพฤกษศาสตร์์ระยอง อำเภอแกลง จัังหวััดระยอง จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อวัันที่่� 15 มกราคม 2545 โดยความเห็็นชอบจาก 

คณะอนุุกรรมการพิิจารณาสถานที่่�ทำงานของหน่่วยราชการในเขตกรุุงเทพมหานครและเมืืองหลััก สำนัักนโยบายและแผนสิ่่�งแวดล้้อม

4.	สวนพฤกษศาสตร์์พระแม่่ย่่าสุุโขทััย อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุโขทััย ได้้ดำเนิินโครงการจััดตั้้�งในปีี พ.ศ.2551 และได้้รัับงบประมาณ

โครงการจััดตั้้�งในปีีงบประมาณ 2552 โดยพื้้�นที่่�ดำเนิินการเช่่าจากที่่�ราชพััสดุุ

องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ มีีวััตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�

1.	ร วบรวมพรรณไม้้ต่่างๆ เพื่่�อจััดปลููกให้้เป็็นหมวดหมู่่�

2.	ทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์รวมตััวอย่่างพรรณไม้้แห้้ง ข้้อมููล เอกสาร สิ่่�งพิิมพ์์เผยแพร่่ และแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ทางวิิชาการพฤกษศาสตร์์

กัับองค์์การอื่่�นทั้้�งภายในและภายนอกราชอาณาจัักร

3.	 ขยายพัันธุ์์� และอนุุรัักษ์์พรรณไม้้ของประเทศไทย

4.	ศึกษา ค้้นคว้้า ฝึึกอบรม และวิิจััยทางด้้านพฤกษศาสตร์์และผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผลิิตขึ้้�นจากพืืช รวมทั้้�งส่่งเสริิมและให้้ความร่่วมมืือ 

ในกิิจการดัังกล่่าวของส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ และเอกชน

5.	 เป็็นสถานศึึกษาพรรณไม้้ในสภาพธรรมชาติิ ตลอดจนเป็็นสถานที่่�สำหรัับการสันทนาการ พัักผ่่อนหย่่อนใจ และให้้ความรู้้� 

โดยเฉพาะทางด้้านพฤกษศาสตร์์

6.	ปลููกฝัังและกล่่อมเกลาจิิตใจ รวมทั้้�งให้้ความรู้้�แก่่เยาวชน ให้้ตระหนัักถึึงคุุณค่่าของทรััพยากรธรรมชาติิ

7.	นำเข้้ามาในและส่่งออกไปนอกราชอาณาจัักรเพื่่�อจำหน่่ายซึ่่�งของที่่�เกี่่�ยวกัับกิิจการพฤกษศาสตร์์

8.	ประกอบกิิจการพฤกษศาสตร์์ รวมทั้้�งกิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวกัับหรืือต่่อเนื่่�องหรืือใกล้้เคีียงกัับกิิจการพฤกษศาสตร์์

องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ได้้สร้้างสวนพฤกษศาสตร์์ที่่�อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ ให้้เป็็นสวนพฤกษศาสตร์์ในระดัับสากล 

ที่่�สมบููรณ์์แบบ เป็็นศููนย์์กลางในการดำเนิินการศึึกษาด้้านพืืชในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้และของโลกในอนาคต และเป็็นโครงการ

เฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ ในมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 5 รอบ จึึงได้้รัับพระราชทานนามว่่า  

“สวนพฤกษศาสตร์์สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�” (QUEEN SIRIKIT BOTANIC GARDEN)

ในปีี 2542 องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์มีีนโยบายจััดหารายได้้โดยให้้บุุคคลทั่่�วไปเข้้าชมสวนและเก็็บค่่าเข้้าชมสวนเป็็นรายบุุคคล  

รวมทั้้�งให้้บริิการด้้านการจััดห้้องสััมมนา นอกจากนี้้�ยัังได้้จััดทำหนัังสืือพรรณไม้้ต่่างๆ และจััดจำหน่่าย

เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการรายงานข้้อมููล จึึงเรีียก องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ว่่า “อ.ส.พ.”

2.	 เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิิน
งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นตามหลัักการบัญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทยภายใต้้พระราชบัญญััติิการบััญชีี พ.ศ.2543 ซ่ึ่�งหมายถึึง

มาตรฐานการบัญัชีทีี่่�ออกภายใต้พ้ระราชบัญัญัตัิิวิิชาชีพีบัญัชี ีพ.ศ.2547 งบการเงิินหลักั (คืือ งบแสดงฐานะการเงิิน งบกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ 

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของเจ้้าของ และงบกระแสเงิินสด) ได้้จััดทำให้้เป็็นรููปแบบที่่�สมบููรณ์์ ส่่วนหมายเหตุุประกอบงบการเงิินจััด

ทำให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 1 เรื่่�อง การนำเสนองบการเงิิน
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3.	 มาตรฐานการรายงานทางเงิินฉบัับใหม่่และฉบัับปรัับปรุุง
ในระหว่่างปีี อ.ส.พ. ได้้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับัปรับัปรุงุจำนวนหลายฉบับั  

ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางเงิินดังักล่่าวได้้รับัการปรับปรุง

หรืือจัดัให้ม้ีีขึ้้�นเพื่่�อให้ม้ีีเนื้้�อหาเท่า่เทีียมกับัมาตรฐานการรายงานทางเงิินระหว่า่งประเทศ โดยส่ว่นใหญ่เ่ป็น็การอธิิบายให้ช้ัดัเจนเกี่่�ยวกับัวิิธีี

ปฏิิบัตัิิทางการบัญชีแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน บางฉบัับมีีการให้้ข้อ้ผ่อ่นปรนในทางปฏิิบัตัิิหรืือข้้อยกเว้น้ชั่่�วคราวกัับผู้้�ใช้ม้าตรฐาน

ผู้้�บริิหารของ อ.ส.พ. เชื่่�อว่่าการปรัับปรุุงมาตรฐานนี้้�จะไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงิินของ อ.ส.พ.

4.	 การใช้้ประมาณการ
ในการจััดทำงบการเงิินให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่่ายบริิหารต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณในเรื่่�องที่่�มีี

ความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการดัังกล่่าวนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อจำนวนเงิินที่่�แสดงในงบการเงิินและข้้อมููลที่่�แสดง 

ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงจึึงอาจแตกต่่างจากที่่�ประมาณไว้้ การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

สััญญาเช่่า

การกำหนดอายุุสััญญาเช่่าที่่�มีีสิิทธิิการเลืือกในการขยายอายุุสััญญาเช่่าหรืือยกเลิิกสััญญาเช่่า ในการกำหนดอายุุสััญญาเช่่า  

ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินว่่า อ.ส.พ. มีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลหรืือไม่่ที่่�จะใช้้สิิทธิิเลืือกในการขยายอายุุ

สััญญาเช่่าหรืือยกเลิิกสััญญาเช่่า โดยคำนึึงถึึงข้้อเท็็จจริิงและสภาพแวดล้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด ที่่�ทำให้้เกิิดสิ่�งจููงใจทางเศรษฐกิิจสำหรัับ 

อ.ส.พ. ในการใช้้สิิทธิิเลืือกนั้้�น

การกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�ม

อ.ส.พ. ไม่่สามารถกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยสััญญาเช่่า ดัังนั้้�น ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการกำหนดดอกเบี้้�ย 

การกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของ อ.ส.พ. ในการคิิดหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า โดยอััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยที่่� อ.ส.พ. จะต้้องจ่่าย

ในการกู้้�ยืืมเงิินที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์ท่ี่�มีีมููลค่่าใกล้้เคีียงกัับสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ในสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจที่่�คล้้ายคลึึงกััน 

โดยมีีระยะเวลาการกู้้�ยืืมหรืือหลัักประกัันที่่�คล้้ายคลึึงกััน

5.	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ
5.1	 การรัับรู้้�รายได้้

	 5.1.1	ร ายได้้จากการดำเนิินงานรัับรู้้�เมื่่�อเกิิดขึ้้�นจริิง

	 5.1.2	ร ายได้้ดอกเบี้้�ยรัับรู้้�ตามเกณฑ์์สััดส่่วนของเวลา โดยคำนึึงถึึงอััตราผลตอบแทนที่่�แท้้จริิงของสิินทรััพย์์

	 5.1.3	 เงิินงบประมาณรัับจากรััฐบาล

			   เงิินงบประมาณที่่�ได้ร้ับัจากรัฐับาลเพื่่�อเป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำเนิินงานประจำปี ีหมวดเงิินอุดุหนุนุ บันัทึกึเป็น็รายได้เ้งิิน

อุุดหนุุนจากรััฐบาลรอการรัับรู้้�และรัับรู้้�เป็็นรายได้้เงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาลเมื่่�อเกิิดค่่าใช้้จ่่าย

กรณีีที่่�ได้้รัับเพื่่�อเป็็นรายจ่่ายลงทุุน หมวดค่่าครุุภััณฑ์์ที่่�ดิินและสิ่่�งก่่อสร้้าง บัันทึึกเป็็นรายได้้เงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาลรอการรัับรู้้� 

และรัับรู้้�เป็็นรายได้้เงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาล เมื่่�อเกิิดค่่าใช้้จ่่าย (ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่ายทุุกสิ้้�นงวด)

5.2	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึง เงิินสดในมืือ เช็็คระหว่่างทาง เงิินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืืนเมื่่�อทวงถาม  

และเงิินฝากธนาคารประเภทเงิินฝากประจำซึ่่�งมีีอายุุไม่่เกิินสามเดืือน

5.3	 เงิินลงทุุนระยะสั้้�น

	 เงิินลงทุุนระยะสั้้�น หมายถึึง เงิินฝากธนาคารประเภทเงิินฝากประจำ ซึ่่�งมีีอายุุเกิินสามเดืือน แต่่ไม่่เกิินสิิบสองเดืือน

5.4	สิิ นค้้าคงเหลืือ

	สิิ นค้้าคงเหลืือแสดงในราคาทุุน โดยคำนวณราคาทุุนตามวิิธีีเข้้าก่่อน-ออกก่่อน

5.5	วั ัสดุุคงเหลืือ

	วั สดุุคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นงวด คำนวณตามราคาทุุนตามวิิธีีเข้้าก่่อน-ออกก่่อน จะบัันทึึกบััญชีีวัสดุุเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในวัันที่่�ซื้้�อหรืือ 

วัันที่่�ตรวจรัับ ก่่อนจะรัับรู้้�เป็็นสิินทรััพย์์ตามจำนวนคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นงวด

5.6	 เงิินลงทุุนระยะยาว

	 เงิินลงทุุนระยะยาว หมายถึึง เงิินฝากธนาคารประเภทเงิินฝากประจำ ซึ่่�งมีีอายุุเกิินสิิบสองเดืือน
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5.7	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ แสดงตามราคาทุุน ณ วัันที่่�ซื้้�อหรืือได้้มาหรืือก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ และตรวจรัับไว้้ใช้้งานแล้้วหัักด้้วยค่่า

เสื่่�อมราคาสะสม อุุปกรณ์์ที่่�มีีราคาหน่่วยละไม่่เกิิน 30,000.00 บาท รัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งจำนวนในงวดบััญชีีที่่�ซื้้�อ

	ค่ าเส่ื่�อมราคาอาคารและอุุปกรณ์รัับรู้้� ณ วัันสิ้้�นงวด คำนวณโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการใช้้งาน โดยประมาณของสิินทรัพย์์

แต่่ละประเภท ดัังนี้้�

	 อาคารถาวร	 20-30-40 ปีี

	 อาคารโรงเรืือนจััดแสดง	 20-30-40 ปีี

	 อาคารชั่่�วคราว/โรงเรืือน	 20 ปีี

	สิ่ ่�งก่่อสร้้างใช้้คอนกรีีตเสริิมเหล็็กเป็็นส่่วนประกอบหลััก	 20-25-30-40 ปีี

	สิ่ ่�งก่่อสร้้างโครงสร้้างเหล็็กเป็็นส่่วนประกอบหลััก	 20 ปีี

	สิ่ ่�งก่่อสร้้างจากวััสดุุสำเร็็จรููปเป็็นส่่วนประกอบหลััก	 15 ปีี

	สิ่ ่�งก่่อสร้้างใช้้ไม้้	 10 ปีี

	นิิทรร ศการจััดแสดงถาวร	 5 ปีี

	ร ะบบสาธารณููปโภค

	 - ระบบน้้ำ	 10-15-20 ปีี

	 - ระบบไฟฟ้้า	 15-20-40 ปีี

	 - ระบบสื่่�อสาร	 10-20 ปีี

	 งานระบบเครื่่�องปรัับอากาศขนาดใหญ่่ในอาคาร	 15 ปีี

	 ครุุภััณฑ์์ และเครื่่�องใช้้สำนัักงาน	 5 ปีี

	ย านพาหนะ เครื่่�องมืือ และเครื่่�องใช้้ประจำยานพาหนะ	 5 ปีี

5.8	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนแสดงตามราคาทุุน ณ วัันที่่�ซื้้�อหรืือได้้มาหรืือก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ และตรวจรัับไว้้ใช้้งานแล้้ว 

หัักด้้วยค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

	ค่ าเส่ื่�อมราคาอสัังหาริิมทรัพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน รับัรู้้� ณ วันัสิ้้�นงวด คำนวณโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการใช้้งานโดยประมาณของสิินทรัพย์์

5.9	สิิ นทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	สิิ นทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวัตน แสดงตามราคาทุนุ ณ วันัที่่�ซื้้�อหรืือได้ม้าหรืือดำเนิินการแล้ว้เสร็จ็ และตรวจรับัไว้ใ้ช้ง้านแล้ว้หักัด้ว้ยค่า่ตัดั

จำหน่่ายสะสม สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีราคาหน่่วยละไม่่เกิิน 30,000.-บาท รัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งจำนวนในงวดบััญชีีที่่�ซื้้�อ

	ค่ ่าตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน รัับรู้้� ณ วัันสิ้้�นงวด คำนวณโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการใช้้งานโดยประมาณของสิินทรััพย์์

จำนวน 5 ปีี

5.10	สั ัญญาเช่่า

	 ณ วัันเริ่่�มต้้นของสััญญา อ.ส.พ. จะประเมิินว่่าสััญญาดัังกล่่าวเป็็นสััญญาเช่่า หากสััญญานั้้�นให้้สิิทธิิในการควบคุุม 

การใช้้สิินทรััพย์์ที่่�ระบุุในสััญญาสำหรัับช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน

	 ในฐานะผู้้�เช่่า

	 อ.ส.พ. รัับรู้้�สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าสำหรัับสััญญาเช่่าทุุกสััญญา ณ วัันที่่�สิินทรััพย์์พร้้อมใช้้งาน (วัันที่่�

สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล) ยกเว้้นสััญญาเช่่าที่่�มีีอายุุไม่่เกิิน 12 เดืือน หรืือสััญญาเช่่าสิินทรัพย์์ที่่�มีีมูลค่่าต่่ำ อ.ส.พ. บัันทึึกค่่าเช่่าเป็็นค่่าใช้้จ่่าย 

ตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า

	สิิ นทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

	สิิ นทรััพย์์สิิทธิิการใช้้วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุน หัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม ค่่าเผื่่�อขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี) และ

ปรัับปรุุงด้้วยการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่ (ถ้้ามีี) ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ประกอบด้้วย จำนวนเงิินของหนี้้�สิิน 

ตามสััญญาเช่่าจากการวััดมููลค่่าเริ่่�มแรก ต้้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรก และจำนวนเงิินที่่�จ่่ายชำระในวัันที่่�หรืือก่่อนวัันที่่�สััญญาเริ่่�มมีีผล

	ค่ ่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้คำนวณจากราคาทุุน โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุสััญญาเช่่าหรืืออายุุการให้้ประโยชน์์ 

โดยประมาณของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่่า หากมีีการโอนความเป็็นเจ้้าของในสิินทรััพย์์สิิทธิิที่่�เช่่าให้้กัับ อ.ส.พ. 

เมื่่�อสิ้้�นสุุดสััญญาเช่่า ดัังนี้้�
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	ย านพาหนะ		 2-5 ปีี

	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	 หนี้้�สิินตามสัญัญาเช่า่วัดัด้ว้ยมูลค่า่ปัจัจุบุันัของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่า่ยตามสัญัญาตลอดอายุุสัญัญาเช่า่ คิิดลดด้วยอัตัราดอกเบี้้�ย

ตามนัยัของสัญัญาเช่า่หรืืออัตัราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของ อ.ส.พ. หลัังจากวันัที่่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีีผลมููลค่า่ตามบััญชีขีองหนี้้�สิินตามสััญญา

เช่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ยของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและการลดลงจากการจ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า และจะถููกวััดมููลค่่าใหม่่ 

เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงสััญญาเช่่า

	 โดยการจ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะปัันส่่วนเป็็นการจ่่ายชำระหนี้้�สิินและดอกเบี้้�ยจ่่าย(ต้้นทุุนทางการเงิิน) โดยต้้นทุุน

ทางการเงิินจะรัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน

	 ในฐานะผู้้�ให้้เช่่า

	 กรณีีสััญญาเช่่าดำเนิินงาน

	สั ัญญาเช่่าที่่�ความเส่ี่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้้าของส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้โอนไปให้้กัับผู้้�เช่่าถืือเป็็นสััญญาเช่่า 

การดำเนิินงาน อ.ส.พ. บันัทึกึจำนวนเงิินที่่�ได้ร้ับัตามสัญัญาเช่า่ดำเนิินงานเป็น็รายได้ใ้นส่่วนกำไรหรืือขาดทุนุตามวิิธีีเส้น้ตรงตลอดอายุสัุัญญา

เช่า่ ต้น้ทุนุทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิิดขึ้้�น จากการได้ม้าซึ่่�งสัญัญาเช่า่ดำเนิินงานรวมในมูลูค่า่ตามบัญัชีขีองสิินทรัพัย์อ์้า้งอิิงและรับัรู้้�เป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ย

ตลอดอายุุสััญญาเช่่าโดยใช้้เกณฑ์์เดีียวกัับรายได้้จากสััญญาเช่่า

5.11	 หนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน

	 การประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์พนักังานที่่�จ่่ายให้้แก่พ่นัักงานหลัังออกจากงานกรณีีเกษีียณอายุุ ประมาณการตามหลััก

คณิิตศาสตร์์ประกัันภััยซึ่่�งต้้องใช้้สมมุุติิฐานด้้านการเงิิน เช่่น อััตราคิิดลด เงิินเดืือนพนัักงาน และปััจจััยอื่�นๆ เป็็นต้้น และข้้อสมมุุติิฐาน 

ด้้านประชากรศาสตร์์ เช่่น อัตัราการเข้้า-ออกของพนักังาน อัตัรามรณะ เป็็นต้้น โดยมีีการประเมิินภาระผูกูพันัตามหลักัคณิิตศาสตร์์ประกัันภัยั 

ตามรายจ่่ายและภาระผููกพัันเก่ี่�ยวกัับค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานหลัังออกจากงาน รัับรู้้�เป็็นหนี้้�สิินในงบแสดงฐานะทางการเงิิน 

ในรายการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน โดยจะรัับรู้้�คู่่�กัับค่่าใช้้จ่่ายในงบกำไรขาดทุุน เมื่่�อมีีผลกำไรขาดทุุนจากการประมาณการตามหลััก

คณิิตศาสตร์์ประกัันภััยในงวดบััญชีีนั้้�นทัันทีี

	 ผลประโยชน์์พนัักงานที่่�กำหนดไว้้ดัังนี้้�

	 5.11.1	ค่ ่าตอบแทนความชอบในการทำงาน

		  อ.ส.พ. กำหนดให้้พนัักงานที่่�เกษีียณอายุุ ตาย ได้้รับัค่่าตอบแทนความชอบในการทำงานสำหรัับพนัักงานซ่ึ่�งได้้ปฏิิบัตัิิ

ในช่่วงก่่อนเกษีียณอายุุ ที่่�ทำงานติิดต่่อกัันครบ 5 ปีีขึ้้�นไปแต่่ไม่่ถึึง 15 ปีี ทำงานตั้้�งแต่่ 15 ปีีขึ้้�นไปแต่่ไม่่ถึึง 20 ปีี และที่่�ทำงานตั้้�งแต่่ 20 ปีี

ขึ้้�นไป ด้้วยอััตราค่่าตอบแทนเป็็นจำนวน 180 วััน 300 วััน และ 400 วัันของฐานเงิินเดืือนเดืือนสุุดท้้าย ตามลำดัับ

	 5.11.2	วั ันลาพัักผ่่อน

		  ภาระผูกูพันัผลประโยชน์ของพนักังานวัดัมูลูค่่าโดยคิิดลดกระแสเงิินสดและรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อพนักังานทำงานให้้

6.	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิม
6.1	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ประกอบด้้วย

หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

เงิินสด 85,629.00 102,371.00

เงิินฝากธนาคาร

ประเภทกระแสรายวััน 3,000.00 3,000.00

ประเภทออมทรััพย์์ 16,003,683.52 41,563,968.28

ประเภทประจำ 3 เดืือน 15,716,343.48 3,672,397.34

เงิินฝากสหกรณ์์ออมทรััพย์์ อ.ส.พ.

ประเภทออมทรััพย์์ 564,085.42 546,237.89

รวม 32,372,741.42 45,887,974.51
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6.2	 เงิินลงทุุนระยะสั้้�น ประกอบด้้วย

หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

เงิินฝากธนาคาร

ประเภทประจำ 12 เดืือน 157,731,934.60 164,793,205.17

รวม 157,731,934.60 164,793,205.17

6.3	สิ ินค้้าคงเหลืือ ประกอบด้้วย

หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

สิินค้้าสำเร็็จรููป 1,828,922.69 1,943,023.48

วััตถุุดิิบ 11,850.00 11,043.46

รวม 1,840,772.69 1,954,066.94

6.4	สิ ินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น ประกอบด้้วย

หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 56,079.09 57,408.10

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 908,154.74 550,205.53

ภาษีีซื้้�อยัังไม่่ถึึงกำหนด 8,518.84 56,214.38

วััสดุุคงเหลืือ 3,237,757.87 3,389,099.59

รายได้้ค้้างรัับ 4,449,034.18 4,448,854.18

ลููกหนี้้�เงิินยืืม 609,828.90 398,887.00

ลููกหนี้้�อื่่�น 486,638.19 486,638.19

เงิินรอเรีียกคืืน 684,748.69 669,698.35

รวม 10,440,760.50 10,057,005.32

	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 รายได้้ค้้างรัับ จำนวน 4,448,854.18 บาท เป็็นรายได้้ปีี 2561 ปีี 2562 และปีี 2563 ที่่�ยัังไม่่ได้้

รัับเงิินจากผู้้�ที่่�ได้้รัับสิิทธิิประกอบการตามสััญญาอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการให้้บริิการและบริิหารอาคารศูนย์์ฝึึกอบรม-สััมมนา  

โดยการดำเนิินการตามสััญญา คู่่�สััญญาผิิดสััญญาหลายกรณีี และ อ.ส.พ. ใช้้สิิทธิ์์�บอกเลิิกสััญญา ริิบหลัักประกััน ให้้ส่่งมอบทรััพย์์สิินคืืน 

และสงวนสิิทธิ์์�เรีียกค่่าเสีียหาย ซ่ึ่�งคู่่�สัญญาได้้ย่ื่�นฟ้้องเรีียกค่่าเสีียหายจากการทำละเมิิดและบอกเลิิกสััญญาจาก อ.ส.พ. ต่่อศาลปกครอง

เชีียงใหม่ ่เป็น็คดีีหมายเลขดำที่่� 561/2563 โดยคดีีอยู่่�ระหว่า่งการพิิจารณาของศาลปกครองเชีียงใหม่ ่ตามที่่�ได้ก้ล่า่วไว้ใ้นหมายเหตุปุระกอบ

งบการเงิินระหว่่างกาลข้้อ 6.23.2

6.5	 เงิินลงทุุนระยะยาว ประกอบด้้วย

หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

เงิินฝากธนาคาร

ประเภทประจำ 24 เดืือน 70,000,000.00 70,000,000.00

รวม 70,000,000.00 70,000,000.00
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6.6	ที่่�ดิ ิน อาคารและอุุปกรณ์์ ประกอบด้้วย
หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

อาคารและ 
สิ่่�งก่่อสร้้าง

ครุุภััณฑ์์และอุุปกรณ์์
สำนัักงาน

ยานพาหนะ รวม ที่่�ดิิน อาคาร  
และอุุปกรณ์์

ราคาทุุน

ณ วัันต้้นงวด 1,029,442,504.38 122,868,555.65 48,999,595.55 1,201,310,655.58 1,207,107,616.47

ซื้้�อเพิ่่�ม/รัับโอน/ปรัับปรุุง 2,246,756.61 - - 2,246,756.61 2,749,697.02

โอนออก - - - - -

ตััดจำหน่่าย (2,995,906.06) (38,000.00) - (3,033,906.06) (8,546,657.91)

ณ วัันสิ้้�นงวด 1,028,693,354.93 122,830,555.65 48,999,595.55 1,200,523,506.13 1,201,310,655.58

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ณ วัันต้้นงวด 739,145,045.39 112,118,561.45 44,490,080.28 895,753,687.12 867,590,312.00

ปรัับปรุุงบััญชีี

ค่่าเสื่่�อมราคา 23,616,689.71 6,669,436.86 3,210,468.39 33,496,594.96 36,658,933.39

ตััดจำหน่่าย (1,838,829.17) (37,999.00) - (1,876,828.17) (8,495,558.27)

ณ วัันสิ้้�นงวด 760,922,905.93 118,749,999.31 47,700,548.67 927,373,453.91 895,753,687.12

ราคาตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 267,770,449.00 4,080,556.34 1,299,046.88 273,150,052.22

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 290,297,458.99 10,749,994.20 4,509,515.27 305,556,968.46

	 ที่่�ดิินซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของ อ.ส.พ. มีีเนื้้�อที่่�ทั้้�งหมด 6,482 ไร่่ 1 งาน 35 ตารางวา โดยแบ่่งเป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้�

	ส่ วนที่่� 1 พื้้�นท่ี่�ท่ี่�อยู่่�ในเขตอุุทยานแห่่งชาติิดอยสุุเทพ-ปุุย ในความดููแลของกรมอุุทยานแห่่งชาติิ สััตว์์ป่่า และพัันธุ์์�พืืช  

จำนวนเนื้้�อที่่� 4,238 ไร่่ 3 งาน 85 ตารางวา ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาเพิิกถอนอุุทยานแห่่งชาติิดอยสุุเทพ-ปุุย บางส่่วน

	ส่ ่วนที่่� 2 พื้้�นที่่�ที่่�ราชพััสดุุในความรัับผิิดชอบใช้้ประโยชน์์ของกรมรบพิิเศษที่่� 5 กองทััพภาคที่่� 3 จำนวนเนื้้�อที่่� 2,243 ไร่่ 1 งาน 

50 ตารางวา ซ่ึ่�ง อ.ส.พ. ได้้เช่่าที่่�ดิินราชพัสัดุเุพื่่�อประโยชน์อย่่างอื่่�นตามสััญญาเช่่าที่่�ดิินราชพัสดุ ุที่่� 4 - ชม - 17/2547 ลงวันัที่่� 25 ธันัวาคม 2560 

และได้้ต่่ออายุสุัญัญาเช่่าครั้้�งล่่าสุดุ เมื่่�อวันัที่่� 31 มีีนาคม 2564 มีีกำหนดระยะเวลา 3 ปีี นับัตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม 2564 - 31 ธันัวาคม 2566 

อััตราค่่าเช่่าปีีละ 1,714.00 บาท

	 ที่่�ดิินที่่�เป็็นที่่�ตั้้�งของสวนพฤกษศาสตร์์บ้้านร่่มเกล้้า พิิษณุุโลก ในพระราชดำริิ ตั้้�งอยู่่�ในเขตตำบลบ่่อภาค อำเภอชาติิตระการ 

จัังหวััดพิิษณุุโลก เนื้้�อที่่�โดยประมาณ 1,385 ไร่่ อยู่่�ในการดูแลรัักษาของโครงการพัฒนาเพื่่�อความมั่่�นคงพื้้�นที่่�ภููขััด ภููเมี่่�ยง ภููสอยดาว  

และ อ.ส.พ. ได้้ขอใช้้ประโยชน์์โดยไม่่มีีการเรีียกเก็็บค่่าเช่่า

	 ที่่�ดิินที่่�เป็็นที่่�ตั้้�งของสวนพฤกษศาสตร์์เมืืองพล ขอนแก่่น ตั้้�งอยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�บึงึทุ่่�งพึงึพืืด ตำบลเพ็ก็ใหญ่่ อำเภอพล จังัหวัดัขอนแก่่น 

เนื้้�อที่่�ดำเนิินการประมาณ 75 ไร่่ เป็็นพื้้�นที่่�สาธารณสมบััติิของแผ่่นดิิน ประเภทพลเมืืองใช้้ประโยชน์์ร่่วมกััน อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาอนุุมััติิ

ให้้ใช้้พื้้�นที่่�จากกรมที่่�ดิิน

	 ที่่�ดิินที่่�เป็็นที่่�ตั้้�งของสวนพฤกษศาสตร์์ระยอง ตั้้�งอยู่่�ในเขตพื้้�นที่่� หมู่่�ที่่� 2 ตำบลซากพง อำเภอแกลง จัังหวััดระยอง โดยมีีเนื้้�อที่่�

ดำเนิินการ 1,193 ไร่่ ส่่วนหนึ่่�งของพื้้�นที่่�สาธารณประโยชน์หนองจำรุุงทั้้�งหมด 3,871 ไร่่ ปััจจุบัันอยู่่�ระหว่่างการถอนสภาพพื้้�นท่ี่� 

เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ตามระเบีียบทางราชการ สวนพฤกษศาสตร์์ระยองยัังไม่่มีีสิิทธิิครอบครองตามกฎหมาย โดยยัังไม่่ได้้รัับอนุุญาตถอนสภาพ

เป็็นพื้้�นที่่�ราชพััสดุุ จึึงยัังไม่่มีีการเช่่าพื้้�นที่่� อีีกทั้้�งยัังไม่่ได้้มาซึ่่�งพื้้�นที่่�ตามกฎหมาย พื้้�นที่่�ดัังกล่่าวยัังคงเป็็นพื้้�นที่่�สาธารณะยัังไม่่มีีการจััดซื้้�อ

ที่่�ดิินหรืือค่่าชดเชยเวนคืืนที่่�ดิิน
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ที่่�ดิินที่่�เป็็นที่่�ตั้้�งสวนพฤกษศาสตร์์พระแม่่ย่่า สุุโขทััย ตั้้�งอยู่่�ในตำบลบ้้านกล้้วย อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุโขทััย มีีเนื้้�อที่่� 340 ไร่่ 3 งาน  

1 ตารางวา ตามสััญญาเช่่าที่่�ดิินราชพััสดุุเพื่่�อประโยชน์์อย่่างอื่่�น ที่่� 4 - สท - 1/2553 ลงวัันที่่� 3 พฤษภาคม 2553 และได้้ต่่ออายุุสััญญาเช่่า

ครั้้�งล่่าสุดุ เม่ื่�อวันัที่่� 16 ธันัวาคม 2565 มีีกำหนดระยะเวลา 3 ปีี นับัตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม 2566 - 31 ธันัวาคม 2568 แยกเป็็นสิ่่�งปลูกูสร้้าง

ในพื้้�นที่่�จำนวน 34 รายการ รวมเนื้้�อท่ี่�ปลููกสร้้างประมาณ 11-2-58.50 ไร่่ (18,634 ตารางเมตร) และบริิเวณที่่�ปลููกพรรณไม้้ต่่างๆ  

อััตราค่่าเช่่าปีีละ 91,885.00 บาท

6.7	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ประกอบด้้วย

หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ยานพาหนะ

ราคาทุุน

ณ วัันต้้นงวด 12,122,717.63 12,122,717.63

รายการปรัับปรุุงจากการ

สิ้้�นสุุดสััญญาเช่่ายานพาหนะ (4,625,370.36) -

ณ วัันสิ้้�นงวด 7,497,347.27 12,122,717.63

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ณ วัันต้้นงวด 8,374,043.99 5,917,601.36

รายการปรัับปรุุงจากการ

สิ้้�นสุุดสััญญาเช่่ายานพาหนะ (4,625,370.36) -

ค่่าเสื่่�อมราคา 1,499,469.44 2,456,442.63

ณ วัันสิ้้�นงวด 5,248,143.07 8,374,043.99

ราคาตามบััญชีี ณ วัันสิ้้�นงวด 2,249,204.20 3,748,673.64

6.8	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ประกอบด้้วย

หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ระบบโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

ราคาทุุน

ณ วัันต้้นงวด 22,888,455.88 21,968,455.88

ซื้้�อเพิ่่�ม 1,304,890.00 920,000.00

ณ วัันสิ้้�นงวด 24,193,345.88 22,888,455.88

ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

ณ วัันต้้นงวด 19,069,767.63 17,449,190.01

ค่่าตััดจำหน่่าย 1,441,169.18 1,620,577.62

ณ วัันสิ้้�นงวด 20,510,936.81 19,069,767.63

ราคาตามบััญชีี ณ วัันสิ้้�นงวด 3,682,409.07 3,818,688.25

93Annual Report 2023



6.9	สิ ินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น ประกอบด้้วย

หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

เงิินมััดจำ 15,000.00 15,000.00

รวม 15,000.00 15,000.00

6.10	 เจ้้าหนี้้�การค้้า ประกอบด้้วย

หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

เจ้้าหนี้้�สิินค้้าฝากขาย 114,116.10 39,580.25

รวม 114,116.10 39,580.25

6.11	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น ประกอบด้้วย

หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 10,910,138.10 13,611,852.92

เจ้้าหนี้้�สรรพากร 78,372.00 55,361.00

ภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่ายค้้างนำส่่ง 135,532.22 150,937.47

เงิิน กยศ. ค้้างนำส่่ง 49,779.00 58,499.00

เงิินออมสิินค้้างนำส่่ง 40,688.00 55,391.00

เงิินธนาคารอิิสลามค้้างนำส่่ง 0.00 10,300.00

เงิินประกััน AIA ค้้างนำส่่ง 26,360.00 28,728.00

เงิินฌาปนกิิจค้้างนำส่่ง 28,820.00 15,290.00

รายได้้รัับล่่วงหน้้า 123,205.35 123,088.65

เงิินรัับล่่วงหน้้าโครงการอนุุรัักษ์์ไม้้ยืืนต้้น 695,251.82 374,452.22

เงิินรัับล่่วงหน้้าโครงการห้้องน้้ำ สุุโขทััย 0.00 219,574.53

เงิินรัับล่่วงหน้้าโครงการ สกสว. 7,370.01 59,739.70

เงิินรัับล่่วงหน้้าโครงการวิิจััยนวััตกรรมเสาต้้นไม้้ 651.44 70,589.05

เงิินรัับล่่วงหน้้าโครงการ ACB 48,812.68 0.00

เงิินรัับล่่วงหน้้าโครงการ ววน. 356,840.24 0.00

หนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน - เงิินเกษีียณอายุุ 4,892,266.67 2,868,399.99

หนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน - วัันลาสะสม 366,920.00 227,270.00

รายได้้เงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาลรอการรัับรู้้� - ระยะสั้้�น 3,237,757.87 3,389,099.59

เจ้้าหนี้้�เงิินนอกงบประมาณเพื่่�อสวััสดิิการพนัักงาน 687,432.96 661,616.93

รวม 21,686,198.36 21,980,190.05
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6.12	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

จำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่า 2,556,000.00 4,260,000.00

หััก ต้้นทุุนทางการเงิินในอนาคต 101,294.61 270,852.53

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 2,454,705.39 3,989,147.47

หััก ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 1,615,358.08 1,534,442.08

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า – สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 839,347.31 2,454,705.39

6.13	 รายได้้เงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาลรอการรัับรู้้� ประกอบด้้วย

หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

อาคารและ 
สิ่่�งก่่อสร้้าง

ครุุภััณฑ์์และ
อุุปกรณ์์ 

สำนัักงาน

ยานพาหนะ สิินทรััพย์์ 
ไม่่มีีตััวตน

รวม รายได้้เงิินอุุดหนุุน
จากรััฐบาล 
รอการรัับรู้้�

ณ วัันต้้นงวด 269,998,186.88 5,141,373.12 1,815,248.33 2,959,488.70 279,914,297.03 311,752,911.92

เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างงวด - - - 1,304,890.00 1,304,890.00 700,000.00

ลดลงระหว่่างงวด (23,375,719.63) (4,056,242.74) (1,622,612.12) (1,097,169.18) (30,151,743.67) (32,538,614.89)

ณ วัันสิ้้�นงวด 246,622,467.25 1,085,130.38 192,636.21 3,167,209.52 251,067,443.36 279,914,297.03

6.14	 หนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน

	 หนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงานเป็็นการประมาณผลประโยชน์์พนัักงานตามมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 19 เรื่่�อง ผลประโยชน์์

ของพนักังาน โดยการประมาณภาระผูกูพันัตามหลักัคณิิตศาสตร์ป์ระกันัภััย สำหรับัเงิินตอบแทนความชอบ (เกษีียณอายุ)ุ และผลประโยชน์์

เงิินตอบแทนวัันลาพัักผ่่อน

หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

เงิินตอบแทน
ความชอบ 

(เกษีียณอายุุ)

ผลประโยชน์์  
เงิินตอบแทน  
วัันลาพัักผ่่อน

รวม หนี้้�สิิน  
ผลประโยชน์์ 

พนัักงาน

 ณ วัันต้้นงวด 47,521,108.63 3,855,092.17 51,376,200.80 56,059,602.86

ต้้นทุุนบริิการปััจจุุบััน 2,855,248.75 122,894.83 2,978,143.58 3,801,089.56

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย 1,702,659.25 - 1,702,659.25 1,911,964.85

ผลกำไรขาดทุุนจากการประมาณการตามหลััก 
    คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

(70,554.56) - (70,554.56) (6,974,801.15)

ผลประโยชน์์ที่่�จ่่ายจริิง - (130,292.00) (130,292.00) (325,985.33)

หนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงานระยะสั้้�น (หมายเหตุุ 6.11) (4,892,266.67) (366,920.00) (5,259,186.67) (3,095,669.99)

ณ วัันสิ้้�นงวด 47,116,195.40 3,480,775.00 50,596,970.40 51,376,200.80

ข้้อสมมติิฐานในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

อััตราคิิดลด	ร้ ้อยละ 3.20 ต่่อปีี โดยใช้้อััตราผลตอบแทนพัันธบััตรรััฐบาล ระยะเวลา 11 ปีี

อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือนในอนาคต	ร้ ้อยละ 6.50 ต่่อปีี

อััตราการมรณะ	อ้ ้างอิิงตามตารางมรณะไทย ปีี 2560 ตามประกาศสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิม

	 การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย
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6.15	 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น ประกอบด้้วย

หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

เงิินค้้ำประกััน 2,181,552.44 2,868,388.94

รายได้้รอการรัับรู้้�สิินทรััพย์์บริิจาค 527,527.47 0.00

รวม 2,709,079.91 2,868,388.94

6.16	ทุ ุน ประกอบด้้วย

หน่่วย : บาท

30 ก .ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ทุุนประเดิิมจากรััฐบาล 70,000,000.00 70,000,000.00

รวม 70,000,000.00 70,000,000.00

	 การบัันทึึกดอกผลของทุุนเป็็นรายได้้ในงบกำไรขาดทุุน และผลสะสมของกำไรขาดทุุนแต่่ละปีีได้้แสดงรวมอยู่่�ในส่่วนของ

เจ้้าของ ซึ่่�งเป็็นไปตามพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�ง อ.ส.พ. พ.ศ.2535 มาตรา 8 (5)

6.17	 เงิินเดืือนและค่่าจ้้าง ประกอบด้้วย

หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

เงิินเดืือน 62,339,533.57 61,486,250.32

ค่่าจ้้างชั่่�วคราว 20,516,070.00 19,791,744.00

รวม 82,855,603.57 81,277,994.32

6.18	ค่ ่าสาธารณููปโภค ประกอบด้้วย

หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ค่่าไฟฟ้้า 6,757,315.74 5,722,252.30

ค่่าโทรศััพท์์ 1,053,890.72 1,115,528.62

ค่่าไปรษณีีย์์ 130,873.00 122,293.00

ค่่าน้้ำประปา 23,236.37 22,232.31

รวม 7,965,315.83 6,982,306.23
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6.19	ค่ ่าตอบแทน ประกอบด้้วย

หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ค่่าทำงานล่่วงเวลา 54,854.75 67,389.98

ค่่าจ้้างเหมาแรงงาน 16,218,771.67 18,413,075.62

ค่่าเล่่าเรีียนบุุตร 499,422.50 541,281.00

ค่่ารัักษาพยาบาล 7,234,671.78 6,152,741.82

เงิินช่่วยเหลืือบุุตร 573,600.00 611,700.00

เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 5,164,971.36 5,756,356.12

เงิินทดแทนเมื่่�อออกจากงาน 907,090.00 788,160.00

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ อ.ส.พ. 679,161.33 772,600.00

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 457,721.52 491,500.00

ค่่าเบี้้�ยประชุุม 2,879,375.00 3,306,708.00

ค่่าครองชีีพ 56,695.49 19,080.00

เงิินโบนััสพนัักงาน 3,908,135.52 4,000,000.00

ค่่าจ้้างควบคุุมงานและออกแบบ 532,000.00 253,200.00

ค่่าใช้้จ่่าย-เงิินเกษีียณอายุุราชการ 2,855,248.75 3,264,536.89

ค่่าใช้้จ่่าย-วัันลาสะสม 122,894.83 536,552.67

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย-เงิินเกษีียณอายุุราชการ 1,702,659.25 1,911,964.85

ต้้นทุุนค่่าตอบแทน 8,861,529.72 11,330,947.49

รวม 52,708,803.47 58,217,794.44

6.20	ค่ ่าใช้้สอย ประกอบด้้วย

หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ค่่าที่่�พััก ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง และค่่าพาหนะเดิินทาง 3,634,465.48 3,062,344.07

ค่่าลงทะเบีียนอบรมสััมมนาต่่างๆ 58,243.00 106,282.00

ค่่าเครื่่�องเขีียนแบบพิิมพ์์ 16,448.12 51,113.00

ค่่ารัับรอง 206,240.90 451,149.19

ค่่าซ่่อมแซมยานพาหนะ 942,813.61 937,770.85

ค่่าซ่่อมแซมคอมพิิวเตอร์์ 209,204.50 115,760.00

ค่่าซ่่อมแซมวััสดุุครุุภััณฑ์์ 1,174,576.00 1,101,136.30

ค่่าซ่่อมแซมอาคาร 0.00 392,540.00

ค่่าซ่่อมแซมระบบสาธารณููปโภค 25,607.28 69,133.55

ค่่ารัับรองประจำตำแหน่่ง 170,282.00 159,642.00

ค่่าจ้้างสำรวจปรัับปรุุงพื้้�นที่่� 92,186.20 108,664.00

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 8,870,801.30 6,974,206.23

ต้้นทุุนขาย - หมวดใช้้สอย 4,978,539.02 1,629,702.72

รวม 20,379,407.41 15,159,443.91
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6.21	ค่ ่าวััสดุุ ประกอบด้้วย

หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ค่่าวััสดุุเชื้้�อเพลิิงและพาหนะ 1,851,475.18 1,871,542.11

ค่่าวััสดุุการเกษตร 1,731,136.88 1,913,879.69

ค่่าวััสดุุสำนัักงาน 372,324.40 597,990.39

ค่่าวััสดุุครััวเรืือน 281,980.20 206,899.32

ค่่าวััสดุุไฟฟ้้าและวิิทยุุ 382,586.04 777,899.34

ค่่าวััสดุุประปา 210,879.90 276,183.62

ค่่าวััสดุุซ่่อมแซม 65,075.40 94,227.20

ค่่าวััสดุุวิิทยาศาสตร์์ 369,545.00 257,862.00

ค่่าวััสดุุคอมพิิวเตอร์์ 443,625.98 468,774.76

ค่่าวััสดุุครุุภััณฑ์์ 22,580.00 886,415.29

ค่่าวััสดุุเผยแพร่่และโฆษณา 851,064.81 863,690.29

ค่่าวััสดุุก่่อสร้้าง 722,638.45 809,006.14

ค่่าวััสดุุสำรวจ/สนาม 28,796.00 14,842.00

ต้้นทุุนขาย - หมวดวััสดุุ 7,974,095.19 6,841,522.02

รวม 15,307,803.43 15,880,734.17

6.22	ค่ ่าใช้้จ่่ายสนัับสนุุนโครงการวิิจััย ประกอบด้้วย

หน่่วย : บาท

30 ก.ย. 2566 30 ก.ย. 2565

ค่่าใช้้จ่่ายโครงการ ส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.) 163,532.00 1,378,239.66

ค่่าใช้้จ่่ายโครงการ นวััตกรรมเสาต้้นไม้้บำบััดมลพิิษ เพื่่�อบรรเทาปััญหากลุ่่�ม PM2.5 
ในเขตเมืือง 541,400.00 2,493,148.63

ค่่าใช้้จ่่ายโครงการ กองทุุน ววน. 809,104.00

รวม 1,514,036.00 3,871,388.29

6.23	คดี ีฟ้้องร้้อง สิินทรััพย์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

	 อ.ส.พ. มีีคดีีความที่่� อ.ส.พ. เป็็นผู้้�ถููกฟ้้องคดีี จำนวน 2 คดีี ทุุนทรััพย์์รวมจำนวน 109,615,307.21 บาท ดัังนี้้�

	คดี ีที่่� อ.ส.พ. เป็็นผู้้�ถููกฟ้้องคดีี

	 6.23.1	 คดีีหมายเลขดำที่่� 128/2559 ของศาลปกครองพิิษณุุโลก โดยห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด พงศ์์พรรณ แพลนนิ่่�ง  

เป็็นผู้้�ฟ้้องคดีี และเป็็นคู่่�สััญญาของ อ.ส.พ. รัับจ้้างปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์สวนพฤกษศาสตร์์พระแม่่ย่่า สุุโขทััย สััญญาจ้้างเลขที่่� 14/2558 มููลค่่า

งานจ้้าง 10,798,000.00 บาท (สิิบล้้านเจ็็ดแสนเก้้าหมื่่�นแปดพัันบาทถ้้วน) ฟ้้องขอให้้ศาลมีีคำสั่่�งให้้ อ.ส.พ. คืืนค่่าปรัับส่่งมอบงานล่่าช้้า 

จำนวน 625,904.69 บาท พร้้อมดอกเบี้้�ยแก่่ผู้้�ฟ้้องคดีี และศาลปกครองพิิษณุุโลกได้้มีีคำพิิพากษาเมื่่�อวัันที่่� 10 กัันยายน 2562 ให้้ อ.ส.พ. 

ชำระเงิินจำนวน 198,783.32 บาท พร้้อมดอกเบี้้�ยร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี ของต้้นเงิินจำนวน 193,766.00 บาทนัับถััดจากวัันฟ้้องเป็็นต้้นไป

จนกว่่าจะชำระเสร็็จแก่่ผู้้�ฟ้้องคดีี ภายใน 60 วัันนัับแต่่วัันที่่�คดีีถึึงที่่�สุุด และให้้คืืนค่่าธรรมเนีียมศาลตามส่่วนของการชนะคดีีให้้แก่่ผู้้�ฟ้้องคดีี 

ซึ่่�ง อ.ส.พ. ได้้ยื่่�นฟ้้องอุุทธรณ์์ต่่อศาลปกครองสููงสุุดเมื่่�อวัันที่่� 9 ตุุลาคม 2562

		  คดีีอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลปกครองสููงสุุด
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	 6.23.2	 คดีีหมายเลขดำที่่� 561/2563 ของศาลปกครองเชีียงใหม่่ โดยบริิษััท เอ็็กซ์์พลอร์์แอนดิิสคััฟเวอร์์ จำกััด (บริิษััท) 

เป็็นผู้้�ฟ้องคดีี และเป็็นคู่่�สัญญาของ อ.ส.พ. ตามสััญญาอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการให้้บริิการและบริิหารอาคารศูนย์์ฝึึกอบรม - สััมมนา  

เลขที่่� 1/2557 ลงวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2557 มีีกำหนดระยะเวลา 15 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2557 ถึึง วัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2572 

โดยการดำเนิินการตามสััญญา บริิษัทผิิดสัญญาหลายกรณีี และ อ.ส.พ. ใช้้สิิทธิ์์�บอกเลิิกสััญญาและให้้บริิษัทส่งมอบทรัพย์์สิินคืืน อ.ส.พ. 

ภายในวัันที่่� 16 มกราคม 2563 โดยผู้้�ฟ้้องคดีีฟ้้องขอให้้ศาลมีีคำพิิพากษาหรืือคำสั่่�งให้้ อ.ส.พ.

		  1)	 เพิิกถอนสััญญาเลขที่่� 1/2557 ลงวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2557

		  2)	 เพิิกถอนคำสั่่�งบอกเลิิกสััญญาตามหนัังสืือ ด่่วนที่่�สุุด ที่่� ทส.1201/1687 ลงวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2562 เรื่่�อง  

บอกเลิิกสััญญา ริิบหลัักประกััน ให้้ส่่งมอบทรััพย์์สิินคืืน และสงวนสิิทธิ์์�เรีียกค่่าเสีียหาย

		  3)	 ให้้ อ.ส.พ. ผู้้�ถููกฟ้้องคดีีที่่� 1 คณะกรรมการ อ.ส.พ. ผู้้�ถููกฟ้้องคดีีที่่� 2 และ ผู้้�อำนวยการ อ.ส.พ. ผู้้�ถููกฟ้้องคดีีที่่� 3 

ร่่วมกัันชำระค่่าเสีียหายจากการทำละเมิิดและบอกเลิิกสััญญา เป็็นเงิิน 109,416,523.89 บาท ศาลมีีคำสั่่�งรัับคำฟ้้องเฉพาะในส่่วน 

ของ อ.ส.พ. (ผู้้�ถูกฟ้้องคดีีที่่� 1) และคำขอท้้ายฟ้้องเฉพาะข้้อ 3 ไว้้พิิจารณา พนัักงานอััยการได้้ยื่่�นคำให้้การและคำฟ้้องแย้้งต่่อ 

ศาลปกครองเชีียงใหม่่แล้้วเม่ื่�อวัันท่ี่� 20 พฤษภาคม 2564 โดยเรีียกค่่าเสีียหายจากผู้้�ฟ้องคดีีมีีทุนทรัพย์์ในวัันย่ื่�นฟ้้องแย้้งเป็็นจำนวนเงิิน 

38,200,004.16 บาท

			   คดีีอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลปกครองเชีียงใหม่่
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คณะกรรมการตรวจสอบองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ (อ.ส.พ.) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งตามคำสั่่�งคณะกรรมการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ 

ที่่� 6/2565 ลงวัันที่่� 12 ตุุลาคม 2565

1.	นายวีีระชััย อมรรััตน์์			ปร   ะธานกรรมการ

2.	นายศศิิศ มนต์์เสรีีนุุสรณ์์			   กรรมการ

3.	ร้ ้อยตำตรวจโทหญิิง ศรััณย์์กร เลิิศโอภาส	 กรรมการ

4.	ผู้้�อำนวยการสำนัักตรวจสอบภายใน		  เลขานุุการ

ตามระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยคณะกรรมการตรวจสอบและหน่่วยตรวจสอบภายในของรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ.2555  

ข้้อ 10(9)(11) รายงานผลการดำเนิินงานเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่่อคณะกรรมการรัฐวิิสาหกิิจ 

อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�งภายใน 60 วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดในแต่่ละไตรมาส ยกเว้้นรายงานผลการดำเนิินงานในไตรมาสที่่� 4 ให้้จััดทำเป็็น

รายงานผลการดำเนิินงานประจำปีี พร้้อมทั้้�งส่่งรายงานดัังกล่่าวให้้กระทรวงเจ้้าสัังกััดของรััฐวิิสาหกิิจนั้้�นและกระทรวงการคลัังเพ่ื่�อทราบ

ภายใน 90 วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีบััญชีีการเงิินของรััฐวิิสาหกิิจ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระตามแนวทางที่่�กำหนด เรื่่�องกฎบััตรของคณะกรรมการ ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ 

จากคณะกรรมการองค์์การฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับระเบีียบกระทรวงการคลััง ว่่าด้้วยคณะกรรมการตรวจสอบและหน่่วยตรวจสอบภายใน 

ของรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ.2555 และคู่่�มืือการประเมิินผลการดำเนิินงานรััฐวิิสาหกิิจ (SE-AM) รวมทั้้�งเป็็นไปตามขอบเขตความรัับผิิดชอบ 

ในการดำเนิินงานขององค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ และความระมััดระวััง รอบคอบ เพ่ื่�อมุ่่�งเน้้นการเป็็นองค์์กร

โปร่่งใส มีีกระบวนการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการป้้องกััน 

การทุุจริิต เพื่่�อให้้องค์์การฯ ดำเนิินงานได้้บรรลุุเป้้าหมายด้้วย ความโปร่่งใส

ประจำปีีงบประมาณ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุม 8 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าประชุุม ดัังนี้้�

1.	 ครั้้�งที่่� 5/2565	 เมื่่�อวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2565

2.	ครั้้�งที่่� 6/2565	 เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2565

3.	ครั้้�งที่่� 7/2565	 เมื่่�อวัันที่่� 27 ธัันวาคม 2565

4.	ครั้้�งที่่� 1/2566	 เมื่่�อวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2566

5.	ครั้้�งที่่� 2/2566	 เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2566

6.	ครั้้�งที่่� 3/2566	 เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2566

7.	ครั้้�งที่่� 4/2566	 เมื่่�อวัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2566

8.	ครั้้�งที่่� 5/2566	 เมื่่�อวัันที่่� 20 กรกฎาคม 2566

ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง มีีการประชุุมตามวาระที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมกัับผู้้�บริิหารและผู้้�สอบบััญชีี  

โดยสรุุปสาระสำคััญของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในปีี 2566 ได้้ดัังนี้้�

1.	การสอบทานรายงานทางการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลที่่�สำคััญงบการเงิินประจำปีีงบประมาณ 2565 

และไตรมาสที่่� 1 ประจำปีีงบประมาณ 2566 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทำรายงานทางการเงิินขององค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ จััดทำขึ้้�น 

อย่า่งถูกูต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำคัญั ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และข้อ้กำหนดของกฎหมาย มีีความน่า่เชื่่�อถืือและทันัต่อ่เวลา 

รวมถึึงมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ และเป็็นประโยชน์์กัับผู้้�ใช้้รายงานทางการเงิิน

2.	การควบคุุมภายในขององค์์กร สอบทานรายงานข้้อสัังเกตจากการตรวจสอบงบการเงิินของ อ.ส.พ. จากสำนัักตรวจเงิิน 

แผ่่นดิิน (สตง.) เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการควบคุุมภายใน และกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง กระบวนการ

กำกัับดููแลที่่�ดีี ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ โอกาสเกิิดการทุจริิต และประสิิทธิิภาพขององค์์กรในการบริิหารความเส่ี่�ยงจาก 

การทุุจริิตภายในองค์์กร

รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ประจำำ�ปีงีบประมาณ 2566 (ตุุลาคม 2565 - 10 สิิงหาคม 2566)

100 รายงานประจำำ�ปีี 2566



3.	การสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปตามหลัักการที่่�เป็็นมาตรฐานสากล ครอบคลุุมปััจจััยเสี่่�ยงที่่�สำคััญทั้้�งภายในและภายนอก มีีแผนงาน

และแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพสามารถควบคุุมหรืือลดผลกระทบที่่�อาจมีีต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์การดำเนิินงาน 

ของ อ.ส.พ. ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

4.	การสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานการติิดตามผลการดำเนิินการตามข้้อเสนอ

แนะของสำนัักตรวจสอบภายใน ในประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญ จากสำนัักตรวจเงิินแผ่่นดิิน เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหาร

ความเสี่่�ยง และมีีควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ

5.	การประชุุมหารืือกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมหารืือแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น

กัับผู้้�สอบบััญชีีจากสำนัักตรวจเงิินแผ่่นดิิน จัังหวััดเชีียงใหม่่ เรื่่�องการตรวจสอบงบการเงิินขององค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ ในเรื่่�องแนวทาง 

การปฏิิบััติิงานตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ขององค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ รวมทั้้�งมีีการประชุุมหารืือร่่วมกัับผู้้�บริิหารระดัับสููง ในเรื่่�อง 

ของระบบ ระเบีียบ ขั้้�นตอน กระบวนการปฏิิบัตัิิงานในองค์์กร รวมถึงึการพิิจารณาคุุณสมบััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�อำนวยการสำนัักตรวจสอบภายใน 

โดยมีีข้้อสรุุปให้้ดำเนิินการเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของกระทรวงการคลััง

6.	การกำกัับดููแลและพััฒนางานตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานการปฏิิบััติิงานของสำนัักตรวจสอบภายใน 

ตามแผนการตรวจสอบประจำปีี สอบทานรายงานผลการตรวจสอบตามเกณฑ์์ Enablers พร้้อมทั้้�งให้้ความเห็็นเพิ่่�มเติิมนอกเหนืือ 

จากความเห็็นของสำนัักตรวจสอบและติิดตามการดำเนิินการแก้้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญ อนุุมััติิทบทวน

กฎบััตรของสำนัักตรวจสอบภายใน การอนุุมััติิแผนตรวจสอบประจำปีี และคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของสำนัักตรวจสอบภายใน

7.	การรัักษาคุุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้ทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

แผนการประชุมุของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ประจำปี ีและทบทวนคู่่�มืือของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ม้ีีการรายงานผลการปฏิิบัตัิิงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส รวมทั้้�งมีีการประเมิินตนเอง ตามแนวทางการปฏิิบัติิที่่�ดีีของสำนัักคณะกรรมการนโยบาย

รััฐวิิสาหกิิจ กระทรวงการคลััง

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานการดำเนิินงานขององค์์การสวนพฤกษศาสตร์ ์เพ่ื่�อให้เ้กิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

ของกระบวนการควบคุมุภายใน และกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง กระบวนการกำกับัดููแลที่่�ดีี ที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์โอกาส

เกิิดการทุุจริิต และประสิิทธิิภาพขององค์์กรในการบริิหารความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตภายในองค์์การ

		

		  (นายวีีระชััย อมรรััตน์์)

		ปร  ะธานกรรมการ

		  คณะกรรมการตรวจสอบองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์

หมายเหตุุ : เนื่่�องจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ ครบวาระวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2566
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ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ อ.ส.พ.
คณะกรรมการ อ.ส.พ. มุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารงานอย่่างเต็็มความสามารถ โดยมุ่่�งเน้้นบทบาทของคณะกรรมการในฐานะที่่�เป็็นตััวแทน

ของรััฐและประชาชนในการกำหนดนโยบายด้้านการบริิหารงาน รวมทั้้�ง กำหนดทิิศทางการเจริิญเติิบโตและตััดสิินใจในเรื่่�องสำคััญของ

องค์์กร และกำกัับดููแลฝ่่ายบริิหารในการจััดการองค์์กรให้้บรรลุุเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยให้้เป็็นไปตามหลัักการและปฏิิบััติิ

ตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในรััฐวิิสาหกิิจ และหลัักสำคััญของการกำกัับดููแลองค์์กรที่่�ดีีตามมาตรฐานสากล

ขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าที่่�
คณะกรรมการ อ.ส.พ. มีีอำนาจหน้้าที่่�วางนโยบายและควบคุุมดููแลโดยทั่่�วไปซึ่่�งกิิจการของ อ.ส.พ. และมีีอำนาจหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 วางข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบเพื่่�อปฏิิบััติิการให้้เป็็นไปตามมาตรา 6 และมาตรา 7

2.	 วางข้้อบัังคัับการประชุุมและการดำเนิินกิิจการของคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ

3.	 วางข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการบรรจุุ การแต่่งตั้้�ง การเลื่่�อนขั้้�น การลดขั้้�นเงิินเดืือนและการออกจากตำแหน่่ง อััตราเงิินเดืือน ค่่าจ้้าง 

เงิินบำเหน็็จและเงิินรางวััล วิินััย การลงโทษและการอุุทธรณ์์ การลงโทษของพนัักงานและลููกจ้้าง

4.	 วางข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการจััดแบ่่งส่่วนงานของ อ.ส.พ.

5.	 วางข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานและการเงิินของ อ.ส.พ.

6.	 กำหนดอััตราดอกเบี้้�ย ค่่าภาระ ค่่าบริิการ ค่่านายหน้้าและค่่าดำเนิินธุุรกิิจต่่างๆ ของ อ.ส.พ.

7.	 วางข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการจ่่ายค่่าพาหนะและเบี้้�ยเลี้้�ยงเดิินทาง ค่่าเช่่าที่่�พััก ค่่าล่่วงเวลา และการจ่่ายเงิินอื่่�น

8.	 วางระเบีียบว่่าด้้วยเครื่่�องแบบผู้้�อำนวยการ พนัักงานและลููกจ้้าง

9.	 วางข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย การใช้้และการรัักษาทรััพย์์สิินของ อ.ส.พ.

10.	 วางระเบีียบว่่าด้้วยการร้้องทุุกข์์ของพนัักงานและลููกจ้้าง

11.	 วางข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับกองทุุนสงเคราะห์์หรืือการสงเคราะห์์อื่่�นเพ่ื่�อสวััสดิิการของผู้้�ปฏิิบััติิงานใน อ.ส.พ. และครอบครััว  

ด้้วยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีี

12.	 วางข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบอัันจำเป็็นเพื่่�อให้้กิิจการของ อ.ส.พ. ดำเนิินไปโดยเรีียบร้้อย

องค์์ประกอบและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการ
โครงสร้้างการบริิหารงานขององค์์การสวนพฤกษศาสตร์ ์ประกอบด้ว้ย ประธานกรรมการและกรรมการอื่�นในคณะกรรมการองค์์การ

สวนพฤกษศาสตร์์ อีีกไม่่น้้อยกว่่าห้้าคนแต่่ไม่่เกิินเก้้าคน และให้้ผู้้�อำนวยการเป็็นกรรมการและเลขานุุการ โดยคณะรััฐมนตรีีเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง

ประธานกรรมการและกรรมการ ซึ่่�งกำหนดให้้ผู้้�ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการและกรรมการ ต้้องไม่่เป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในธุุรกิิจที่่�กระทำ

กัับ อ.ส.พ. หรืือในธุุรกิิจที่่�เป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของ อ.ส.พ. ทั้้�งนี้้�ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เว้้นแต่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�

จำกััดความรัับผิิดในกิิจการเช่่นว่่านั้้�น หรืือเป็็นประธานกรรมการ กรรมการ ผู้้�จััดการหรืือผู้้�ดำเนิินกิิจการ โดยการมอบหมายของ อ.ส.พ. 

และกำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 2 ปีี แต่่อาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งอีีกได้้ ในกรณีีที่่�มีีการพ้้นจากตำแหน่่งก่่อนวาระ หรืือในกรณีีที่่�

คณะรัฐัมนตรีีแต่ง่ตั้้�งกรรมการเพิ่่�มขึ้้�นในระหว่า่งเวลาที่่�กรรมการซ่ึ่�งแต่ง่ตั้้�งไว้แ้ล้ว้ยังัมีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่ง ให้้ผู้้�ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งให้ด้ำรงตำแหน่ง่

แทนหรืือให้้เป็็นกรรมการเพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ในตำแหน่่งเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการ ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งไว้้แล้้ว

ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููง
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โครงสร้า้งคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการที่่�สำำ�คัญของ อ.ส.พ.

คณะอนุุกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและกำำ�กัับระบบบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์
นายศศิิศ มนต์์เสรีีนุุสรณ์์

ประธานอนุุกรรมการ

คณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนนโยบายและกำำ�กัับการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน
พลเรืือเอก พิิเชฐ ตานะเศรษฐ

ประธานอนุุกรรมการ

คณะอนุุกรรมการกฎหมาย
พลตำำ�รวจตรีี วิิวััฒน์์ ชััยสัังฆะ

ประธานอนุุกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ
นายวีีระชััย อมรรััตน์์
ประธานกรรมการ

คณะอนุุกรรมการวิิชาการ และพััฒนาสวนพฤกษศาสตร์์
นายประสิิทธิ์์� วัังภคพััฒนวงศ์์

ประธานอนุุกรรมการ

คณะอนุุกรรมการประเมิินผลงานผู้้�บริิหารระดัับสููง
พลตำำ�รวจตรีี วิิวััฒน์์ ชััยสัังฆะ

ประธานอนุุกรรมการ

คณะกรรมการกิิจการสััมพัันธ์์
นายพรชััย หาญยืืนยงสกุุล

ประธานกรรมการ

คณะกรรมการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์์
นายพงศ์์บุุณย์์ ปองทอง

ประธานกรรมการ

ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ
การกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ เช่่น ค่่าเบี้้�ยประชุุม โบนััสกรรมการ เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และแนวทางปฏิิบััติิที่่�

กระทรวงการคลัังกำหนด ดัังนี้้�

1.	ค่ ่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ อ.ส.พ. กรรมการได้้รัับเบี้้�ยประชุุมครั้้�งละ 12,000 บาทต่่อคนต่่อเดืือน

2.	ประธานกรรมการ ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมสููงกว่่ากรรมการร้้อยละ 25

3.	ค่่าเบี้้�ยประชุุมอนุุกรรมการ อ.ส.พ. กรรมการได้้รัับเบี้้�ยประชุุมครั้้�งละ 6,000 บาทต่่อคนต่่อเดืือน โดยกรรมการที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

ให้้เป็็นประธานอนุุกรรมการหรืือประธานคณะกรรมการอื่�นให้้ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมสููงกว่่ากรรมการร้้อยละ 25 และให้้กรรมการรััฐวิิสาหกิิจ 

ได้้รัับเบี้้�ยรวมแล้้วไม่่เกิิน 2 คณะ คณะละไม่่เกิิน 1 ครั้้�งต่่อเดืือน

ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ/คณะอนุุกรรมการ (1 ตุุลาคม 2565 - 9 สิิงหาคม 2566)

ชื่่�อ – นามสกุุล
ค่่าตอบแทนรายเดืือน
ของคณะกรรมการ 

อ.ส.พ.

เบี้้�ยประชุุม
คณะกรรมการ

อ.ส.พ.

เบี้้�ยประชุุม
คณะอนุุกรรมการ

อ.ส.พ.

ค่่าตอบแทนรายเดืือน
ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

เงิินโบนััส
ปีี 2565

รวมค่่าตอบแทน
คณะกรรมการ

1.	นายพงศ์์บุุณย์์ ปองทอง 123,484.00 165,000.00 12,500.00 300,984.00

2.	นายประสิิทธิ์์� วัังภคพััฒนวงศ์์ 61,742.00 120,000.00 15,000.00 10,000.00 206,742.00

3.	นายนำชััย แสนสุุภา 61,742.00 120,000.00 60,000.00 10,000.00 251,742.00

4.	พลตำรวจตรีี วิิวััฒน์์ ชััยสัังฆะ 61,742.00 108,000.00 93,000.00 10,000.00 272,742.00

5.	ร้ ้อยตำรวจโทหญิิง ศรััณย์์กร เลิิศโอภาส 61,742.00 108,000.00 30,000.00 119,223.87 10,000.00 328,965.87

6.	พลเรืือเอก พิิเชฐ ตานะเศรษฐ 61,742.00 96,000.00 111,000.00 10,000.00 278,742.00

7.	นายวีีระชััย อมรรััตน์์ 61,742.00 120,000.00 6,000.00 153,271.84 10,000.00 351,013.84

8.	นายศศิิศ มนต์์เสรีีนุุสรณ์์ 61,742.00 120,000.00 127,500.00 123,483.87 10,000.00 442,725.87

9.	นายพรชััย หาญยืืนยงสกุุล 61,742.00 120,000.00 103,500.00 10,000.00 295,242.00

10.	นายปวิิช เฉลิิมวััฒน์์ 61,742.00 120,000.00 108,000.00 - 289,742.00

โบนััสคณะกรรมการ
องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์เป็็นรััฐวิิสาหกิิจประเภทส่่งเสริิมและไม่่หวัังผลกำไร เดิิมไม่่มีีการจ่่ายโบนััสกรรมการ แต่่ในปีี 2548  

องค์์การฯ ได้้เข้้าสู่่�ระบบประเมิินผลการดำเนิินงานของรััฐวิิสาหกิิจ จึึงทำให้้กรรมการได้้รัับโบนััสตามระบบแรงจููงใจในระบบประเมิินผล  

ตามระดัับผลงาน กล่่าวคืือถ้้าระดัับผลงานที่่� 3-5 กรรมการจะได้้รัับโบนััส 5,000-25,000 บาท และถ้้าผลงานที่่�ระดัับ 1-2.9 ไม่่ได้้รัับโบนััส 

ตามมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2538
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ค่่าตอบแทนของผู้้�บริหิารระดัับสููง
อ.ส.พ. ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง ซึ่่�งได้้แก่่ ผู้้�อำนวยการ อ.ส.พ. โดยแยกค่่าตอบแทนออกเป็็นประเภทต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	ค่ ่าตอบแทนแรงงาน ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส และเบี้้�ยประชุุม

2.	ค่่าตอบแทนอื่่�น ได้้แก่่ ค่่าเช่่ารถยนต์์ประจำตำแหน่่ง ค่่ารัับรองประจำตำแหน่่ง และค่่าโทรศััพท์์

ประเภทของค่่าตอบแทน ปีี 2566 (ตุุลาคม 2565 - กัันยายน 2566)

1.	ค่ ่าตอบแทนแรงงาน ได้้แก่่ เงิินเดืือน 1,430,000 บาท

2.	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น ได้้แก่่ ค่่ารัับรองประจำตำแหน่่ง ค่่าโทรศััพท์์ และค่่ารถประจำตำแหน่่ง 362,290.49 บาท

การประชุุมคณะกรรมการ/คณะอนุุกรรมการขององค์์การสวนพฤกษศาสตร์ ์ประจำำ�ปีงบประมาณ 2566
การประชุุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. กำหนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง หากมีีเรื่่�องให้้คณะกรรมการพิิจารณา 

เป็็นกรณีีเร่่งด่่วน อาจขออนุุญาตประธานกรรมการเพื่่�อเรีียกประชุุมคณะกรรมการเป็็นกรณีีพิิเศษเพิ่่�มเติิมได้้ตามความเหมาะสม  

โดยเลขานุุการคณะกรรมการ อ.ส.พ. จะส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้อ้มระเบีียบวาระและเอกสารประกอบการประชุุมให้้กรรมการแต่่ละท่่าน

ทราบเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้กรรมการมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะศึึกษาเอกสารและรายละเอีียดต่่างๆ ที่่� อ.ส.พ. นำเสนอก่่อนการประชุุม ทั้้�งนี้้� 

ในการประชุุมทุกุครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่า่นได้้เสนอความคิิดเห็็นอย่า่งเปิิดเผยและเสรีี มีีการบันทึกึรายงานการประชุุมเป็น็ลายลักษณ์อ์ักัษร 

และจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�คณะกรรมการ อ.ส.พ. รัับรองแล้้ว เพื่่�อให้้กรรมการและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งได้้จััดส่่งสำเนา

รายงานการประชุุมให้้สำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิิสาหกิิจ (สคร.) นอกจากนี้้� คณะกรรมการ อ.ส.พ. ยัังให้้เผยแพร่่ระเบีียบ 

วาระการประชุุมและมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการไว้้บนเว็็บไซต์์ของ อ.ส.พ. (www.qsbg.org) เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�สนใจได้้รัับทราบ 

รายละเอีียด เพื่่�อความโปร่่งใส และเป็็นกลไกในเรื่่�อง Check and Balance อีีกทางหนึ่่�งด้้วย

การประชุุมคณะกรรมการองค์์การสวนพฤกษศาสตร์ ์ปีงบประมาณ 2566 
มีกีารประชุุมท้ั้�งสิ้้�น จำำ�นวน 11 ครั้้�ง ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล

สรุุปการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. ประจำปีี 2566

ผลการประชุุม

ครั้้�งที่่� 
11/65

ครั้้�งที่่� 
12/65

ครั้้�งที่่� 
13/65

ครั้้�งที่่� 
1/66

ครั้้�งที่่� 
2/66

ครั้้�งที่่� 
3/66

ครั้้�งที่่� 
4/66

ครั้้�งที่่� 
5/66

ครั้้�งที่่� 
6/66

ครั้้�งที่่� 
7/66

ครั้้�งที่่� 
8/66

จำนวน
ครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม

ประชุุม25 ต.ค. 
65

28 พ.ย. 
65

20 ธ.ค. 
65

17 ม.ค. 
66

21 ก.พ. 
66

10 มีี.ค. 
66

21 มีี.ค. 
66

18 เม.ย. 
66

23 พ.ค. 
66

20 มิิ.ย. 
66

23 ก.ค. 
66

นายพงศ์์บุุณย์์ ปองทอง / / / / / / / / / / / 11

นายประสิิทธิ์์� วัังภคพััฒนวงศ์์ / / / / / O / / / / / 10

นายนำชััย แสนสุุภา / / / / / / / / / / / 11

พลตำรวจตรีี วิิวััฒน์์ ชััยสัังฆะ / O / / / / / / / / / 10

ร้้อยตำรวจโทหญิิง ศรััณย์์กร เลิิศโอภาส / / / / / O / / / / O 9

พลเรืือเอก พิิเชฐ ตานะเศรษฐ / / / / / / O / O / / 9

นายวีีระชััย อมรรััตน์์ / / / / / / / / / / / 11

นายศศิิศ มนต์์เสรีีนุุสรณ์์ / / / / / / / / / / / 11

นายพรชััย หาญยืืนยงสกุุล / / / / / / / / / / / 11

นายปวิิช เฉลิิมวััฒน์์ / / / / / / / / / / / 11

/ หมายถึึง เข้้าร่่วมประชุุม	 O หมายถึึง ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม
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คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำนาจหน้้าที่่�เป็น็ไปตามระเบีียบกระทรวงการคลััง ว่า่ด้ว้ยคณะกรรมการตรวจสอบและหน่่วยตรวจสอบ

ภายในของรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ.2555 โดยในปีีงบประมาณ 2566 มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 8 ครั้้�ง ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล รวมจำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมดในปีี 2566

1. นายวีีระชััย อมรรััตน์์ 8/8

2. นายศศิิศ มนต์์เสรีีนุุสรณ์์ 8/8

3. ร้้อยตำรวจโทหญิิง ศรััณย์์กร เลิิศโอภาส 8/8

คณะอนุุกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีแีละแสดงความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและกำำ�กับระบบการบริหิารทรัพัยากรมนุุษย์์
ปีีงบประมาณ 2566 มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 9 ครั้้�ง ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล รวมจำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมดในปีี 2566

1. นายศศิิศ มนต์์เสรีีนุุสรณ์์ 9/9

2. พลเรืือเอก พิิเชฐ ตานะเศรษฐ 6/9

3. นายนำชััย แสนสุุภา 8/9

คณะอนุุกรรมการกฎหมาย
ปีีงบประมาณ 2566 มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 6 ครั้้�ง ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล รวมจำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมดในปีี 2566

1. พลตำรวจตรีี วิิวััฒน์์ ชััยสัังฆะ 6/6

2. นายพรชััย หาญยืืนยงสกุุล 6/6

3. ร้้อยตำรวจโทหญิิง ศรััณย์์กร เลิิศโอภาส 5/6

คณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนนโยบายและกำำ�กับการบริหิารจััดการความเสี่่�ยงและควบคุมุภายใน
ปีีงบประมาณ 2566 มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 10 ครั้้�ง ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ – สกุุล รวมจำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมดในปีี 2566

1. พลเรืือเอก พิิเชฐ ตานะเศรษฐ 10/10

2. นายวีีระชััย อมรรััตน์์ 1/10

3. พลตำรวจตรีี วิิวััฒน์์ ชััยสัังฆะ 8/10

4. นายศศิิศ มนต์์เสรีีนุุสรณ์์ 10/10
*	นายวีีระชััย อมรรััตน์์ ได้้ลาออกจากการเป็็นอนุุกรรมการในคณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนนโยบายฯ เนื่่�องจากได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นประธานคณะกรรมการตรวจ 
	 ตามคำสั่่�งที่่� 6/2565 ลงวัันที่่� 12 ตุุลาคม 2565

คณะกรรมการกิิจการสัมัพัันธ์
ปีีงบประมาณ 2566 มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 9 ครั้้�ง ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ – สกุุล รวมจำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมดในปีี 2566

1. นายพรชััย หาญยืืนยงสกุุล 9/9

คณะอนุุกรรมการวิิชาการและพััฒนาสวนพฤกษศาสตร์์
ปีีงบประมาณ 2566 มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 2 ครั้้�ง ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ – สกุุล รวมจำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมดในปีี 2566

1. นายประสิิทธิ์์� วัังภคพััฒนวงศ์์ 2/2

2. นายนำชััย แสนสุุภา 2/2
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องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ (อ.ส.พ.)



ที่ปรึกษา

นายปวิช เฉลิมวัฒน ์: ผู้อำ�นวยการองค์การสวนพฤกษศาสตร์

กองบรรณาธิการ

นายปิยเกษตร สุขสถาน : ผู้อำ�นวยการสำ�นักพัฒนาสวนพฤกษศาสตร์

นางสาวเสาวภาคย์ แย้มพงศ์ผลิน : ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหาร (รักษาการ)

นางสาวรัชดา พงษ์สัตยาพิพัฒน ์: ผู้อำ�นวยการสำ�นักวิจัยและอนุรักษ์

นายจรัญ มากน้อย : หัวหน้าสวนพฤกษศาสตร์บ้านร่มเกล้า พิษณุโลก ในพระราชดำ�ริ

นายวัชนะ บุญชัย : หัวหน้าสวนพฤกษศาสตร์ระยอง

นายวาสนา บุญประกอบ : หัวหน้าสวนพฤกษศาสตร์ขอนแก่น (รักษาการ)

นายวิเชียร มรรคสัมพันธ์ : หัวหน้าสวนพฤกษศาสตร์พระแม่ย่า สุโขทัย

นางสาวเสาวภาคย์ แย้มพงษ์ผลิน : หัวหน้าส่วนบริหารความเสี่ยงและพัฒนาระบบองค์กร

นางสาวภูษณิศา คำ�มูลด ี: หัวหน้างานพัฒนาประสิทธิภาพองค์กรและติดตามประเมินผล

นายธนเดช มงคล : นักวิเคราะห์นโยบายและแผน



องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์
100 หมู่่� 9 ตำำ�บลแม่่แรม อำำ�เภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50180 

ติิดต่่องานการตลาด
โทรศััพท์์ 06 2594 2963

Email : Marketing.qsbg@hotmail.com

ติิดต่่องานสารบรรณ
โทรศััพท์์ 0 5311 4630

Email : document@qsbg.mail.go.th

ติิดต่่อการดููงาน เยี่่�ยมชมสวนฯ ติิดต่่องานบริิการนัักท่่องเที่่�ยว 
โทรศััพท์์ 0 5311 4633, 09 3130 0668

Email : qsbg@qsbg.com

ภาพปก : องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ระยอง

รายงานประจำ�ปี 2566
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