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สวนที่ 1 

นิยามศัพท 

คุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง ศีลธรรมและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีการทางพิเศษ

แหงประเทศไทยดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งในการปฏิบัติตอองคกรและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ทุกกลุม ตลอดจนสาธารณชนและสังคมเพ่ือการบรรลุถึงเปาหมายสูงสุดขององคกร 

จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลแบบแผนขององคการสวนพฤกษศาสตร ที ่ไดกําหนดขอบเขต 

มาตรฐานความประพฤติ และพฤติกรรมท่ีบุคลากรทุกคนของบริษัท ไมวาจะเปนคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

และพนักงานทุกคนทุกระดับในทุกหนวยงาน พึงกระทําในการดําเนินธุรกิจและการปฏิบัติงาน เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน ภายใตกรอบจริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสัตย และเพ่ือความเปนระเบียบ

เรียบรอย เกิดความเสมอภาคเทาเทียมกัน อันเปนการสรางรากฐานและรักษาภาพพจนของบริษัท ใหเปน

องคกรท่ีมีการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 

พนักงาน หมายถึง พนักงานประจําภายใตสัญญาจางแรงงาน พนักงานทดลองงาน และพนักงานที่มี

สัญญาจางพิเศษ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง บุคคล ชุมชน หรือองคการที่ใหความสนใจตอผลการดําเนินการและ

กิจกรรมขององคการ แผนงาน ซึ่งผลการดําเนินงานขององคการและแผนงานนั้นสามารถสงผลบวกและผลลบ

ตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

ความโปรงใส (Transparency) หมายถึง การกระทําการใด ๆ ของภาครัฐท้ังในระดับบุคคลและองคกร

ที่ผูอื่นสามารถมองเห็นได คาดเดาได และเขาใจได ครอบคลุมถึงทุกการกระทําที่เปนผลจากการตัดสินใจของ

ผูบริหารการดําเนินงานทางธุรกิจ และงานสาธารณประโยชนตาง ๆ เชน การมีระบบงานและขั้นตอนการ

ทํางานที่ชัดเจน การมีหลักเกณฑประเมินหรือการใหคุณใหโทษที่ชัดเจน การเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง

อยางตรงไปตรงมา ความโปรงใสจึงเปนเครื่องมือที่สําคัญในการตรวจสอบความถูกตอง และชวยปองกันไมให

เกิดการทุจริต 

คอรรัปชัน ( Corruption ) หมายถึง เปนการกระทําที่ทําให ขอให หรือ รับวาจะใหทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ีรัฐ เจาหนาท่ีของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาท่ีองคการระหวางประเทศ เพ่ือจูงใจ

ใหกระทําการ ไมกระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ีและเจตนาใหไดรับผลประโยชนสําหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบดวยกฎหมาย ซ่ึงอาจรวมถึงการชวยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพ่ือการกุศล เงิน

สนับสนุน คาของขวัญ คาบริการตอนรับ และคาใชจายอ่ืน 
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สวนที่ 2 

วิสัยทัศน ภารกิจ และจริยธรรมหลักขององคกร 

1. วิสัยทัศนของ อ.ส.พ.

“สวนพฤกษศาสตรระดับโลกเพ่ืออนาคตท่ียั่งยืน” 

2. พันธกิจของ อ.ส.พ.

“เปนสวนพฤกษศาสตรมาตรฐานระดับโลก ดวยการอนุรักษนอกถิ่นกําเนิด การศึกษาวิจัย และ 

การสรางมูลคาเพ่ิมอยางสรางสรรคเพ่ือการคงอยูอยางยั่งยืนของความหลากหลายทางชีวภาพ” 

3. ขอปฏิบัติในการใชคูมือ

เพื ่อใหพนักงาน ผู บริหาร และคณะกรรมการสามารถปฏิบัติตนตามคู มือจรรยาบรรณในการ

ดําเนินงานของ อ.ส.พ ไดอยางถูกตอง จึงไดกําหนดแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้  

1) พนักงาน ผูบริหาร และคณะกรรมการของ อ.ส.พ. ทุกคน ตองลงนามเพื่อแสดงถึงการรับรู และ

ความเต็มใจในการนําแนวปฏิบัติ ในคูมือจรรยาบรรณฯ ไปใชในการปฏิบัติหนาที่ ตลอดระยะเวลาที่ดํารง

ตําแหนงหรือทําหนาท่ี  

2) พนักงาน ผูบริหาร และคณะกรรมการ อ.ส.พ. ทุกคน ตองทําความเขาใจในเจตนารมณ นโยบาย

และแนวปฏิบัติตาง ๆ และพึงระลึกถึงคุณคาและความสําคัญในการเปนเจาหนาท่ี อ.ส.พ. 

3) พนักงาน ผูบริหาร และคณะกรรมการ อ.ส.พ. ทุกคน ตองนําแนวปฏิบัติที่ระบุในคูมือนี้ไปใชใน

ชีวิตประจําวันตั้งแตวันแรกที่ ไดรับการคัดเลือกเขาทํางาน โดยตองปฏิบัติทั้งในและนอกสถานที่ทํางานใน

มาตรฐานเดียวกัน  

4) ผูบังคับบัญชาตองทําหนาที่เปนผูสงเสริมการปฏิบัติใหกับเจาหนาที่ โดยการปฏิบัติเปนแบบอยาง

อยางเครงครัด 

5) กรณีมีคําถามเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตาง ๆ ใหปรึกษาหารือกับผูบังคับบัญชา หรือสามารถสอบถามได

ท่ีคณะกรรมการ อ.ส.พ. 

4. กลไกและระบบการบังคับใช

เปนการระบุพนักงาน หนวยงาน หรือคณะกรรมการที่ควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน

จริยธรรมของหนวยงาน และวางกติกาและระบบการบังคับใช ประมวลจริยธรรมอยางเปนดังนี้  

1) พนักงาน คณะกรรมการ ผูบรหิารของ อ.ส.พ. ตองประพฤติปฏิบัติและวางตนอยูในกรอบ ประมวล

จริยธรรมนี้อยางเครงครัด ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดี ควรแกการยกยองใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณชนท่ัวไป 

2) กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา มีพนักงานของ อ.ส.พ. ประพฤติปฏิบัติฝาฝนจริยธรรมของ

อ.ส.พ. ใหผูบังคับบัญชาเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามลําดับ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตวุา
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ผูบังคับบัญชาคนหนึ่งคนใดประพฤติปฏิบัติฝาฝน ประมวลจริยธรรมของ อ.ส.พ. ใหผูบังคับบัญชาท่ีสูงกวาหรือ

ท่ีเหลืออยูเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

5. คานิยมหลักของจริยธรรมในการดําเนนิกิจการ  

 การปฏิบัติตาม พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 หมวด 1 มาตรฐาน ทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม อ.ส.พ. ตระหนักในความสําคัญของการประพฤติปฏิบัติ

อยางมีคุณธรรม มุงมั่นดําเนินการตามหนาที่ความรับผิดชอบและภารกิจที่ไดรับมอบหมายรวมถึงยึดมั่นตาม

หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงประกอบดวย  

  1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

  2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี  

  3) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  

  4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ  

  5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

  6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

  7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
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สวนที่ 3 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการและผูบริหาร 

1. จรรยาบรรณของคณะกรรมการและผูบริหาร 

 1) กรรมการและผูบริหารตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ขอกําหนดและมติท่ีประชุมดวย

ความซ่ือสัตย สุจริต และระมัดระวัง 

 2) กรรมการและผูบริหารตองเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนถึงการเจริญเติบโตของ อ.ส.พ. อยางยั่งยืน

และใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอยางตอเนื่อง 

 3) กรรมการและผู บริหารตองบริหารงานเพื ่อประโยชนสูงสุดของ อ.ส.พ. เปนสําคัญ และตอง

ดําเนินการอยางเต็มความสามารถ มีความเปนอิสระในการตัดสินใจ ไมกระทําการใดที่เปนการขัดแยงกับ 

ผลประโยชนของ อ.ส.พ. อยางมีนัยสําคัญ ไมมีสวนไดเสียในกิจการท่ีเก่ียวของ 

 4) กรรมการและผูบริหารตองไมมีสวนไดเสียในกิจการท่ีกระทํากับบริษัทท่ีตนเปนกรรมการ 

 5) กรรมการและผูบริหารพึ่งบริหารงานโดยหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนบุคคลตอ

ผลประโยชนของ อ.ส.พ. รวมถึง 

  (1) ไมหาผลประโยชนสวนตัว  

  (2) ไมใชความลับของ อ.ส.พ. ในทางท่ีมิชอบ 

  (3) ไมมีผลประโยชนในการทําสัญญาของ อ.ส.พ. 

 6) กรรมการและผูบริหารตองบริหารงานดวยความระมัดระวัง ไมสรางขอผูกมัดท่ีอาจขัดแยงกับหนาท่ี

ของตนภายหลัง 

 7) กรรมการและผูบริหารตองไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทํางาน ไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออม 

 8) กรรมการและผูบริหารตองปฏิบัติหนาท่ีของตนเองอยางเต็มความสามารถ 

 9) กรรมการและผูบริหารตองไมเปนผูประกอบการ หรือเปนผูถือหุนสําคัญ หรือมีบุคคลในครอบครัว

เปนกรรมการ หรือเปนผูถือหุนในกิจการ หรือธุรกิจการคาใดอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขัน หรือ

ทําธุรกิจกับ อ.ส.พ. ไมวากระทําเพ่ือประโยชนของตนเอง หรือของผูอ่ืน 

 10) กรรมการและผูบริหารตองไมกระทําการใดในลักษณะท่ีมีผลตอ อ.ส.พ. 

 11) กรรมการและผูบริหารตองทําธุรกรรมที่เปนขอตกลงทางการคาเยี ่ยงวิญูชนจะพึงกระทําตอ 

คูสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน โดยปราศจากอิทธิพลตามท่ีตนมีสถานะ  
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2. แนวปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการ อ.ส.พ. 

 บทบาทการกํากับดูแลและการนําองคกรของคณะกรรมการ อ.ส.พ. คือการขับเคลื่อนใหฝายบริหาร 

สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จตามแผนงานที่กําหนด รวมถึงมีความโปรงใส ตรวจสอบไดดังนั้น 

คณะกรรมการ อ.ส.พ. จึงใหความสําคัญตอการเสริมสรางธรรมาภิบาลหรือการกํากับดูแลกิจการที่ดีภายใน 

องคกร และการบริหารที่มีความรับผิดชอบและโปรงใส ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่จะนําไปสูความนาเชื่อถือและ 

แสดงถึงความรับผิดชอบและประสิทธิภาพของคณะกรรมการ 

 1) ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของ อ.ส.พ. ระเบียบท่ีเก่ียวของ และมติ

คณะกรรมการ  

 2) บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยไมฝกใฝการเมือง และวางตัวเปนกลางอยางเครงครัด 

รวมท้ังมีความเปนอิสระท้ังในดานการตัดสินใจ และการกระทํา 

 3) ใหอํานาจผูบริหารในการดําเนินงานประจําวันของ อ.ส.พ. อยางเต็มท่ี ไมเขาไปชี้นําการดําเนินงาน

ดังกลาวโดยไมมีเหตุผลสมควร 

 4) ไมมีสวนไดเสียในกิจการที่เปนธุรกิจเกี่ยวของกับ อ.ส.พ. โดยที่ผูมีสวนไดสวนเสียไมควรมีการ

ตัดสินใจ หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตองพิจารณาอยางรอบคอบ มีแนวทางที่ชัดเจน 

และเปนไปเพ่ือผลประโยชนของ อ.ส.พ. และผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ 

 5) หลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของ อ.ส.พ. เพื่อใหการบริหารงาน

เปนไปอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 

 6) บริหารงานดวยความรับผิดชอบ และดวยความระมัดระวัง และไมสรางขอผูกมัดที่อาจขัดแยงกับ

หนาท่ีของตนในภายหลัง 

 7) ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทํางาน ไมวาทางตรงหรือทางออม  

 8) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ อ.ส.พ. 

 9) ไมกระทําการใด ๆ ที ่อาจมีผลใหเกิดการบั ่นทอนผลประโยชนของ อ.ส.พ. หรือเปนการเอ้ือ

ประโยชนใหบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน 

 10) มุงมั่นที่จะปองกันและขจัดการกระทําที่สอไปในทางทุจริต ตองดําเนินการอยางรวดเร็ว และ

เด็ดขาด เพ่ือสรางคานิยม และภาพลักษณท่ีดีของ อ.ส.พ. 

 11) ศึกษาหาความรูและประสบการณ เพื่อเสริมสรางตนเองใหเปนผูมีความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

 12) ยึดมั่นในคุณธรรม และตองไมแสวงหาตําแหนง ความดีความชอบ หรือประโยชนอื่นใดโดยมิชอบ

จากผูบังคับบัญชา หรือจากบุคคลอ่ืนใด 
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3. แนวปฏิบัติท่ีดีของผูบริหารและบุคคลท่ีมีหนาท่ี 

 อ.ส.พ. เปนองคกรที่เปนแหลงอนุรักษนอกถิ่นกําเนิด เพื่อการเรียนรู และความมั่นคง ยั่งยืน ดาน

ทรัพยากรพันธุพืชและสิ่งแวดลอมของประเทศโดยรวม ดังนั้น เพ่ือให อ.ส.พ. มีคุณลักษณะดังกลาวอยางม่ันคง

สืบไป จึงกําหนดแนวปฏิบัติท่ีดีของผูบริหาร และพนักงานซ่ึงถือเปนจรรยาบรรณในการปฏิบัติหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

 1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ และความระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต มุงมั่น ทุมเท ปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบ นโยบายของ อ.ส.พ. และวัฒนธรรมองคกร โดยถือประโยชนของ อ.ส.พ. เปนสาํคัญ 

 2) รักษาความลับของลูกคา คูคา และ อ.ส.พ. อยางเครงครัด โดยดูแลและระมัดระวังมิใหเอกสาร หรือ

ขาวสารอันเปนความลับของ อ.ส.พ. รั่วไหล หรือตกไปถึงผูท่ีไมเก่ียวของ 

 3) เคารพในสิทธิสวนบุคคลของพนักงาน หลีกเลี่ยงการนําขอมูลหรือเรื่องราวของพนักงาน ทั้งเรื่องท่ี

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และเรื่องสวนตัวไปเปดเผย หรือวิพากษวิจารณในลักษณะที่จะกอใหเกิดความเสียหาย

แกพนักงาน หรือภาพลักษณโดยรวมของ อ.ส.พ. 

 4) ไมกลาวรายหรือกระทําการใด ๆ อันจะนําไปสูความแตกแยกหรือความเสียหายภายใน  

อ.ส.พ. หรือตอบุคคลท่ีเก่ียวของกับ อ.ส.พ. 

 5) รักษาและรวมสรางสรรคใหเกิดความสามัคคีเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกันในหมูพนักงาน ชวยเหลือเก้ือกูล

ซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบเพ่ือประโยชนตอ อ.ส.พ. โดยรวม 

 6) พึงปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ไมปดบังขอมูลการปฏิบัติงาน

ของผูรวมงาน สงเสริมความโปรงใสและปรับตนใหสามารถทํางานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางไมมีอคติ รวมทั้งให

เกียรติผูอ่ืนโดยไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 7) มีความมุงมั่นที่จะเปนคนดีและผูมีศักยภาพสูง โดยการพัฒนาตนเองไปในทางที่เปนประโยชนตอ

ตนเอง และ อ.ส.พ. อยูเสมอ 

 8) ศึกษาหาความรูและประสบการณ เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 9) ยึดมั่นในคุณธรรม มีจริยธรรม ละเวนจากอบายมุขทั้งปวง โดยไมประพฤติตนในทางที่อาจทําให

เสื่อมเสียชื่อเสียงของตนเองและ อ.ส.พ. 

 10) แจงผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเห็นการกระทําใด ๆ ที่สอวา

เปนการทุจริต หรือประพฤติมิชอบภายใน อ.ส.พ. 

 11) ชวยดําเนินการใด ๆ ที่จะรักษาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทํางาน รวมทั้งการพัฒนา

องคกรไปสูความเปนเลิศ อันหมายรวมถึงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย 

(Compliance) การติดตามและขับเคลื่อนใหเกิดเปาหมายแก อ.ส.พ. 

 12) หลีกเลี่ยงการให หรือรับสิ่งของการเลี้ยงรับรอง หรือประโยชนใด ๆ จากคูคา หรือผูมีสวน

เกี่ยวของกับธุรกิจของ อ.ส.พ. เวนแตเพื่อประโยชนในการดําเนินธุรกิจปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยม

ในมูลคาที่เหมาะสม หากของขวัญที่ไดรับอยูในรูปของเงินหรือสิ่งของที่มีมูลคาสูง ใหรีบแจงผูบังคับบัญชา

ตามลําดับชั้น ทราบและสงคืนโดยเร็ว 
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สวนที่ 4 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงานและผูมีสวนไดสวนเสีย 

1. จรรยาบรรณของพนักงาน   

1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ดวยความเปนธรรมไม

ดําเนินการใด ๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอ อ.ส.พ. 

2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ อุทิศตนใหแกงานของ อ.ส.พ. อยางเต็มที่ และพึงปรับปรุงแกไข

และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

3) ไมใชอํานาจหนาท่ีของตน ไมวาโดยทางตรง หรือทางออมแสวงหาประโยชนแกตนเอง หรือผูอ่ืน 

4) หลีกเลี่ยงทั้งโดยตนเองและครอบครัว ในการใหหรือรับสิ่งของ เงิน หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคล

อ่ืนท่ีมีหนาท่ีทางธุรกิจเก่ียวของกับ อ.ส.พ. นอกจากในโอกาส หรือเทศกาลอันเปนประเพณีนิยม แตจะตองไมมี

ราคามากเกินสมควรหรือเกินกวาเหตุ 

5) จัดการดูแลรักษาทรัพยสินของ อ.ส.พ. ใชใหเกิดประโยชนสูงสุด รักษามิใหเสื่อมเสีย หรือสูญหาย

โดยมิชอบ ไมนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

6) ไมเปดเผยขอมูล หรือความลับของ อ.ส.พ. ตอบุคคลใด ๆ ไมแสวงหาประโยชนให ตนเอง และผูอ่ืน 

โดยขอมูลหรือความลับนั้นยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ 

7) ระมัดระวังการแสดงความคิดเห็นตอบุคคลใด ๆ ในเรื่องที่อาจมีผลกระทบตอชื่อเสียง ภาพลักษณ 

และการดําเนินงานของ อ.ส.พ. 

8) ใหความเอาใจใส และชวยดําเนินการใด ๆ ท่ีจะรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความสะอาด

ปลอดภัย และนารื่นรมยอยูเสมอ 

9) กระทําการเพ่ือดูแล ปกปอง และรักษาชื่อเสียง ภาพลักษณ และผลประโยชนใด ๆ ของ อ.ส.พ. 

10) ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ อ.ส.พ. รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

11) ติดตามความกาวหนาในระบบดิจิทัลเทคโนโลยีสารสนเทศ และพยายามนําระบบดิจิทัล หรือ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน 

12) ยึดมั ่นในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และถือประโยชนของ

ประเทศชาติเหนือกวาตนเอง 

 ขอพึงปฏิบัติตอตนเอง 

13) พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความมานะ อดทน แสวงหาความรูและประสบการณ เพื่อเสริมสรางตนเอง

ใหเปนผูมีคุณธรรม และความสามารถในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

14) พึ่งยึดมั่นในคุณธรรม และจะตองไมแสวงหาตําแหนง ความดีความชอบ หรือประโยชนอื่นใดโดย

แนวทางท่ีมิชอบจากผูบังคับบัญชาหรือจากบุคคลอ่ืนใด 

15) หามรับของขวัญท่ีมีมูลคาเกินกวา 3,000. - บาท (สามพันบาทถวน) 
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16) พึงละเวนจากอบายมุขท้ังปวง ไมประพฤติตนในทางท่ีอาจทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียง และเกียรติศักดิ์

ของตนเอง และ อ.ส.พ. เชน 

  (1) ไมกระทําตนเปนคนมีหนี้สินรุงรัง  

  (2) ไมหมกมุนในการพนันทุกประเภท 

  (3) ไมประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ หรือการกระทํากิจการใดอันกระทบกระเทือน ตอการ  

     ปฏิบัติหนาท่ี หรือชื่อเสียงของตนเอง และ อ.ส.พ. เปนตน 

17) ไมเรียก ไมรับ หรือใหผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตจากผูมาติดตอ ทั้งในฐานะ ผูใชบริการและใน

เชิงธุรกิจ ธุรกรรมใด ๆ กับ อ.ส.พ. 

 ขอพึงปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชา 

18) ใหผลตอบแทนที ่เป นธรรม การแตงตั ้ง โยกยาย รวมทั ้งการใหรางว ัล และการลงโทษ

ผูใตบังคับบัญชา ตองกระทําดวยความสุจริต ยุติธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของความรู ความสามารถความ

เหมาะสมของพนักงานนั้น ๆ 

19) ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของผูใตบังคับบัญชา โดยใหโอกาสอยาง

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

20) รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาชีพ 

21) ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของอยางเครงครัด ดูแลรักษา

สภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 

22) บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทําใด ๆ ที่ไมเปนธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบตอความ มั่นคงใน

หนาท่ีการงาน หรืออาจคุกคาม และสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของผูใตบังคับบัญชา 

23) ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยความเสมอภาคและความสุภาพ เคารพตอความเปนปจเจกชน 

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิมนุษยชน โดยไมแบงแยกเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ความ

คิดเห็นทางการเมืองหรือความพิการ  

24) ใหความมั่นใจในเรื่องสวัสดิภาพ และสวัสดิการในการทํางานและเปดโอกาสให สามารถแจงเรื่อง

การทําผิดกฎหมายของ อ.ส.พ. 

25) ยํ้าใหเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณ และอุดมการณ เพื่อสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่อยูในกรอบของ

จรรยาบรรณ และอุดมการณของ อ.ส.พ. อยางท่ัวถึง 

26) หลีกเลี่ยงการรับของขวัญจากผูใตบังคับบัญชา 

 ขอพึงปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 

27) รับฟงคําแนะนําของผู บังคับบัญชา และไมปฏิบัติงานขามผู บังคับบัญชาเหนือตน เว นแต

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งรวมท้ังมีสัมมาคารวะ และมีความสุภาพตอพนักงานท่ีมีตําแหนงงานสูงกวาตน 

28) เคารพในสิทธิของพนักงานอ่ืนท่ีอยูในองคกรเดียวกัน ไมกลาวรายตอผูบังคับบัญชา หรือพนักงาน

อ่ืนโดยปราศจากขอมูลความจริง ไมแอบอางผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน 
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29) รักษา และรวมสรางสรรคใหเกิดความสามัคคีในหมูพนักงาน เอาใจใสอยางจริงจัง และเครงครัด

ตอกิจกรรมท้ังปวงท่ีจะเสริมสรางคุณภาพ ประสิทธิภาพ และพัฒนาองคกรไปสูความเปนเลิศ 

30) พึ่งปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ไมปดบังขอมูล ที่จําเปนใน

การปฏิบัติงานตอผูรวมงาน และปรับตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 

31) หลีกเลี่ยงการใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา 

2. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอผูถือหุน  

 อ.ส.พ. มุงม่ันท่ีจะรับผิดชอบ และสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน (ในท่ีนี้ คือ กระทรวงการคลัง 

และกระทรวงเจาสังกัด คือ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของ

อ.ส.พ. อยางยั่งยืน และใหผลตอบแทนที่เหมาะสมอยางตอเนื่อง รวมทั้งจะดําเนินการอยางโปรงใส มีระบบ

บัญชีที่เชื่อถือไดและเพื่อใหเปนไปตามหลักการดังกลาว อ.ส.พ. จึงยึดถือแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด ดวย

แนวปฏิบัติติดังนี้ 

1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกรายเพ่ือประโยชนสูงสุด 

2) บริหารจัดการ อ.ส.พ. โดยนําความรู ประสบการณ ความชํานาญ และทักษะการบริหาร  

มาประยุกตใชอยางเต็มความสามารถทุกกรณี รวมทั้งการตัดสินใจดําเนินการใด ๆ จะกระทําดวยความ

ระมัดระวัง และรอบคอบ และไมดําเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอ 

อ.ส.พ. 

3) บริหารกิจการของ อ.ส.พ. ใหมีความกาวหนา ม่ันคง และกอใหเกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

4) รายงานสถานภาพและแนวโนมในอนาคตของ อ.ส.พ. ตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน สม่ําเสมอ 

และครบถวนตามความเปนจริง 

5) ไมแสวงหาประโยชนใหกับตนเองและผูอื่นโดยใชขอมูลภายในใด ๆ ของ อ.ส.พ. ซึ่งยังไมได

เปดเผยตอสาธารณะ 

6) ไมเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับตอผูอ่ืนโดยมิชอบ 

3. จรรยาบรรณวาดวยความสัมพันธกับลูกคาและผูใชบริการ 

 อ.ส.พ. คํานึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคาและผูใชบริการ ซึ่งเปนทั้งผู ซื ้อและผูเยี ่ยมชมสวน

พฤกษศาสตร และผูรับบริการของ อ.ส.พ. ดวยความมั่นใจที่ อ.ส.พ. มุงมั่นในการสรางการใหบริการที่ดีมี

คุณภาพและมาตรฐานความปลอดภัยอยางสูงสุด ตลอดจนสรางความสัมพันธภาพที่ดีและรักษาไวอยางยั่งยืน 

จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติไวดังตอไปนี้ 

 1) มุงมั่นพัฒนาผลิตภัณฑและยกระดับการใหบริการในสวนพฤกษศาสตร และบริการอื่น ๆ นอกสวน

พฤกษศาสตรใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานความปลอดภัยเปนสําคัญ รวมทั้งสามารถตอบสนองความตองการ

ของลูกคา และผูใชบริการใหเกิดความพึงพอใจสูงสุด เพื่อเปนการสรางความสัมพันธอันดี และรักษาไวใหเกิด

ความยั่งยืน 
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 2) บุคลากรของ อ.ส.พ. ตองทุมเทและปฏิบัติงานตามเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีมีตอลูกคาและผูใหบริการอยาง

เครงครัดดวยจิตบริการไมอคติ และมีความเสมอภาค รวมท้ังรักษาความลับและปกปองผลประโยชนของลูกคา 

และผูใชบริการ โดยไมกําหนดเง่ือนไขท่ีไมเปนธรรมและไมนําขอมูลมาใชเพ่ือประโยชนของตนเอง 

 3) เปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับผลิตภัณฑและบริการอยางครบถวน ถูกตอง ทันตอเหตุการณไม 

บิดเบือนขอเท็จจริง 

 4) จัดระบบเพื่อใหลูกคาและผูใชบริการ สามารถรองเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑและบริการไดอยาง 

สะดวกสบาย สามารถเขาถึงไดงายและรวดเร็ว เพื่อให อ.ส.พ. สามารถตอบสนองตอลูกคาและผูใชบริการ 

ตลอดจนหาแนวทางรองรับการแกไขปญหาไดอยางทันทวงที  

4. จรรยาบรรณวาดวยความสัมพันธกับคูคา คูแขง และเจาหนี้ ลูกหนี้ 

 อ.ส.พ. คํานึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตยในการดําเนินธุรกิจและผลประโยชนรวมกันกับคูคา 

เจาหนี้ และลูกหนี้ โดยคูคา เจาหนี้ และลูกหนี้ของ อ.ส.พ. พ่ึงปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑตาง ๆ อยาง

เครงครัด และมีจรรยาบรรณที่ดีในการดําเนินธุรกิจ ในสวนของธุรกิจที่เปนการแขงขัน อ.ส.พ. จะยึดถือกติกา

ของการแขงขันท่ีดีและเปนธรรม ในการกูยืมเงินจากเจาหนี้ การชําระคืน และมีจรรยาบรรณท่ีดีกับลูกหนี้ จาก

การติดตามเรงรัด หนี้สิน ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามหลักการดังกลาว อ.ส.พ. จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติไว

ดังตอไปนี้ 

 ความสัมพันธกับคูคา 

 อ.ส.พ. ใหความสําคัญในการจัดซื ้อจัดหา อันเปนกระบวนการสําคัญเพื่อกําหนดคาใชจาย และ 

คุณภาพสินคา และบริการท่ี อ.ส.พ. จะนํามาใชดําเนินกิจการ จึงจําเปนตองมีข้ันตอนการดําเนินงานเพ่ือใหเกิด

ความโปรงใส ตรวจสอบได และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด อ.ส.พ. ยังใหความสําคัญกับคูคาอันเปนบุคคลสําคัญ

ที่ชวยเหลือ และพยุงการดําเนินธุรกิจซึ่งกันและกัน อ.ส.พ. ตางก็เอื้อประโยชนซึ่งกันและกัน ตั้งแตการสรรหา

ไปจนถึงรายละเอียดในการดําเนินธุรกิจ อ.ส.พ. ตองปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคบนพื้นฐานของการแขงขันท่ี

เปนธรรมและเคารพซ่ึงกันและกัน 

 1) ตองคํานึงถึงความตองการความคุมคา ราคา และคุณภาพการจัดซื้อ จัดหาตองดําเนินการอยาง

โปรงใส ใหขอมูลแกผูคาอยางเทาเทียมถูกตองไมมีอคติไมเลือกปฏิบัติตอผูคา สรางการแขงขันที่เปนธรรม

ระหวางผูคา วิธีการจัดซื้อ จัดหามีหลักวิชาการรองรับมีความรัดกุมสอดคลองกับสถานการณ คูคาควรไดมีการ

ทดลองการทดสอบสินคาและบริการเทาท่ีจะทําได 

 2) ในการติดตอคูคา ใหผูติดตอเก็บเอกสารหลักฐานการเจรจา การรางสัญญา การทําสัญญา และการ

ปฏิบัติตามสัญญาไวเปนหลักฐานเพ่ือใชตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 3) อ.ส.พ. สนับสนุนการปฏิบัติอยางเสมอภาคตอคูคาของ อ.ส.พ. ทั้งการปฏิบัติระหวางคูคาเองและ

การปฏิบัติระหวางคูคากับ อ.ส.พ. บุคลากร อ.ส.พ. ท่ีตองการจัดซ้ือจัดหาสินคาและบริการ ไมควรทําการจัดซ้ือ

จัดจางโดยใหระยะเวลากระชั้นจนเกินไป ควรใหเวลาคูคาอยางพอเพียงในการเตรียมตัว ขอสัญญาไมควรเปน

การเอารัดเอาเปรียบจนเกินไป และควรมีนักกฎหมายเปนท่ีปรึกษาในการทําสัญญา 
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 4) การเจรจาตอรองตองเปนไปอยางโปรงใสเปนการภายใน ผูบริหารสามารถตรวจสอบได โดย

บุคลากรของ อ.ส.พ. จะตองไมเรียกรับประโยชนจากการจัดซื้อ จัดหา ตองวางตัวเปนกลาง ไมใกลชิดกับคูคา

จนทําใหคูคามีอิทธิพลตอการตัดสินใจจนเกินไป และปฏิบัติตามขอปฏิบัติในจรรยาบรรณวาดวยการมีสวนได

สวนเสียและผลประโยชนขัดกันอยางเครงครัด 

 ความสัมพันธกับคูแขง 

 คู แขงทางการคาเปนบุคคลภายนอกที่ อ.ส.พ. ตองแขงขันตามวิถีทุนนิยมเสรีในการทําธุรกิจ  

การแขงขันยอมตองดําเนินไปอยางเปนธรรม ไมบิดเบือนขอมูลหลอกลวง หรือใชวิธีอื่นใดที่ไมถูกตอง ตาม

ครรลองของการแขงขันที่ดี ในบางครั้ง อ.ส.พ. มีความจําเปนตองรวมมือกับคูแขงทางการคา ซึ่งความรวมมือ

ดังกลาวตองเปนไปอยางโปรงใส ไมมีการปกปดขอตกลงท่ีไมชอบดวยกฎหมาย 

 1) อ.ส.พ. ดําเนินธุรกิจบนการแขงขันเสรี การดําเนินธุรกิจจะตองคํานึงถึงการแขงขันอยางเปนธรรมไม

ใสรายปายสี ไมโจมตีคูแขงโดยปราศจากขอมูลอยางสมเหตุสมผล 

 2) อ.ส.พ. ควรใหการสนับสนุนการรวมมือกับคูแขงทางการคาที่เปนไปเพื่อประโยชนของผูใชบริการ

ความรวมมือระหวาง อ.ส.พ. กับบริษัทคูแขงจะตองมิใชเปนไปเพื่อการผูกขาดในการทําธุรกิจการแขงขันยอม

ตองดําเนินไปอยางเปนธรรม ไมบิดเบือนขอมูล หลอกลวงหรือใชวิธีอ่ืนใดท่ีไมถูกตอง 

 3) การควบรวมกิจการระหวาง อ.ส.พ. กับคูแขงทางการคาตองเปนไปดวยความโปรงใสเมื่อควบรวม

กิจการแลว อ.ส.พ. ตองไมใชอํานาจทางการตลาดของตนไปในทางท่ีกอใหเกิดผลเสียแกผูใชบริการโดยรวม 

5. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอพนักงาน 

 อ.ส.พ. ถือวาพนักงานเปนปจจัยหนึ่งสูความสําเร็จ จึงมุงมั่นในการพัฒนาเสริมสรางวัฒนธรรม และ

บรรยากาศการทํางานท่ีดี สงเสริมการทํางานเปนทีมเพ่ือสรางความม่ันใจใหพนักงาน จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ

ไวดังนี้ 

 1) ใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมแกพนักงาน ในรูปแบบของเงินเดือนหรือเงินจูงใจอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม  

 2) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 

 3) การแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน ตองกระทําดวยความเสมอ

ภาค สุจริตและเปนธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของความรู ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการ

กระทํา หรือการปฏิบัติของพนักงานนั้น ๆ 

 4) ใหความสําคัญตอการพัฒนาการถายทอดความรู และความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาส

พนักงานอยางท่ัวถึงและสม่ําเสมอ 

. 5) รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียม และเสมอภาค  

 6) ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

 7) บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทําใด ๆ ที่ไมเปนธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบตอความมั่นคงในหนาท่ี

การงานของพนักงาน 



12 
 
 8) ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเสมอภาคและความสุภาพ เคารพตอความเปนปจเจกชน ศักดิ์ศรีความ

เปนมนุษย และสิทธิมนุษยชน โดยไมแบงแยกเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ความคิดเห็น

ทางการเมือง หรือความพิการ 

 9) มีชองทางใหพนักงานสามารถแจงเรื่องท่ีสอไปในทางผิดกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบได 

 10) สงเสริม สนับสนุนใหพนักงานเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณ และบทบาทซึ่งพนักงานสามารถปฏิบัติ

ได เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมท่ีอยูในกรอบของจรรยาบรรณอยางท่ัวถึงท้ัง อ.ส.พ. 

6. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 

 อ.ส.พ. ตระหนัก หวงใย และเอาใจใสตอสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

รวมถึงใหความสําคัญในเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสงเสริมการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติไวดังนี้ 

 1) อ.ส.พ. ถือเปนหนาที่ และเปนนโยบายหลักในการใหความสําคัญกับกิจกรรมของสังคม และชุมชน 

โดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม มุงสรางสรรค และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ

สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแกชุมชนที่ดอยโอกาส ใหเปนชุมชนที่เขมแข็งพึ ่งพาตนเองได เชน  

การรวมกันปลูกพันธุพืชท่ีหายาก หรือพรรณไมในสวนพฤกษศาสตร ฯลฯ เปนตน 

 2) ปลูกฝงจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมใหเกิดขึ้นในหมูพนักงาน

ทุกระดับอยางตอเนื่อง 

 3) สงเสริมการใชและการอนุรักษพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 4) ปฏิบัติและใหความรวมมือ หรือควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมาย 

และกฎระเบียบท่ีออกโดยหนวยงานกํากับดูแล  

7. จรรยาบรรณวาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 อ.ส.พ. ถือวา “พนักงานและบุคลากรในองคการ” เปนปจจัยสําคัญและมีคุณคาซ่ึงนํามาสูความสําเร็จ 

ความกาวหนา และความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนของ อ.ส.พ. จึงมุงเนนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อนําพา

องคกรไปสูการพัฒนา เติบโต และการอนุรักษนอกถิ่นกําเนิด เพื่อการเรียนรู และความมั่นคง ยั่งยืน ดาน

ทรัพยากรพันธุพืชและสิ่งแวดลอมของประเทศ โดยกําหนดแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 1) การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลจะตองสอดคลองและสนับสนุนกลยุทธ พันธกิจและเปาหมาย

ของ อ.ส.พ. 

 2) จัดวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเทียบเคียงไดกับสวนพฤกษศาสตรในระดับ

สากล รวมถึงสงเสริมใหเกิดการสรางนวัตกรรม และการนําระบบดิจิทัลเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช 

 3) อ.ส.พ. จะคัดสรรและสรางคนดี คนเกง ท่ีมีพฤติกรรมในการทํางานอยางมืออาชีพ 

 4) ผูบังคับบัญชาทุกคนมีหนาท่ีในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหนวยงานของตนตามระบบ และ

แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของ อ.ส.พ. 
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 5) พนักงานทุกคนมีหนาที่ที่จะตองปฏิบัติงานดวยความสามารถ มีความรับผิดชอบ มุงมั่น ทุมเท ให

เกิดผลสําเร็จของงาน โดยยึดหลักจริยธรรมและวัฒนธรรมขององคกร 

 6) การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนเรื่องขององคกร ผูบังคับบัญชา และพนักงานทุกคนโดย 

- อ.ส.พ. จะพัฒนาพนักงานใหมีความรูความสามารถ มีประสิทธิภาพในทําหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ

อยางตอเนื่อง 

- ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีวางแผน ติดตาม ประเมินผลและใหคําปรึกษาแกผูใตบังคับบัญชาเพ่ือ

การพัฒนางาน และสืบทอดตําแหนงงานตอไป 

- พนักงานตองเปนผูท่ีใฝรู โดยมุงม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

 7) ความกาวหนาในอาชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจตาง ๆ ขึ้นอยูกับคุณภาพ ผลสําเร็จของงาน 

ทัศนคติและศักยภาพของพนักงาน 

 8) อ.ส.พ. จะสงเสริมใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตการทํางาน มีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

8. จรรยาบรรณวาดวยรายการท่ีเปนความขัดแยงทางผลประโยชน 

 อ.ส.พ. ถือเปนนโยบายสําคัญที ่จะไมใหกรรมการ ผู บริหาร และพนักงานใชโอกาสจากการเปน

กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน อ.ส.พ. แสวงหาผลประโยชนสวนตน จึงกําหนดเปนขอปฏิบัติสําหรับ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของ อ.ส.พ. ดังตอไปนี้ 

 1) หลีกเลี่ยงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเองท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

 2) ในกรณีที่จําเปนตองทํารายการเชนนั้นเพื่อประโยชนของ อ.ส.พ. ใหทํารายการนั้นเสมือนการทํา

รายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนไดสวนเสียในรายการนั้นจะตองไมมี

สวนในการพิจารณาอนุมัติ 

 3) ในกรณีที่เขาขายเปนรายการที่เกี ่ยวโยงกัน รายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนตาม

ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูล 

รายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอยางเครงครัด 

 4) ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน หรือบุคคลในครอบครัวเขาไปมีสวนรวม หรือเปนผูถือหุนใน

กิจการใด ๆ ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ อ.ส.พ. จะตองแจงใหผูบริหารสูงสุดทราบ เปน

ลายลักษณอักษร 

 5) กรณีที่กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานไปเปนกรรมการ หรือที่ปรึกษาในบริษัทหรือองคกรทาง

ธุรกิจอื่น ๆ การไปดํารงตําแหนงนั้นจะตองไมขัดตอประโยชนของ อ.ส.พ. และการปฏิบัติหนาที่โดยตรงใน      

อ.ส.พ. 
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9. จรรยาบรรณวาดวยการรับ การใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด 

 1) การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ควรเปนทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือ

กฎขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายนั้น 

 2) บุคลากรของ อ.ส.พ. จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาส

ตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมได

ดังตอไปนี้ 

(1) รับทรัพยสิน หรือประโยชนอื ่นใดจากญาติซึ ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่เหมาะสมตาม

ฐานานุรูป 

(2) รับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติมีราคาหรือมูลคาในการรับจาก

แตละบุคคล แตละโอกาส ไมเกิน 3,000. - บาท (สามพันบาทถวน) 

(3) รับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 

 3) อ.ส.พ. ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมในเรื่องของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ดังนี้ 

(1) หามบุคลากรทุกระดับ และ/หรือครอบครัว เรียกรอง หรือรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือ 

ประโยชนอ่ืนใดจากผูรับเหมา ผูรับเหมาชวง ผูรับจาง ลูกคา ผูคา ผูขาย ผูรวมทุน หรือผูท่ีมี

สวนเกี่ยวของกับธุรกิจ ของ อ.ส.พ. ไมวาในกรณีใด ซึ่งอาจมีผลตอการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงานดวยความลําเอียง หรือลําบากใจ หรือเปนผลประโยชนท่ีขัดกันได 

(2) อ.ส.พ. จะใชดุลยพินิจในการใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดแกบุคคลอื่นใน

ลักษณะท่ีไมเกินสมควร หรือฟุมเฟอย หรือผิดธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

  บุคลากรทุกระดับของ อ.ส.พ. เปนเจาหนาที ่ของรัฐตามมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติ

ประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 ดังนั้น การปฏิบัติตามแนวทาง

ดังกลาวขางตน จะตองไมขัดกับประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื ่อง 

หลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ซึ่งออกตาม

มาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  

10. จรรยาบรรณวาดวยการรักษาความลับ  

 1) การรักษาความลบัของ อ.ส.พ. 

  อ.ส.พ. ไดแตงตั้งนายทะเบียนขอมูลขาวสารลับและผูชวยนายทะเบียนขอมูลขาวสารลับของ     

อ.ส.พ. ในการควบคุมเพ่ือรับผิดชอบการดําเนินการเก่ียวกับขอมูลขาวสารลับใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการ

รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 

 2) การกําหนดชั้นความลับของขอมูลขาวสารลับ 

  ประเภทชั้นความลับ อ.ส.พ. ไดถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทาง

ราชการ พ.ศ. 2544 โดยแบงชั้นความลับไวเปน 3 ระดับ คือ 
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(1) ลับ (Confidential) หมายถึง ขอมูลขาวสารลับ ซึ่งหากเปดเผยทั้งหมดหรือเพียง

บางสวนจะกอใหเกิดความเสียหายตอ อ.ส.พ. 

(2) ลับมาก (Secret) หมายถึง ขอมูลขาวสารลับ ซึ่งหากเปดเผยทั้งหมด หรือเพียง

บางสวนจะกอใหเกิดความเสียหายตอ อ.ส.พ. อยางรายแรง 

(3) ลบัท่ีสุด (Top Secret) หมายถึง ขอมูลขาวสารลับ ซ่ึงหากเปดเผยท้ังหมด หรือเพียง 

บางสวนจะกอใหเกิดความเสียหายตอ อ.ส.พ. อยางรายแรงท่ีสุด 

  ระเบียบ ฯ ดังกลาวไดยกเลิกระดับความลับ “ปกปด (Restrict)” และกําหนดแนวทางปฏิบัติ 

สําหรับขอมูลขาวสารลับระดับปกปด โดยใหพิจารณายกเลิกชั้นความลับ หรือปรับเปนชั้น “ลับ” การใหขอมูล

ขาวสารแกบุคคลภายนอก 

- ผู อํานวยการ อ.ส.พ. หรือผู บริหารที ่ไดรับมอบหมายจะเปนผู ใหความเห็นชอบขอมูลที่ออกสู

สาธารณชน 

 - ใหงานประชาสัมพันธเปนผูใหขอมูลแกสาธารณชน ไดแก ขอมูลขาวสาร และการประชาสัมพันธ โดย

ใหหนวยงานเจาของขอมูลเปนผูจัดทํารายละเอียดให 

 - อ.ส.พ. ไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 โดยกําหนดใหผูท่ี

ตองการขอมูลขาวสารจาก อ.ส.พ. ติดตอขอรับขอมูลฯ ไดท่ีสวนงานท่ีรับผิดชอบดานการใหขอมูลขาวสาร และ

งานประชาสัมพันธ 

 การแสดงความเห็นแกบุคคลภายนอก  

 - ตองไมเปดเผยหรือแสดงความเห็นแกบุคคลอ่ืนใดภายนอก อ.ส.พ. 

 - ขอใหทานถามตนเองกอนวาทานมีหนาที่ในการตอบคําถามเหลานั้นหรือไม หากไมมี ขอใหปฏิเสธ

การแสดงความเห็นตาง ๆ ดวยความสุภาพ และแนะนําใหสอบถามจากหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยตรงตอไป  

11. จรรยาบรรณวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 1) ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองดําเนินงานตามระบบการบริหารและการจัดการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยกําหนดใหเปนสวนหนึ่งของงาน เพื่อชวยในการเสริมสราง 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดคุณคาสูงสุดแกงาน 

 2) ผูบริหาร และพนักงานจะยึดถือปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ความปลอดภัยในการทํางาน 

นโยบาย ขอกําหนด และมาตรฐานทางดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานท่ี

เก่ียวของอยางเครงครัด 

 3) อ.ส.พ. จะควบคุมและปองกันความสูญเสียที ่เกิดจากอุบัติเหตุ การเจ็บปวย การบาดเจ็บ  

การประสบอันตราย โรคจากการทํางานหรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ อันเนื่องมาจากการทํางานรวมถึง 

ความปลอดภัยนอกงานของพนักงานและลูกจาง และกําหนดมาตรการในการควบคุมและปองกันท่ีเหมาะสม 
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 4) อ.ส.พ. จะบริหารจัดการความเสี่ยงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน 

การทํางานเพื่อปองกันอันตรายที่อาจสงผลตอผูปฏิบัติงาน ผูโดยสาร ผูประกอบการ ผูรับเหมา และทรัพยสิน

ขององคการสวนพฤกษศาสตร โดยกําหนดมาตรการตาง ๆ ในการปองกัน ควบคุม และลดระดับความเสี่ยงให

อยูในเกณฑท่ียอมรับได 

 5) อ.ส.พ. จะจัดใหมีการฝกอบรม รณรงค ประชาสัมพันธ เพื่อสรางความรู ความเขาใจ และเผยแพร

ขอมูลแกพนักงาน เพื่อใหทราบ และเขาใจนโยบาย กฎระเบียบ ขั้นตอนวิธีปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีว 

อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานไดอยางถูกตอง 

 6) อ.ส.พ. จะสรางจิตสํานึกใหผูบริหาร พนักงานและลูกจาง ตลอดจนผูรับเหมาในการมีสวนรวมดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเพ่ือใหนําไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง 
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สวนที่ 5 

การเผยแพร ติดตาม และประเมินผลของอ.ส.พ. 

การเผยแพร ติดตาม และประเมินผลของ อ.ส.พ.  

 1) เผยแพรคานิยมหลักของจริยธรรมในการดําเนินกิจการและประมวลจริยธรรมฯ เปนลายลักษณ

อักษรผานชองทางตาง ๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับชั้นรับรูและนําไปปฏิบัติ เพ่ือใหผูบริหาร 

และพนักงานทุกระดับไดศึกษาทําความเขาใจ จากนั้นลงนามรับทราบจรรยาบรรณฉบับนี้ และยึดถือเปน

หลักเกณฑในการปฏิบัติงาน 

 2) จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดีตามคานิยมหลักของ จริยธรรมในการ

ดําเนินกิจการและประมวลจริยธรรมฯ ปลูกฝงคานิยมและสรางวัฒนธรรมองคกรเพื่อสงเสริมคุณคาทาง

จริยธรรม ไดแก การดําเนินงานของกรรมการ ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ วางตัวเปนแบบอยางที่ดีในเรื ่อง

คุณธรรมและจริยธรรม เสริมสรางความรู ความเขาใจและความสําคัญในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม ผาน

กิจกรรมในรปูแบบตาง ๆ เชน จัดทําชุดความรู เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ จัดอบรม ความรู ดานคุณธรรมและ

จริยธรรม เปนตน 

 3) จัดใหมีการติดตามประเมินผลการรับรูและการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมตามคานิยม หลักของ

จริยธรรมในการดําเนินกิจการ และประมวลจริยธรรมของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน อ.ส.พ. 

 4) ประเมินคุณภาพและ/หรือประสิทธิผลของกระบวนการ/ระบบการจัดใหมีและเสริมสรางพฤติกรรม

ตามตามคานิยมหลักของจริยธรรมในการดําเนินกิจการประมวลจริยธรรมฯ  

 5) มีกระบวนการตรวจสอบ การประเมินการควบคุมภายใน และการประเมินการปฏิบัติตามคูมือ

จริยธรรมและจรรยาบรรณ เปนประจําทุกป เพื่อใหแนใจวา อ.ส.พ. ยังคงยึดมั่นในการปฏิบัติตามคูมือฉบับนี้

อยางเพียงพอและเหมาะสม 

 6) คณะกรรมการ อ.ส.พ. กํากับให อ.ส.พ. จัดทําคูมือจริยธรรมจรรยาบรรณท่ีครบถวนและสอดคลอง

กับมาตรฐานสากลทั้งระดับคณะกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานและสอดคลองกับมาตรฐานสากลทั้งระดับ

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

 7) อ.ส.พ เผยแพรคูมือจริยธรรมจรรยาบรรณใหบุคลากรทุกระดับรับรูและนําไปปฏิบัติ โดยระหวางป

จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศและพฤติกรรมที ่ด ีตามคู มือจริยธรรมจรรยาบรรณทั ้งในระดับ

คณะกรรมการผูบริหาร และพนักงานสม่ําเสมอตลอดป 
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สวนที่ 6 

ข้ันตอนการลงโทษและมาตรการคุมครองและบรรเทาความเสยีหาย 

1. ข้ันตอนการลงโทษ  

 1) เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ และมีการสั่งลงโทษให

อ.ส.พ. ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา กรณีท่ีเปนการฝาฝนเล็กนอย หรือเปนการฝาฝนครั้ง

แรก ถาเห็นวามีเหตุอันสมควรจะลงโทษหรืองดโทษ ใหวากลาวตักเตือนดวยวาจา หรือเปนหนังสือไวกอนก็ได  

 2) การประพฤติปฏิบัติฝาฝนมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทาง

วินัย หรือความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง หรือ

ตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

หรือการพิจารณา ความดีความชอบ หรือสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

 3) การประพฤติปฏิบัติฝาฝนมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณนี้ จะถือเปนการฝาฝนมาตรฐาน 

จริยธรรม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝนความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญ และระดับ

ตําแหนง สภาพแวดลอมแหงกรณีผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  

2. มาตรการคุมครองและบรรเทาความเสียหายใหแกผูท่ีรายงาน 

 อ.ส.พ. คาดหวังวาพนักงาน คณะกรรมการ และผูบริหาร จะรวมกันสอดสองดูแลการปฏิบัติตามคูมือ

จริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยสนับสนุนใหมีการสอบถามกรณีมีขอสงสัยหรือของใจเกี่ยวกับแนวทางในการ

ดําเนินการ รวมท้ังเปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนแจงเบาะแสเมื่อพบพฤติกรรมที ่ไมเหมาะสม หรือขัดตอ

จริยธรรม จรรยาบรรณ หรือขอพึงปฏิบัติ โดยการแจงเบาะแส อ.ส.พ. จะกํากับดูแลใหเปนไปอยางเสมอภาค 

โปรงใสและเอาใจใส และใหความเปนธรรมแกทุกฝาย กําหนดระยะเวลาสอบสวนอยางเหมาะสม ผูแจงเบาะแส

จะถูกปดเปนความลับ  

 ท้ังนี้ อ.ส.พ. ไดกําหนดชองทางในการแจงเบาะแสในกรณีท่ีพบพฤติกรรมหรือเหตุการณใด ๆ ท่ีอาจจะ

เปนการฝาฝนหรือการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  สามารถแจงเรื ่องแก ประธานกรรมการ อ.ส.พ. และ

คณะกรรมการ อ.ส.พ. ไดโดยตรง 

 กรณีผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการฝาฝน การละเวน หรือการไมปฏิบัติตาม

หลักจรรยาบรรณฯ ผูที่รายงาน ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงจะตองไดรับ 

การคุมครองตามหลักเกณฑเปดเผยขอมูลหรือแจงขอมูลเบาะแสของการกระทําที่อาจจะนําไปสูการฝาฝน  

ละเวน หรือการไมปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ และตองไดรับความเปนธรรมโดยกําหนดไวดังนี้  

 1) ผูรายงาน ผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือสามารถเลือกท่ีจะไมเปดเผยตนเองได หากเห็นวา การ

เปดเผยนั้นจะทําใหเกิดความไมปลอดภัย หรือเกิดความเสียหายใด ๆ แตหากมีการเปดเผยตนเองจะทําให 

องคกรสามารถรายงานความคืบหนา หรือชี้แจงขอเท็จจริงใหทราบได หรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดข้ึนจริง 

ไดสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  
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 2) อ.ส.พ. ถือวาขอมูลท่ีเก่ียวของเปนความลับ และจะเปดเผยเทาท่ีจําเปน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย

และความเสียหายของผูรายงาน ผูรองเรียน หรือผูใหความรวมมือ หรือแหลงท่ีมาของขอมูล  

 3) กรณีที่ผูรองเรียนเห็นวาอาจจะเกิดความไมปลอดภัย หรือความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสินของ

ตนเอง ผูรองเรียนสามารถรองขอความคุมครองจาก อ.ส.พ. ได หรือองคกรอาจกําหนดมาตรการคุมครองโดยผู

รองเรียนไมตองรองขอก็ได หากเห็นวาเปนเรื่องที่มีแนวโนมที่จะเกิดความเดือดรอนเสียหายหรือความไม

ปลอดภัยแกผูรองเรียน 

 4) ผูที ่ไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการที่มีความ

เหมาะสมและเปนธรรม 
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