
 

 

 

 
  



2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 

 
โครงการ/กิจกรรม : การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ 

ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
หน่วยงาน         องค์การสวนพฤกษศาสตร์                                    กระทรวง           ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                                          

โครงการ/กิจกรรม :  
รายละเอียดโครงการ : 

 
ตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ       
เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต       
1. โครงการ/กิจกรรม : ฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมบุคลากร
องค์การสวนพฤกษศาสตร์เพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
รายละเอียดกจิกรรม :  
เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
พนักงานและลูกจ้างองค์การสวน
พฤกษศาสตร ์ 
- กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การสวน
พฤกษศาสตร ์
- ผลสัมฤทธิ ์
บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมา
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร
สุจริตในหน่วยงาน (ส ารวจโดยใช้แบบ
ติดตามประเมินผล) 

1. มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลัก
คุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไป
ปรับใช้ ในชีวิตประจ าวันและการ
ปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/
แบบประเมินผล) 
 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มี
อ านาจอนุมัต ิ
2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบ
โครงการ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อวางแผน
และจัดเตรียมโครงการ ก าหนดรูปแบบ 
ก าหนดการ หัวข้อการอบรม วิทยากร  
3. ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการ 
4. รายงานผลด าเนินการ 
5. เผยแพร่การด าเนินการผ่านเวบ็ไซด์
ของ อ.ส.พ. 
 

ส านักบริหาร 
-ส่วนทรัพยากร
มนุษย ์

งบโครงการ
พัฒนาบุคลากร       
 2,500 บาท 

    

2. โครงการ/กิจกรรม : เชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานด้วยความวริิยะอตุสาหะ 

1. มีบุคลากรต้นแบบด้านการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยส์ุจรติ  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานด้วยความวริิยะอตุสาหะและ

ส านักบริหาร 
-ส่วนทรัพยากร
มนุษย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม :  
รายละเอียดโครงการ : 

 
ตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

และช่ือสัตย์สุจริต 
รายละเอียดกจิกรรม :  
องค์กรมีบุคลากรต้นแบบด้านการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานด้วยความ
วิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 
- กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
- ผลสัมฤทธิ ์
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตใน
การปฏิบัติงานลดลง 
 

2. องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
ด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 
เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2566 ผอ.
อ.ส.พ. มอบใบประกาศเกียรติคณุ “คน
ดีศรีองค์การสวนพฤกษศาสตร”์ 
จ านวน 8 คน 
 

ซื่อสัตยส์ุจรติ 
2. คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรต ิ
3. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ
คัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้
ทราบ 
4. เผยแพร่และเชิญชวนให้ส านักส่ง
บุคลากรในสังกัดที่มีคณุสมบัติตาม
หลักเกณฑ์เพื่อเข้ารับการคดัเลือก 
5. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ 
6. ประกาศผลการคดัเลือก 
7. มอบประกาศเกียรติคณุให้แก่
บุคลากรทีไ่ด้รบัการเชิดชูเกยีรติ 
8. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่
ได้รับการเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับ
ทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซด์ สื่อสังคมออนไลน์ บอรด์
ประชาสมัพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 

เป้าหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง       
1. โครงการ/กิจกรรม : ติดตาม
ประเมินผลการควบคมุภายใน 
รายละเอียดกจิกรรม :  
- กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การสวน
พฤกษศาสตร ์
- ผลสัมฤทธิ ์
ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การจัดท ารายงานการประเมินผลการ

1. มีรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคมุ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 
2. สรปุข้อมูลผลการควบคุมภายใน
และจัดท าแผนปรบัปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทจุริต 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
ข้อ 5 
2. จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

ส านักบริหาร 
-ส่วนบริหาร
ความเสีย่งและ
จัดการองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม :  
รายละเอียดโครงการ : 

 
ตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

ควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับ
มาก) 
 

โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 
80 ได้ด าเนินการแกไ้ข 

หลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
ข้อ 8 ประกอบด้วย 
(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของ
หน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบตัิที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด (หนังสือรับรองการควบคมุ
ภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
(2) การประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน (รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน : 
ปค.4) 
(3) การประเมินผลการควบคุมภายใน
ของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงาน (รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน : ปค.5) 
(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับการสอบท่านการควบคมุภายใน
ของหน่วยงาน (รายงานการสอบทา่น
การประเมินผลการควบคุมภายในของ  
ผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3. เสนอรายงานผลการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
4. น าผลการประเมินไปปรับปรุงงาน
และระบบควบคุมภายในเพื่อให้เกดิ
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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โครงการ/กิจกรรม :  
รายละเอียดโครงการ : 

 
ตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

5. เผยแพร่รายงานการควบคมุภายในให้
สาธารณชนได้ทราบ ณ ท่ีท าการ และ
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต       
เป้าหมายท่ี 1 : การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ       
1. โครงการ/กิจกรรม : มาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจง้ 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต องคก์าร
สวนพฤกษศาสตร ์
รายละเอียดกจิกรรม :  
หน่วยงานมีมาตรการจดัการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต จากภาคประชาชนและ
บุคลากรของหน่วยงาน 
- กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนและบุคลากรขององค์การ
สวนพฤกษศาสตร ์
- ผลสัมฤทธิ ์
ประชาชนมีบทบาทในการตดิตาม 
ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่
องค์การสวนพฤกษศาสตร ์

มีมาตรการจดัการในกรณไีด้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
- ผลสถติิการแจ้งเรื่องร้องทุกข์
ประจ าป2ี566 จ านวน 0 ราย 
 

1. ก าหนดช่องทางการร้องเรยีนเกี่ยวกับ
การทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมเีรื่องร้องเรยีนกลา่วหา
บุคลากรในองค์การสวนพฤกษศาสตร์ที่
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีโดยมชิอบ 
2. ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการ
ด าเนินการร้องเรียน 
3. ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอน
ในการด าเนินการร้องเรยีนให้บุคลากร
และประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4. ก าหนดกระบวนการจัดการข้อ
ร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติของ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การฯ 
5. ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนใน
การลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
6. ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่อง
ร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการ
รายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนใหผู้้
ร้องเรียนทราบ 
7. ก าหนดกระบวนการติดตาม

ส านักบริหาร 
- งานกฎหมาย 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม :  
รายละเอียดโครงการ : 

 
ตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

ตรวจสอบผู้กระท าผดิการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
8. จัดท าคูม่ือ/แนวทางการด าเนินการ
ต่อเรื่องทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การฯ โดยเฉพาะต้อง
แยกออกจากคู่มือการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนทั่วไปและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์
ขององค์การฯ โดยพิจารณาให้มี
รายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน 
(2) ข้ันตอน/วิธีการจดัการเรื่องร้องเรียน 
(3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการและ
ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนการ
ด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
9. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็น
มาตรฐานในการปฏิบตัิงานและ
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาเรื่องร้องเรยีนที่
ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนตา่งๆ ให้
เป็นไปในทิศทางเดี่ยวกัน โดยโปรง่ใส
และเป็นธรรม 
10. จดัท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
11. รายงานผลการด าเนินการ 
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โครงการ/กิจกรรม :  
รายละเอียดโครงการ : 

 
ตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

2. โครงการ/กิจกรรม : มาตรการจัด
ให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติของ
องค์การสวนพฤกษศาสตร ์
รายละเอียดกจิกรรม :  
- กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนและบุคลากรขององค์การ
สวนพฤกษศาสตร ์
- ผลสัมฤทธิ ์
ภาคประชาชนมีบทบาทในการติดตาม 
ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 

มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติที่สะดวก
รวดเร็วและปลอดภัยส าหรับ ผู้
ร้องเรียน 
- ผลสถติิการแจ้งเรื่องร้องทุกข์
ประจ าป2ี566 จ านวน 0 ราย 
 

1. พัฒนาระบบและช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์
หลักขององค์การสวนพฤกษศาสตร์ (ต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็น
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ)และจัดให้มีช่องทางการ
ติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และ
มีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้ า วหน้ า เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยน ให้ ผู้
ร้องเรียนทราบ 
 2. ด าเนินการให้มีเจา้หน้าท่ีที่รับผิดชอบ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การ
สวนพฤกษศาสตร์ ที่ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
3. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรี ยนการทุจริต ให้
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4. ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบของเจ้ าหน้ าที่ ขอ ง
หน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์การ
สวนพฤกษศาสตร์ 
5. รายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้ริหาร
องค์การสวนพฤกษศาสตร ์
 

คณะท างาน
ธรรมาภิบาลฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม :  
รายละเอียดโครงการ : 

 
ตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

3. โครงการ/กจิกรรมที่สอดคล้อง อื่นๆ         
เป้าหมายท่ี 1 : ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ       
1. โครงการ/กิจกรรม : นโยบาย NO 
Gift Policy 
รายละเอียดกจิกรรม :  
หน่วยงานประกาศนโยบาย NO Gift 
Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการ
ตามมาตรการ NO Gift Policy 
- กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การ
สวนพฤกษศาสตร ์
- ผลสัมฤทธิ ์
ผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การ
สวนพฤกษศาสตร์ไม่มีเรื่องร้องเรียน
การรับของก านัลและสินบน จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1. องค์การสวนพฤกษศาสตรไ์ดม้ี
ประกาศ จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ (1) 
ประกาศ NO Gift Policy ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ (2) ประกาศ
เจตจ านงสจุริตในการบริหารสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม ฉบับภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ  
 

1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อ
ร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift 
Policy ไมร่ับ-ไม่ให้” 
2. จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy 
พร้อมแนวทางการด าเนินการตาม
มาตรการ NO Gift Policy 
3. ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4. เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy 
ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
5. ประเมินผลและตดิตามผลการใช้
มาตรการ NO Gift Policy 
6. รายงานผลการด าเนินการ 

ผู้บริหาร และ
บุคลากร     
อ.ส.พ. ทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

เป้าหมายท่ี 2 : บูรณาการหน่วยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

      

 1. โครงการ/กิจกรรม : การเตรียม
ความพร้อมการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 
รายละเอียดกจิกรรม :  
หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียม
ความพร้อม ITA เพื่อเตรียมความ
พร้อมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ดูแลก ากับการด าเนินงาน

ผลคะแนนการประเมินประจ าปีไมต่่ า
กว่าร้อยละ 85 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

1. องค์การสวนพฤกษศาสตร์ แตง่ตั้ง
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)  เพื่อดูแลก ากับการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อก ากับ
ติดตาม ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการ
เตรียมความ
พร้อม ITA  
(ผู้บริหารฯ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม :  
รายละเอียดโครงการ : 

 
ตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
- กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายในและ
ภายนอก ตลอดจนผู้ใช้บริการเว็บไซต์
ขององค์การสวนพฤกษศาสตร ์
- ผลสัมฤทธิ ์
หนว่ยงานมีผลคะแนนการประเมนิ
ประจ าปไีม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 ผา่น
เกณฑ์การประเมิน 

3. รายงานผลการด าเนินการ 
 

2. โครงการ/กิจกรรม : การประกาศ
เจตจ านงสจุริตในการบริหารสู่การเป็น
องค์กรธรรมาภิบาล 
รายละเอียดกจิกรรม :  
- องค์การสวนพฤกษศาสตร์ มีการ
ประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงาน 
ด้านความซื่อสัตยส์ุจรติตามหลักธรร
มาภิบาล อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
พร้อมรับผดิชอบ เพ่ือสร้างความมัน่ใจ
ให้แก่สังคม 
- กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้บริหารและบุคลากรของ อ.ส.พ. ทุก
ระดับ 
- ผลสัมฤทธิ ์
เป็นองค์กรธรรมาภิบาล บุคลากรมีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติตามหลักธรรมาภิบาล       
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 
 

1. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรของ อ.ส.พ. 
ด าเนินการตามแนวทางประกาศฯ 
จ านวนร้อยละ 100 (แบบประเมนิ
ส ารวจ) 
3. ผู้บริหารและบุคลากรของ อ.ส.พ. 
มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล
และความโปร่งใสไม่มเีรื่องร้องเรยีน 

1. องค์การสวนพฤกษศาสตร์ มีการ
ประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงาน 
ด้านความซื่อสัตยส์ุจรติตามหลักธรรมาภิ
บาล  
2. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานฯ 
3. ผู้บริหารประกาศใช้ประกาศ
เจตนารมณ์ในการบริหารงานฯ 
4. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานฯ ให้แก่บุคคลภายในองค์กร
และสาธารณชนให้รับทราบโดยทัว่กัน 
5. ประเมินผล ตดิตามผล และรายงานผล
การด าเนินการ  

ผู้บริหาร และ
บุคลากร อ.ส.พ. 
ทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม :  
รายละเอียดโครงการ : 

 
ตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

3. โครงการ/กิจกรรม :  การยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในรูปแบบ
คณะท างาน 
รายละเอียดกจิกรรม :  
หน่วยงานแต่งตั้งคณะท างานธรรมาภิ
บาล เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
- กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายในหน่วยงาน 
- ผลสัมฤทธิ ์
หน่วยงานมีระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน
เพิ่มขึ้น  

มีการแต่งตั้งคณะท างานฯ เพื่อการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1. องค์การสวนพฤกษศาสตร์ แตง่ตั้ง
คณะท างานธรรมาภิบาล เพื่อขับเคลื่อน
การด าเนินงานการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
2. ประชุมคณะท างานเพื่อก ากับตดิตาม 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
3. รายงานผลการด าเนินการ 
 

คณะท างาน
ธรรมาภิบาล 
(ผู้บริหารฯ 
และเจา้หน้าท่ี
ปฏิบัติการ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ข้อเสนอแนะการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ (21) :  
.........................................-ไม่ม-ี................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผู้ให้ข้อมูล : 
ช่ือ - สกุล.....................นางสาวสาวิตรี  สิงวิจารณ์...........................................................ต าแหน่ง..................................นักจัดการงานท่ัวไป ระดับ 6........................................................................ 

ส านัก/กอง.....................ส่วนคณะกรรมการและก ากับดูแลกิจการทีด่ี....................................โทรศัพท.์....................................062-4166428............................................................................................... 

E-mail    ................................................................................................................................ข้อมูล ณ วันที.่.....................................31 มีนาคม 2566............................................................................. 
 

 
จัดส่งแบบข้อมูลไปที ่E-mail: smc.nac@nacc.go.th  
ติดต่อสอบถาม   กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน ป.ป.ช.  
                     โทรศัพท์ 0 2๕๒๘ ๔๘๐๐ ต่อ ๔๗๑๕, ๔๘๙๙  


