
ประกาศองคการสวนพฤกษศาสตร 
เร่ือง     คานิยมหลักองคการและจรรยาบรรณพนักงาน 

----------------------------------------------------- 
  โดยที่พนักงานองคการสวนพฤกษศาสตรมีหนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในการ
พัฒนา 
องคการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคอันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ  รวมทั้งมีหนาที่ 
ในการใหบริการดานวิชาการและดานอื่นอันเปนการใหบริการแกประชาชน   ซ่ึงจําเปนตองทํางาน 
รวมกันหลายฝาย  ฉะนั้น  เพื่อใหพนักงานมีความประพฤติดี  สํานึกในหนาที่สามารถประสานงาน 
กับทุกฝาย     ตลอดจนปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งขึ้น      สมควรประกาศ 
คานิยมหลักขององคการและจรรยาบรรณพนักงานไว   เปนแนวทางการดําเนินงานและการปฏิบัติ 
เพื่อรักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรีและสงเสริมชื่อเสียง      เกียรติคุณ       เกียรติฐานะของพนักงานองคการ 
สวนพฤกษศาสตร  อันจะยังผลใหผูประพฤติเปนที่เล่ือมใสศรัทธาและยกยองของบุคคลโดยทั่วไป        
จึงขอกําหนดคานิยมหลัก   (Core Value)   ขององคการ     และกําหนดจรรยาบรรณของพนักงาน 
องคการสวนพฤกษศาสตร ไวดังนี้ 
 คานิยมหลักขององคการ 

(1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(2) การมีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
(3) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี 

 ผลประโยชนทับซอน 
(4) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(5) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(6) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตอง และไมบิดเบือน  

 ขอเท็จจริง 
(7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
(8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคการ การรับผิดชอบและเอาใจใสใน 

 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะทรัพยากร 
 พรรณพืชของประเทศ 
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จรรยาบรรณตอตนเอง 
(1) พนักงานพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน  
 เจาหนาที่ของรัฐ 
(2) พนักงานพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย และไมแสวงหา 

ประโยชนโดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไว ก็พึง
ปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 

(3) พนักงานพึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง
เพิ่มพูนความรูความสามารถ และทักษะในการทํางานเพื่อใหการปฏิบัติ 

 หนาที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
              จรรยาบรรณตอองคการ 

(4) พนักงานพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต  เสมอภาค  และปราศจากอคติ 
(5) พนักงานพึงปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว  

ขยันหมั่นเพียรถูกตองสมเหตุผลโดยคํานึงถึงประโยชนขององคการ  
และประชาชนเปนสําคัญ 

(6) พนักงานพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาใหเปนประโยชน 
ตอองคการอยางเต็มที่ 

(7) พนักงานพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินขององคการอยางประหยัด คุมคา โดย
ระมัดระวังมิใหเสียหาย  หรือส้ินเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติ 

 ตอทรัพยสินของตนเอง 
               จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน 

(8) พนักงานพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือ 
ชวยเหลือกลุมงานของตนทั้งในดานการใหความคิดเห็น การชวยทํางาน และ
การแกปญหารวมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นวาจะมีประโยชน 

 ตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
(9) พนักงานซึ่งเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาทั้งในดาน 

การปฏิบัติงาน  ขวัญ  กําลังใจ    สวัสดิการ  และยอมรับฟงความคิดเห็น 
 ของผูอยูใตบังคับบัญชา       ตลอดจนปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวย 
 หลักการและเหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
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(10) พนักงานพึงชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุน 
 ใหเกิดความสามัคคีรวมแรงรวมใจ ในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติ 
 หนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม 
(11) พนักงานพึงปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูเกี่ยวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจ 

และมนุษยสัมพันธอันดี 
(12) พนักงานพึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 

           จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
(13) พนักงานพึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเปน 
 ธรรมเอื้อเฟอมีน้ําใจและใชกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน เมื่อเห็นวาเรื่องใด 

ไมสามารถปฏิบัติได  หรือไมอยูในอํานาจหนาที่ของตนจะตองปฏิบัติ ควร
ช้ีแจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบวา 

 มีอํานาจหนาที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้นๆ ตอไป 
(14) พนักงานพึงประพฤติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
(15) พนักงานพึงละเวนการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งมีมูลคาเกินปกติ 
 วิสัยที่วิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตองานหรือผูซ่ึงอาจไดรับ 
 ประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่งานนั้น  หากไดรับไวแลวและทราบ 

ภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่รับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัย  ก็ให
รายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดําเนินการตามสมควรแกกรณี 

 
  จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่            กันยายน  พ.ศ. 2551 
 
 
     ( นายวีระชัย  ณ นคร ) 

 ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร 
 
 


