
มาตรฐานการเลื่อนระดับ 
 

  พิจารณาจากวุฒิการศึกษาและประสบการณความสามารถในงาน ระยะเวลาการทํางาน 
(จํานวนป) 
ขอกําหนดโดยวุฒิการศึกษา 

 
วุฒิการศึกษา 

กลุมงานสนับสนุน 
กลุมงานปฏิบัติการ 
เล่ือนระดับได 

กลุมสายงานหลัก 
เล่ือนระดับได 

ตํ่ากวา ปวช. 1 � 2 - 
ปวช. 2 � 5 - 
ปวท.(ปวส.พิเศษ) 2 � 5 - 
ปวส./อนุปริญญา 2 � 5 - 
ปริญญาตรี 3 � 6 3 �11 
ปริญญาโท 4 � 6 4 � 11 
ปริญญาเอก 5 � 6 5 - 11 
 
ขอกําหนดจํานวนปของประสบการณทํางานประกอบการพิจารณาเล่ือนระดับ 
 
ระดับ ต่ํากวา ปวช. ปวช. ปวท. ปวส./

อนุปริญญา 
ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญาเอก 

1 � 2 5 ป - - - - - - 
2 � 3 - 4 ป 3 ป 2 ป - - - 
3 � 4 - 3 ป 3 ป 3 ป 2 ป - - 
4 � 5 - 3 ป 3 ป 3 ป 3 ป 3 ป - 
5 � 6 - 3 ป 3 ป 3 ป 3 ป 3 ป 3 ป 
6 � 7 - - - - 3 ป 3 ป 3 ป 
7 � 8 - - - - 4 ป 4 ป 4 ป 
8 � 9 - - - - 4 ป 4 ป 4 ป 
9 � 10 - - - - 4 ป 4 ป 4 ป 
10 � 11 - - - - 4 ป 4 ป 4 ป 



 
ขอกําหนดดานอ่ืนๆ 
 กรณีท่ี 1 การเล่ือนตําแหนงในกลุมงานเดิม 

- ระดับ 1-2 และ 3-4 เปนตําแหนงระดับควบ (Deep Class) ใหเล่ือนไดภายใตเง่ือนไขการ
ประเมิน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวโดยไมตองผานการทดสอบ 
 - ระดับ 2-3 ,4-5 และ 5-6 จะตองมีการทดสอบและประเมินผล 
- ระดับ 7-8 ในกลุมบริหารเล่ือนไดตามความจําเปนของหนวยงาน ซ่ึงตองกําหนด
อัตรากําลังไวลวงหนา ภายใตการประเมินผล และระยะเวลาท่ีกําหนดไว สําหรับกลุม
วิชาการ-วิจัย จะตองมีผลงานการวิจัยหรือวิชาการตามหลักเกณฑ อ.ส.พ. กําหนดดวย 
 -ระดับ 8-9-10 ตําแหนงท่ีกําหนดตองไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังและการ
แตงต้ังตองพิจารณาจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ อ.ส.พ. 
 

กรณีท่ี 2 การเล่ือนตําแหนงโดยการเปล่ียนกลุมงาน มีในกรณีการเล่ือนระดับและเปล่ียนกลุม
ตําแหนงจากกลุมปฏิบัติการ ระดับ 6 เล่ือน โดยเปล่ียนเปนกลุมบริหาร (บริหาร ระดับ 7 ) หรือ
การเล่ือนระดับและเปล่ียนตําแหนงจากกลุมปฎิบัติการไปยังกลุมวิชาการ-วิจัย 

- สําหรับตําแหนงในกลุมผูบริหาร  เล่ือนไดตามความจําเปนของหนวยงานซ่ึงตองมี
ตําแหนงรองรับหรือกําหนดอัตรากําลังไวลวงหนา  ภายใตการประเมิณผลการปฏิบัติงาน 
 - สําหรับตําแหนงในกลุมวิชาการ-วิจัย เล่ือนไดตามความจําเปน ซ่ึงตองกําหนด
อัตรากําลังไวลวงหนาภายใตการประเมินผล และระยะเวลาท่ีกําหนดไว   โดยจะตองผาน
การ อบรมเฉพาะทางมาแลว และมีผลงานทางดานวิชาการหรืองานวิจัย  ตามหลักเกณฑท่ี 
อ.ส.พ.กําหนด 
 

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
 ผูท่ีจะไดรับการพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 


