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วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  

1. เ พ่ือให เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดํา เนินงาน  (Operation 
Objectives)ไดแก การปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความ
เสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยงาน 

2. เพ่ือใหเกิดความเชื่อถือไดของการรายงานทางการเงิน (Financial  Report 
Objectives)ไดแก การจัดทํารายงานทางการเงินที่ใชภายในและภายนอกหนวยงานใหเปนไป
อยางถูกตอง เชื่อถือได และทันเวลา 

3. เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ (Compliance 
Objectives)ไดแก การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ
กับการดําเนินงานของหนวยงาน รวมท้ังการปฏิบัติตามนโยบาย และวิธีการปฏิบัติงานที่
หนวยงานไดกําหนดขึ้น 

 
นิยามศัพท 

หนวยรับตรวจ หมายถึง องคการสวนพฤกษศาสตร 
สวนงานยอย หมายถึง สํานัก 4 สํานัก คือสํานักวิชาการ-วิจัย สํานักพัฒนาและปลูก

บํารุง สํานักอํานวยการ และสํานักพัฒนาธุรกิจ ซึ่งแตละสํานักประกอบดวยฝายตางๆตาม
โครงสรางการบริหารงานขององคกร 

หัวหนาหนวยรับตรวจ หมายถึง ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร 
หัวหนาสวนงานยอย หมายถึง หัวหนาสํานักสํานัก 
เจาหนาที่ระดับอาวุโส หมายถึง ผูบริหารระดับสูง หรือผูเชี่ยวชาญ/ท่ีปรึกษา ท่ีมี

ความรูความชํานาญเรื่องการควบคุมภายในและไดรับมอบมายใหอํานวยการและประสานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน การปรับปรุงการควบคุมภายในและการรายงานการควบคุม
ภายในของ อสพ.  

 
 
 

* อสพ.กําหนดใหรองผูอํานวยการ ทําหนาที่เปนเจาหนาที่อาวุโสโดยตําแหนง 
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บทนํา 
 

การควบคุมภายใน เปนกระบวนการปฏิบัติงานที่ฝายบริหารและบุคลากรของ อสพ. 
จัดใหมีขึ้น เพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินงานของ อสพ. จะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ท้ังในดานประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน
ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล  การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยงาน ดานความเชื่อถือไดของรายงานการเงิน และดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (คตง.) ไดกําหนดแนวทางในการจัดระบบการ
ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 โดยใหแตละ
หนวยงานจัดวางระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 5 เมื่อหนวยงานจัดวาง
ระบบฯ แลวจะตองรายงานการประเมินระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ 6 ตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน อยางนอยปละ 1 ครั้ง นับจากวันสิ้นปงบประมาณหรือปปฏิทิน โดยหวังเปน
อยางยิ่งวาการจัดวางระบบการควบคุมภายใน จะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดในการ
ดําเนินงานและเปนประโยชนแกการใชจายเงินและทรัพยสินของประเทศชาติโดยรวม 

ดังนั้น อสพ. จึงนํากระบวนการควบคุมภายในมาชวยในการบริหารงานและใชเปน
กลไกพื้นฐานสําคัญของกระบวนการกํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใน อสพ. ตอเนื่อง
มาโดยตลอด โดยมีคณะทํางานการจัดวางระบบการควบคุมภายในดําเนินการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในใหแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติของทุกฝาย/สํานัก นอกจากนี้ สํานัก
ตรวจสอบภายในยังไดดําเนินการพัฒนาใหความรูความเขาใจ เรื่องการควบคุมภายในใหแก
บุคลากร อสพ. พรอมทั้งใหคําแนะนําสงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินการตามมาตรการ
ควบคุม ปรับปรุง แกไขกิจกรรมที่มีความเสี่ยง เพ่ือใหการดําเนินงานของ อสพ. เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงคการดําเนินงานขององคกรตอไป 
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ผูกํากับดูแล หมายถึง คณะกรรมการองคการสวนพฤกษศาสตร 
การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานที่ผูกํากับดูแล ฝายบริหารและ

บุคลากรของ อสพ. จัดใหมีขึ้น เพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินงานของ 
อสพ. จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
การดําเนินงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความ
เสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของ
รายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 สภาพแวดลอมของการควบคุม หมายถึง ปจจัยตางๆ ซึ่งรวมกันสงผลใหมีการควบคุม
ขึ้นภายใน อสพ. หรือทําใหการควบคุมที่มีอยูไดผลดีขึ้น หรือในทางตรงขามสภาพแวดลอม
อาจทําใหการควบคุมยอหยอนลงได  

ตัวอยาง ปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุมภายใน เชน ปรัชญาและรูปแบบการ
ทํางานของผูบริหาร ความซื่อสัตยและจริยธรรม ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
โครงสรางการจัดองคกร การมอบอํานาจและหนาที่ความรับผิดชอบ นโยบายและวิธีบริหาร
ดานบุคลากร เปนตน 

ความเสี่ยง หมายถึง โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหลความสูญ
เปลาหรือเหตุการณท่ีไมพึงประสงคท่ีทําใหงานไมประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่กําหนด 

การประเมินความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการที่ใชในการระบุและการวิเคราะหความ
เสี่ยงที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของ อสพ. รวมทั้งการกําหนดแนวทางที่
จําเปนตองใชในการควบคุมความเสี่ยง หรือการบริหารความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม หมายถึง นโยบายและวิธีการตางๆ ท่ีฝายบริหารกําหนดให
บุคลากรของ อสพ. ปฏิบัติเพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยง และไดรับการสนองตอบโดยมีการ
ปฏิบัติตาม  
 ตัวอยาง กิจกรรมการควบคุม เชน การอนุมัติ การสอบทานงาน การดูแลปองกัน
ทรัพยสิน การแบงแยกหนาที่งาน การบริหารทรัพยากรบุคคล การควบคุมระบบสารสนเทศ 
การจัดทําเอกสารหลักฐาน การบันทึกรายการอยางถูกตองและทันเวลาเปนตน   

สารสนเทศ หมายถึง ขอมูลขาวสารทางการเงิน และขอมูลขาวสารอื่นๆ เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของ อสพ. ไมวาจะเปนขอมูลจากแหลงภายในหรือจากภายนอก   

การติดตามและประเมินผล หมายถึง กระบวนการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานและ
ประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่วางไวอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ โดยการ
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ติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน (Ongoing Monitoring) และการประเมินผลเปนรายครั้ง 
(Separate Evaluation) ซึ่งแยกเปนการประเมินการควบคุมดวยตนเอง (Control Self 
Assessment) เชน การประเมินการควบคุมโดยกลุมผูปฏิบัติงานภายในฝาย/สํานัก และการ
ประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระ (Independent  Assessment) เชน การประเมินโดยผู
ตรวจสอบภายใน การประเมินผลการควบคุมภายในโดยผูตรวจสอบภายนอก เปนตน 
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องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ผูกํากับดูแลและ
ฝายบริหารจะตองจัดใหการดําเนินงานภายใน อสพ. ประกอบไปดวยองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน 5 ประการ ดังนี้ 

 
1.สภาพแวดลอมของการควบคุม (Control Environment) 
 ในการดําเนินการเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของการควบคุม ผูกํากับดูแล ฝายบริหารและ
บุคลากรของ อสพ. จะตองสรางบรรยากาศของการควบคุมเพื่อใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอการ
ควบคุมภายใน โดยสงเสริมใหบุคลากรทุกคนใน อสพ. เกิดจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงานใน
ความรับผิดชอบ และตระหนักถึงความจําเปนและความสําคัญของการควบคุมภายใน รวมทั้ง
ดํารงรักษาไวซึ่งสภาพแวดลอมของการควบคุมที่ดี  

สภาพแวดลอมของการควบคุม สามารถแบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
1.1  Soft Control เปนการควบคุมโดยการสรางจิตสํานึกและคุณภาพที่มองไมเห็น 

เชน ความซื่อสัตย ความโปรงใส การมีภาวะความเปนผูนํา การมีจริยธรรม 
1.2  Hard Control เปนการควบคุมโดยกําหนดโครงสราง นโยบาย และระเบียบ

วิธีปฏิบัติ 
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
 ในการดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง ฝายบริหารตองประเมินความเสี่ยง
ทั้งจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของ อสพ. 
อยางเพียงพอและเหมาะสม 
 
3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
 ในการดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม ฝายบริหารตองจัดใหมีกิจกรรมการ
ควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่
อาจเกิดขึ้น ทําใหสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน สําหรับกิจกรรม
การควบคุม ในเบื้องตนจะตองแบงแยกหนาที่งานภายใน อสพ. อยางเหมาะสม ไมมอบหมาย
ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหนาที่เปนผูรับผิดชอบปฏิบัติงานที่สําคัญหรืองานที่เสี่ยงตอความ
เสียหายตั้งแตตนจนจบ แตถามีความจําเปนใหกําหนดกิจกรรมการควบคุมอื่นที่เหมาะสม
ทดแทน 
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4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communications) 
 ในการดําเนินการเกี่ยวกับสารสนเทศและการสื่อสาร ฝายบริหารตองจัดใหมี
สารสนเทศอยางเพียงพอและสื่อสารใหฝายบริหารและบุคลากรอื่นๆ ท่ีเหมาะสมทั้งภายใน
และภายนอก อสพ. ซึ่งจําเปนตองใชสารสนเทศนั้นในรูปแบบที่เหมาะสมและทันเวลา 
 

5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring) 
 ในการดําเนินการเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล ฝายบริหารตองจัดใหมีการ
ติดตามและประเมินผล ท้ังระหวางการปฏิบัติงาน และเปนรายครั้งอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ
เพ่ือใหความมั่นใจวา 
 1.ระบบการควบคุมภายในที่วางไวเพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และมีการ
ปฏิบัติจริง 
 2.การควบคุมภายในดําเนินไปอยางมีประสิทธิผล 
 3.ขอตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานอื่นๆ ไดรับการปรับปรุงแกไขอยาง
เหมาะสมและทันเวลา 
 4.การควบคุมภายในไดรับการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 
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สาระสําคัญของการรายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

ขอ 5 หนวยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายในใหแลวเสร็จภายใน 1 ป นับจากวันที่
ระเบียบมีผลบังคับใช (27 ตุลาคม พ.ศ. 2544) ประกอบดวย 

รายละเอียดที่ตองรายงานตามระเบียบฯ ขอ 5 
1. สรุปภารกิจและวัตถุประสงคระดับหนวยงานและระดับกิจกรรม 
2. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุม 
3. ระบุความเสี่ยงที่สําคัญที่มีผลกระทบวัตถุประสงค 
4. กิจกรรมการควบคุม/ปองกันเพื่อลดความเสี่ยง 
5. ผูรับผิดชอบประเมินระบบการควบคุมภายในและวิธีการติดตามผล 
หนวยรับตรวจรายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบการควบคุมภายในตอผูกํากับ

ดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบของหนวยรับตรวจทุก 60 วัน พรอมทั้งสงสําเนาให 
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินดวย 

ขอ 6 ใหหนวยรับตรวจรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวัน
นับจากวันสิ้นปงบประมาณ (30 กันยายน) หรือปปฏิทิน (31 ธันวาคม) 

รายละเอียดที่ตองรายงานตามระเบียบฯ ขอ 6 
1. การควบคุมภายในเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมหรือไม 
2. ผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและ

ผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
3. จุดออน ขอเสนอแนะ และแผนการปรับปรุงแกไข 

ขอ 7 หนวยรับตรวจไมสามารถปฏบัิติไดใหตกลงกับคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

ขอ  8  การเจตนาปลอยปละละเลยในการปฏิบัติตามระเบียบนี้โดยไมมี เหตุอันควร 
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินสามารถเสนอขอสังเกตและรายงานตามลําดับขั้น อาจมีผลตอ
การพิจารณางบประมาณรายจายประจําป 
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แบบรายงานการควบคุมภายใน 

1.แบบรายงานระดับสวนงานยอย (ฝาย/สํานัก) เปนแบบรายงานที่ฝาย/สํานักจะตองจัดทํา 

มี 6 แบบ ประกอบดวย 
 1. แบบ ปย. 1 หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับฝาย/สํานัก 
 2. แบบ ปย. 2 สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน
ระดับสวนงานยอย  
 3. แบบ ปย. 2-1 รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายในระดับสวนงานยอย 
 4. แบบ ปย. 3 แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 5. แบบติดตาม-ปย.3 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในระดับฝาย/สํานักของงวดกอน  
 6. แบบ ปม. แบบประเมินการควบคุมภายใน 
 
2.แบบรายงานระดับองคกร เปนแบบรายงานที่ อสพ. จะตองจัดทํามี 6 แบบ ประกอบดวย 
 1. แบบ ปอ. 1 รายงานความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในของผูอํานวยการองคการ
สวนพฤกษศาสตร 
 2. แบบ ปอ. 2 สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน
ระดับองคกร 
 3. แบบ ปอ. 2-1 รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายในระดับองคกร 
 4. แบบ ปอ. 3 แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร 
 5. แบบติดตาม-ปอ.3 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในระดับองคกรของงวดกอน  
 6. แบบ ปส. รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในโดยผูตรวจสอบ
ภายใน  
 และแบบ ปย. 1-ร : หนังสือรับรองการควบคุมภายในของเจาหนาที่ระดับอาวุโส 
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ข้ันตอนการประเมินผลการควบคมุภายในและการจดัทํารายงานตามระเบียบฯ 

 
1.การกําหนดผูรับผิดชอบ 
ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษสาสตร. มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในการจัดใหมีการควบคุม
ภายในและประเมินผลการควบคุมภายใน รวมทั้งการสรางบรรยากาศภายใน อสพ. เพ่ือใหเกิด
สภาพแวดลอมของการควบคุมที่ดี และทําใหสามารถมั่นใจไดวา อสพ. มีการควบคุมภายใน
เพียงพอที่จะบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได ดังนั้น ผูอํานวยการองคการสวน
พฤกษศาสตร จึงไดกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายในขึ้น เพ่ือ
ดําเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน อสพ. ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยูใน
ระดับที่นาพอใจ ดังนี้ 

 
เจาหนาที่ระดับอาวุโส ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร แตงตั้งให รองผูผูอํานวยการ
เปนเจาหนาที่ระดบัอาวุโส โดยมีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 
 1.อํานวยการและประสานงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
หนวยงานโดยรวม 
 2.สอบทานและประเมินรายงานของฝายบริหารและฝายตรวจสอบภายในเพื่อนํามา
ประมวลเปนภาพรวมขององคกร 
 3. จัดทําหนังสือรับรองตามแบบ  ปย .1-ร  เสนอตอผูอํานวยการองคการสวน
พฤกษศาสตร. 
 
คณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร ไดแตงตั้งคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ตามคําสั่งที่ 143/2550 ลงวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2550 โดยมีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 
 1. ประสานการประเมินผล รวบรวมและจัดเก็บหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับการติดตาม
และประเมินผลการควบคุมภายในของ ฝาย/สํานัก 
 2. ปรับปรุงขอมูลการควบคุมภายในใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
 3. สรุปภาพรวมของการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. การจัดทํารายงานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่ระเบียบกําหนด 
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ฝายตรวจสอบภายใน  
 สํานักตรวจสอบภายในดําเนินการประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระ (Independent 
Assessment: IA) โดยมีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 
 1.สอบทานรายงานการประเมินผลการควบคุมดวยตนเอง (Control Self – 
Assessment: CSA) ของฝาย/สํานัก 
 2. การสอบทานรายงานการควบคุมภายในระดับองคกร 
 3. การจัดทํารายงานการประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระ (แบบ ปส.)  
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การประเมินผลการควบคุมภายใน อสพ 
 ในขั้นตอนของการประเมินผลการควบคุมภายในโดยฝายบริหารของ อสพ. นั้น 
คณะทํางานจัดวางระบบควบคุมภายในไดประสานความรวมมือกับผูรับผิดชอบในเรื่องการ
ควบคุมภายในของแตละฝาย/สํานัก เพ่ือขอใหประเมินผลการควบคุมภายในดวยตนเอง 
(CSA) พรอมทั้งจัดทํารายงานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย (แบบ ปย. 1, ปย. 2 และ 
2-1, ปย. 3, แบบติดตาม ปย. 3) ณ วันสิ้นปงบประมาณ (30 กันยายน ของป) และสงให
คณะทํางานจัดวางระบบควบคุมภายใน ภายในสัปดาหที่ 3 ของเดือนตุลาคม ซึ่งคณะทํางานฯ 
จะดําเนินการรวบรวมขอมูลผลการประเมินการควบคุมภายในของทุกฝาย/สํานัก เพ่ือจัดทํา
เปนรางรายงานการติดตามผลการควบคุมภายในระดับองคกร (แบบปอ. 1, ปอ. 2 และ 2-1, ปอ. 
3, แบบติดตามปอ. 3) เสนอตอสํานักตรวจสอบภายในใหดําเนินการสอบทานรางรายงานฯ 
ดังกลาว ภายในสัปดาหที่ 3 ของเดือนพฤศจิกายน ท้ังนี้คณะทํางานฯ จะตองปรับปรุงแกไข
รางรายงานฯ ตามขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของสํานักตรวจสอบภายในกอนนําเสนอ
เจาหนาที่ระดับอาวุโสพิจารณา ภายในสัปดาหที่ 1 ของเดือนธันวาคม พรอมทั้งสงสําเนาราง
รายงานฯ ใหสํานักตรวจสอบภายในดวย  
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การประเมินผลการควบคุมภายใน และจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
ระดับสวนงานยอย (ฝาย/สํานัก) 

1.1.การติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน (แบบ
ติดตาม-ปย.3) 
วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.3) ท่ีไดจัดทําไวในงวด
กอน 
 2.เพ่ือใหฝาย/สํานักบันทึกผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในเปนลายลักษณอักษรอยางเปนระบบในรูปแบบเดียวกัน 
 3.เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการประเมินระบบการควบคุมภายในของฝาย/สํานัก 
ขั้นตอนการติดตามผล การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน(แบบ
ติดตาม-ปย.3) 
 1.ติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน (ตาม
แบบ ปย.3 ของงวดกอน) โดยผูรับผิดชอบของฝาย/สํานักจะตองประเมินผลและสรุปความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงฯ ของงวดกอน ดังตอไปนี้ 
  - สถานะการดําเนินการปรับปรุงตามแผนเปนอยางไร  
  - มีการสั่งการ สื่อสารใหทราบทั่วกันหรือไม 
  - เมื่อปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงฯ แลว ไดรับผลตามวัตถุประสงคหรือไม 
  - สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดหรือไม 
  - มีความเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางไร 
 2.นําผลการติดตามดังกลาวขางตน บันทึกเปนลายลักษณอักษร และสรุปผลลงใน
แบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับงานยอย 
(แบบติดตาม-ปย.3) 
 3.ผูรับผิดชอบนําผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ของงวดกอน เฉพาะในสวนของกิจกรรมหรือขั้นตอนที่ ยังมีความเสี่ยงเหลืออยูไปใช
ประกอบการประเมินผลการควบคุมภายในตามแบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) 
ตอไป 
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รูปแบบรายงานและการกรอกรายการในแบบรายงานผล การติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบติดตาม-ปย. 3) 
 1.แบบติดตาม-ปย.3 เปนแบบรายงานการติดตามผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ระดับสวนงานยอย (ฝาย/สํานัก) เพ่ือติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.3) 
ท่ีไดจัดทําไวในงวดกอนของแตละฝาย/สํานัก มีท้ังหมด 7 คอลัมน ซึ่งการกรอกรายการตาม
แบบติดตาม-ปย. 3 มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 - ชื่อหนวยงาน ใหระบุชื่อของฝาย/สํานัก 
 - ชื่อรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ
งวดกอน - ระดับสวนงานยอย 
 - งวดรายงาน ใหระบุวันเริ่มตนและวันสุดทายของรอบระยะเวลาในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามแผน เชน สําหรับงวดตั้งแตวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 25xx ถึงวันที่ 
30 เดือนกันยายน พ.ศ.  25xx 
 
คอลัมนท่ี 1 วัตถุประสงคของการควบคุม ใหระบุกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่สําคัญของ
กระบวนการปฏิบัติงานหรือโครงการที่กําลังประเมินการควบคุมภายใน บรรทัดตอมาใหระบุ
วัตถุประสงคของแตละขั้นตอน ท้ังนี้หนึ่งกิจกรรมหรือหนึ่งขั้นตอนอาจมีหลายวัตถุประสงค
ได (คัดลอกขอมูลมาจากคอลัมนท่ี 1 ในแบบ ปย. 3 ของงวดกอน) 
คอลัมนท่ี 2 จุดออนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ใหระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยูและ
สาเหตุท่ีมีผลกระทบตอความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการควบคุม (คัดลอกขอมูลมาจาก
คอลัมนท่ี 2 ในแบบ ปย. 3 ของงวดกอน) 
คอลัมนท่ี 3 งวด/เวลาที่พบจุดออน ใหระบุงวด/เวลาที่พบหรือทราบจุดออนหรือความเสี่ยงที่
ยังมีอยู (คัดลอกขอมูลมาจากคอลัมนท่ี 3 ในแบบ ปย. 3 ของงวดกอน) 
คอลัมนท่ี 4 การปรับปรุง ใหระบุขอเสนอแนะ วิธีการ หรือแนวทางปรับปรุงวิธีการควบคุม
เพ่ือปองกันหรือลดจุดออนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู (คัดลอกขอมูลมาจาก
คอลัมนท่ี 4 ในแบบ ปย. 3 ของงวดกอน) 
คอลัมนท่ี 5 กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ ใหระบุกําหนดเวลาที่สามารถดําเนินการปรับปรุงได
แลวเสร็จ และตําแหนงของผูรับผิดชอบสูงสุดในการดําเนินการ ท้ังนี้ควรมีการจัดทํา
แผนปฏิบัติการที่ระบุงานที่ตองดําเนินการตามแผนการปรับปรุง ระยะเวลา และผูรับผิดชอบ
อยางชัดเจน (คัดลอกขอมูลมาจากคอลัมนท่ี 5 ในแบบ ปย. 3 ของงวดกอน) 
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คอลัมนท่ี 6 สถานะการดําเนินการ สถานะการดําเนินการ ใหใสเครื่องหมายดังตอไปนี้ 
 เครื่องหมาย  หมายถึง ฝาย/สํานักไดดําเนินการตามที่กําหนดไวในชองแผนการ
ปรับปรุง แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในแบบ ปย. 3 
 เครื่องหมาย  หมายถึง ฝาย/สํานักไดดําเนินการตามที่กําหนดไวในชองแผนการ
ปรับปรุง แตลาชากวาระยะเวลาที่กําหนดไวในแบบ ปย. 3  
 เครื่องหมาย X หมายถึง ฝาย/สํานักยังไมไดเริ่มดําเนินการตามที่กําหนดไวในชอง
แผนการปรับปรุง  
 เครื่องหมาย O หมายถึง ฝาย/สํานักไดเริ่มดําเนินการตามที่กําหนดไวในชองแผนการ
ปรับปรุง แต ณ วันที่ประเมินยังดําเนินการไมแลวเสร็จ 
คอลัมนท่ี 7 วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ ขอคิดเห็น ใหระบุวิธีการหรือเทคนิคที่ใช
ในการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงที่ระบุไวในคอลัมนท่ี 4 (การปรับปรุง) และ
เอกสารหลักฐานที่ใชประกอบการติดตามผล พรอมทั้งระบุผลการประเมินและขอคิดเห็นของ
ผูติดตามประเมินผล โดยอาจพิจารณาแยกตามสถานะของการดําเนินการที่ระบุไวในคอลัมน
ท่ี 6 ดังนี้ 
 กรณีดําเนินการแลวเสร็จตามแผนการปรับปรุงฯ ใหสรุปผลการติดตามวา การ
ดําเนินการปรับปรุงสามารถลดจุดออนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยูไดหรือไม 
ปฏิบัติแลวไดผลตามวัตถุประสงคหรือไม กิจกรรมควบคุมภายในเพียงพอหรือไม จุดออน
หรือความเสี่ยงยังมีเหลืออยูหรือไม ถาหากดําเนินการเสร็จสิ้นแลวแตกิจกรรมหรือขั้นตอนที่
ระบุไวยังมีความเสี่ยงเหลืออยู ใหเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจกรรมการควบคุม  
 กรณียังไมไดเริ่มดําเนินการ ใหระบุเหตุผลท่ียังไมไดดําเนินการ 
 กรณีที่อยูระหวางดําเนินการตามแผนการปรับปรุงฯ ใหระบุรอยละของงานที่ได
ดําเนินการแลวเสร็จโดยประมาณ 
 ชื่อผูจัดทํา ตําแหนง และวันที่ ใหระบุชื่อหัวหนาฝาย/สํานัก พรอมทั้งระบุตําแหนง 
และลงวันที่ เดือน และปพ.ศ. ท่ีจัดทํารายงานเสร็จสิ้น 
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ชื่อหนวยงาน สํานัก............................................................... 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน - ระดับสวนงานยอย 

 สําหรับงวดตั้งแตวันที่ …..  เดือน ......................พ.ศ. .........  ถึงวันที่ …..  เดือน ......................พ.ศ. ......... 
 

วัตถุประสงคของ
การควบคุม 

(1) 

จุดออนของการควบคุม     

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(2) 

งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

(3) 

 

การปรับปรงุ 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

(6) 

 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ ขอคิดเห็น 

(7) 

กิจกรรม 
 
วัตถุประสงค 
 
 

ความเสี่ยง 
 
ปจจัยเสี่ยง 

     

 
 

ชื่อผูรายงาน......…………....................… 
ตําแหนง...……………………….........… 
วันที่..…..../…………../.……….....…….. 

∗  สถานะการดําเนินการ : 
     =  ดําเนนิการแลว เสร็จตามกําหนด 

  =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
    X    =  ยังไมดําเนินการ 
    O    =  อยูระหวางดําเนินการ 

แบบติดตาม - ปย.3 
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1.2 การประเมินตามแบบประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2-1 
และ ปย.2) 
วัตถุประสงค เพ่ือใหฝาย/สํานักประเมินความเสี่ยง ความเหมาะสมและความเพียงพอของ 5 
องคประกอบตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ไดแก 

1)  สภาพแวดลอมของการควบคุม 
2)  การประเมินความเสี่ยง 
3)  กิจกรรมการควบคุม 
4)  สารสนเทศและการสื่อสาร 
5)  การติดตามประเมินผล 

ข้ันตอนการประเมินตามแบบประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
 1) กําหนดตัวผู ร ับผิดชอบในการประเม ินตามแบบประเม ินองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ซึ่งควรเปนผูท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณเหมาะสม โดยอาจ
กําหนดใหมีผูประเมินคนเดียวหรือกําหนดเปนกลุมก็ได 
 2) ผูรับผิดชอบในการประเมินควรศึกษาแบบประเมินองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน เพ่ือทําความเขาใจวัตถุประสงค ขอบเขต และวิธีการประเมิน 
 3) ผูรับผิดชอบในการประเมิน ดําเนินการประเมินแตละองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายในตามแบบ ปย. 2-1 ซึ่งขอคําถามในแบบ ปย. 2-1 จะเปนขอคําถามชุดเดียวกับ
คําถามที่อยูในแบบประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (เอกสารแนะนํา : การ
จัดทําคําแนะนําการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ภาคผนวก ก) 
 4) นําผลสรุป/วิธีการที่ควรปฎิบัติในแตละดานจากแบบ ปย. 2-1 มาอธิบายลงในคอลัมน
ท่ี 2 ของแบบ ปย. 2  เพ่ือประเมินดูวาองคประกอบใดที่ยังพบจุดออนหรือความเสี่ยงอยู และนํา
จุดออนหรือความเสี่ยงที่พบจากการประเมินไปใชประกอบการประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามแบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.)  
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รูปแบบรายงานและการกรอกรายการในการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายใน (แบบ ปย.2-1 และ ปย. 2) 
 การประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในประกอบดวยแบบรายงาน 2 
แบบ คือ แบบ ปย. 2-1 และแบบ ปย. 2 โดยท่ีผูรับผิดชอบจะตองประเมินองคประกอบฯในแบบ 
ปย. 2-1 กอน เพ่ือสรุปผลการประเมินที่ไดลงใน แบบ ปย. 2 ซึ่งรายละเอียดในการกรอกแบบ
รายงาน มีดังนี้ 
 1.แบบ ปย. 2-1 เปนแบบรายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายในระดับองคกรระดับสวนงานยอย  
ซึ่งประกอบดวย 
  ชื่อหนวยงาน ใหระบุชื่อของฝาย/สํานัก 
  ชื่อรายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับ
สวนงานยอย 
  งวดรายงาน ใหระบุวันสุดทายของรอบระยะเวลาในการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน เชน ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 25xx 
คอลัมนท่ี 1 จุดที่ประเมินใหระบุรายละเอียดของแตละองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายในทั้ง 5 องคประกอบ คือ  
  1) สภาพแวดลอมของการควบคุม  
  2) การประเมินความเสี่ยง  
  3) กิจกรรมการควบคุม  
  4) สารสนเทศและการสื่อสาร  
  5) การติดตามประเมินผล  
คอลัมนท่ี 2 ชอง “มี/ใช”และ “ไมมี/ไมใช” 
 ชอง “มี/ใช” 
-กรณีมีการปฏิบัติตามที่ระบุในคอลัมนท่ี 1 ใหใสเครื่องหมาย “ ”  

-กรณีมีการปฏิบัติตามที่ระบุในคอลัมนท่ี 1 แตควรปรับปรุงเพิ่มเติมใหใสเครื่องหมาย “θ” 
 ชอง “ไมมี/ไมใช” 
-กรณีไมมีการปฏิบัติตามที่ระบุในคอลัมนท่ี 1 ใหใสเครื่องหมาย “X” 
-กรณีไมมีเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติตามที่ระบุในคอลัมนท่ี 1 ใหใสเครื่องหมาย “N/A” 
คอลัมนท่ี 3 คําอธิบายเพิ่มเติม ใหระบุผลการประเมินตามรายละเอียดของแตละองคประกอบ
ของการควบคุมภายในพรอมจุดออนหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
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สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
 ประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในโดยภาพรวมและวิธีการที่ควร
ปฏิบัติในแตละองคประกอบ โดยที่แตละองคประกอบจะตองสรุปผลตามลําดับตอไปนี้ 
 1.ใหนําหัวขอท่ีใสเครื่องหมาย “X” ทุกขอมาสรุป 

 2.นําหัวขอท่ีใสเครื่องหมาย “θ” มาสรุป แตไมตองนํามาสรุปทุกหัวขอ ใหเลือกเฉพาะ
ขอท่ีสําคัญมาสรุป 
 3.ใหนําหัวขอท่ีใสเครื่องหมาย “ ” เฉพาะที่สําคัญมาใสสรุปเพื่อแสดงใหเห็นจุดแข็ง
ของแตละองคประกอบ 
 4.หัวขอท่ีใสเครื่องหมาย “N/A” ไมตองนํามาสรุป  
ชื่อผูประมวล ใหระบุผูท่ีไดรับมอบหมายใหประมวลผลการประเมินองคประกอบจาก
ผูอํานวยการฝาย/สํานัก พรอมระบุตําแหนงและวันที่ประมวล 
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แบบ ปย. 2-1 
ช่ือหนวยงาน สํานัก............................................  

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
 ณ  วันที่...........เดือน.................. พ.ศ. ........... 

จุดที่ประเมิน 
 

(1) 

มี/ใช

 
(2) 

ไมมี/
ไมใช
(2) 

 คําอธิบายเพิ่มเติม 

 
(3) 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ฯลฯ  
สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
................................................... 

   

2. การประเมินความเสี่ยง 
    ฯลฯ 
สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
................................................... 

   

3. กิจกรรมการควบคุม 
   ฯลฯ 
สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
................................................... 

   

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   ฯลฯ 
สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
.................................................... 

   

5. การติดตามประเมินผล 
    ฯลฯ 
สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
................................................... 

   

ช่ือผูประมวล...................................
ตําแหนง.......................................... 
วันที่........../....................../.............. 
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แบบปย. 2  เปนแบบสรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับ
สวนงานยอย  
ซึ่งประกอบดวย 
 ชื่อหนวยงาน ใหระบุชื่อสํานัก/ฝาย 
 ชื่อรายงาน สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับ
สวนงานยอย 
 งวดรายงาน ใหระบุวันสุดทายของรอบระยะเวลาในการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน เชน ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 25xx 
คอลัมนท่ี 1 องคประกอบการควบคุมภายใน ใหระบุขอมูลสรุปการควบคุมภายในของแตละ
องคประกอบ (นําขอมูลจากคอลัมนท่ี 3 (ความเห็น/คําอธิบาย) มาสรุปไวดานลางของแตละ
องคประกอบ) 
คอลัมนท่ี 2 ผลการประเมิน/ขอสรุป ใหระบุผลการประเมิน/ขอสรุปในแตละองคประกอบของ
การควบคุมภายในพรอมทั้งจุดออนหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู (คัดลอกขอสรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ
ของแตละองคประกอบจากแบบ ปย. 2-1 มาใสในคอลัมนนี้) 
 สรุปผลการประเมิน ใหสรุปผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบการควบคุม
ภายใน 
 ชื่อผูรายงาน ใหระบุชื่อผูหัวหนาสํานัก พรอมระบุตําแหนง และวันที่รายงาน 
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แบบ ปย. 2 
ช่ือหนวยงาน สํานัก...................................................... 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
 ณ  วันที่...........เดือน.................. พ.ศ. ........... 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

 ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ฯลฯ  
 

 

2. การประเมินความเสี่ยง 
    ฯลฯ 
 

 

3. กิจกรรมการควบคุม 
   ฯลฯ 
 

 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   ฯลฯ 
 

 

5. การติดตามประเมินผล 
    ฯลฯ 
 

 

สรุปผลการประเมิน :- 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

ช่ือผูรายงาน......................................
ตําแหนง............................................
วันที่......../....................../................. 
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1.3 การประเมินตามแบบสอบถามการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค เพ่ือประเมินระบบการควบคุมภายในที่มีอยูท้ังหมดของสํานักวาเปนไปตาม
หลักการควบคุมภายในที่ดี มีประสิทธิภาพหรือไม และทราบจุดออน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู เพ่ือ
ปรับปรุงแกไขการควบคุมภายในใหสามารถปองกันหรือลดจุดออน ความเสี่ยง 
ข้ันตอนการประเมินตามแบบสอบถามการควบคุมภายใน 
 1.หัวหนาสํานัก กําหนดผูรับผิดชอบในการประเมินงาน/กิจกรรมตามแบบสอบถามการ
ควบคุมภายใน ซึ่งผูท่ีรับผิดชอบในการประเมินตามแบบสอบถามควรเปนผูท่ีรับผิดชอบหรือมี
ความเขาใจกระบวนการปฏิบัติงานกิจกรรมนั้นๆ เปนอยางดี ท้ังนี้แบบสอบถามการควบคุม
ภายใน มีท้ังหมด 4 ชุด คือ  
  ชุดที่ 1 แบบสอบถามการควบคุมภายในดานการบริหาร 

1. พันธกิจ 
2. กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. ทรัพยากร 
4. สภาพแวดลอมของการดําเนินงาน 

  ชุดที่ 2 แบบสอบถามการควบคุมภายในดานการเงินการบัญชี 
1. การเก็บรักษาเงินโดยทั่วไป 
2. การรับเงิน 
3. การจายเงิน 
4. การจายเงิน 
5. การฝากธนาคาร 
6. เงินฝากคลัง 
7. เงินยืมทดรอง 

  ชุดที่ 3 แบบสอบถามการควบคุมภายในดานการจัดซื้อจัดจาง 
1. เรื่องทั่วไป 
2. การกําหนดความตองการ 
3. การจัดหา 
4. การตรวจรับ 
5. การควบคุมและการเก็บรักษา 
6. การจําหนายพัสดุ 
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  ชุดที่ 4 แบบสอบถามการควบคุมภายในดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. การสรรหา 
2. คาตอบแทน 
3. หนาที่ความรับผิดชอบ 
4. การพัฒนาบุคลากร 
5. การปฏิบัติงานของบุคลากร 
6. การสื่อสาร 

 2.ผูรับผิดชอบในการประเมินควรศึกษาแบบสอบถามการควบคุมภายใน(ภาคผนวกค) 
เพ่ือทําความเขาใจวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการประเมิน 
 3.ดําเนินการประเมินแตละกิจกรรมตามแบบสอบถามการควบคุมภายในที่ไดออกแบบ
ไว 
 4.สังเกตการณการปฏิบัติจริง การสอบถาม วิเคราะหเอกสารหลักฐาน เพ่ือสนับสนุน
ขอมูลท่ีไดจากการสอบถาม 
 5.สรุปผลการประเมินโดยนําจุดออนหรือความเสี่ยงที่พบจากการประเมินไปใช
ประกอบการประเมินผลการควบคุมภายในตามแบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) 
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รูปแบบรายงานและการกรอกรายการในแบบสอบถามการควบคุมภายใน 
แบบสอบถามการควบคุมภายในมีท้ังหมด 4 ชุด (เอกสารแนะนํา การจัดทําคําแนะนําการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544  และในแตละชุดจะตองใหหัวสํานัก/ฝาย ท่ีรับผิดชอบในแตละดานเปนผูตอบ
แบบสอบถามดังกลาว โดยแบบสอบถามการควบคุมภายในจะประกอบดวยคอลัมนตางๆ 4 
คอลัมน ซึ่งการกรอกรายการตามแบบสอบถามการควบคุมภายใน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
คอลัมนท่ี 1 คําถาม 
รายละเอียดของการควบคุมภายในในแตละดาน 
คอลัมนท่ี 2 มี/ใช  
 กรณีมีการปฏิบัติตามคําถาม แสดงถึง การควบคุมภายในที่ดี ใหทําเครื่องมือ “ ” 

 กรณีมีการปฏิบัติตามคําถาม แตควรมีการปรับปรุงเพิ่มเติมใหทําเครื่องหมาย “θ” 
คอลัมนท่ี 3 ไมมี/ไมใช 
 กรณีไมมีการปฏิบัติตามคําถาม  แสดงถึงจุดออนของการควบคุมภายใน  ใหทํา
เครื่องหมาย “X”  
 กรณีไมมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ถาม ใหใสเครื่องหมาย “N/A” 
คําอธิบาย/คําตอบ ใหสรุปและอธิบายวิธีปฏิบัติในแตละขอของคําถาม เพ่ือใชในการพิจารณา
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของแตละกจิกรรม 
สรุป 
ในทายหัวขอยอยของแตละกิจกรรม ใหสรุปโดยภาพรวมวาฝาย/สํานักมีการปฏิบัติตอเรื่องนั้น ๆ 
อยางไร และในตอนทายสุดของแบบประเมินแตละชุดใหสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน
โดยภาพรวมของกิจกรรม ซึ่งจะทําใหทราบวาการควบคุมภายในในแตละกิจกรรมมีเพียงพอ
หรือไม 
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การประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) 
วัตถุประสงค   
 เพ่ือใหสวนงานยอยทราบ จุดออนหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง
และแนวทางปรับปรุง 
ข้ันตอนการประเมินผลการควบคุมภายในตามแบบประเมินการควบคุมภายใน 
 1.ผูรับผิดชอบนํากิจกรรมที่พบจุดออนหรือความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ จากแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน (แบบติดตาม-ปย. 3) การประเมินองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปย. 2) และแบบสอบถามการควบคุมภายในมาประเมินการ
ควบคุมภายในตามแบบ ปม.  
 2.นําผลประเมินตามแบบ ปม. เฉพาะกิจกรรมที่ยังพบจุดออนการควบคุมหรือมีความ
เสี่ยงเหลืออยู มาจัดทําแผนปรับปรุงการควบคุมภายในระดับสวนงานยอยตามแบบ ปย.3 
 
รูปแบบรายงานและการกรอกรายการในแบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) 
 แบบ ปม.เปนแบบประเมินระบบการควบคุมภายในของฝาย/สํานัก ประกอบดวย
คอลัมนตางๆ 8 คอลัมน ซึ่งการกรอกรายการในแบบประเมินการควบคุมภายใน มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 ชื่อหนวยงาน ใหระบุชื่อของฝาย/สํานัก 
 ชื่อรายงาน  แบบประเมินการควบคุมภายใน 
 งวดรายงาน ใหระบุวันเริ่มตนและวันสุดทายของรอบระยะเวลาในการประเมินการ
ควบคุมภายใน เชน สําหรับงวดตั้งแตวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 25xx ถึงวันที่ 30  เดือนกันยายน  
พ.ศ. 25xx  
คอลัมนท่ี 1  วัตถุประสงคของการควบคุม ใหระบุกระบวนงานหรือโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน 
ท้ังที่เปนกิจกรรมเดิม ซึ่งเปนงานที่พบวายังมีจุดออนหรือความเสี่ยงเหลืออยูจากปท่ีแลว และ
กิจกรรมใหมซึ่งเปนกิจกรรมที่เริ่มทําเปนครั้งแรกหรืองานที่เคยทําแลวในอดีต พรอมทั้งระบุ
วัตถุประสงคของแตละกิจกรรม ท้ังนี้ในหนึ่งกิจกรรมหรือขั้นตอน อาจมีหลายวัตถุประสงคก็ได 
คอลัมนท่ี 2 ความเสี่ยงที่ยังมีอยูและสาเหตุ ใหระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง (สาเหตุ) ท่ีมี
ผลกระทบตอความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการควบคุมดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานคือ 
 - ดานการดําเนินงาน  (Operation) = O 
 - ดานความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลรายงาน (Financial Reporting) = F 
 - ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ (Compliance) = C 
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คอลัมนท่ี 3 วัตถุประสงคของการควบคุมดาน.ใหระบุอักษรภาษาอังกฤษ O, F, C ซึ่งเปน
วัตถุประสงคของการควบคุมดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน คือ ดานการดําเนินงาน (Operation) = 
O ดานความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลรายงาน (Financial Reporting) = F และดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ (Compliance) = C  
คอลัมนท่ี 4  ระดับความเสี่ยง ใหระบุระดับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นนั้นวาอยูในระดับสูง ปานกลาง 
หรือตํ่า โดยระดับความเสี่ยงสามารถหาไดจากความสัมพันธ ดังนี้ ระดับความเสี่ยง  =  โอกาสการ
เกิดความเสี่ยง X ผลกระทบ  ซึ่งโอกาสการเกิดความเสี่ยงมี 3 ระดับ คือ สูง=3  ปานกลาง=2  ตํ่า=1 
และผลกระทบมี 3 ระดับ คือ สูง=3  ปานกลาง=2  ตํ่า=1 และนําผลคูณของโอกาสและผลกระทบที่
ไดมาประเมินระดับความเสี่ยง ซึ่งแบงไดเปน 3 ระดับไดแก 5 - 9 = สูง  3 - 4 = ปานกลาง  1-2 = ตํ่า 
คอลัมนท่ี 5  การควบคุมที่มีอยู สรุปขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน/นโยบาย/กฎเกณฑท่ีเชื่อวาจะลดแต
ละความเสี่ยงในคอลัมนท่ี 4 ใหอยูในระดับที่เหมาะสมหรือยอมรับได 
คอลัมนท่ี 6  การประเมินผลการควบคุม ประเมินวาการควบคุมที่มีอยูตามคอลัมนท่ี 5 เพียงพอ
และมีประสิทธิผลหรือไมโดยตอบคําถามตอไปนี้ 
1.การควบคุมเหมาะสมมีเหตุผลท่ีจะปองกันหรือลดความเสี่ยงตามคอลัมนท่ี 2 ไดหรือไม 
2.มีการสื่อสารหรือสั่งอยางเปนทางการใหปฏิบัติตามการควบคุมหรือไม 
3.มีการปฏิบัติจริงตามการควบคุมหรือไม 
4.ถามีการปฏิบัติจริง การควบคุมชวยใหงานสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดหรือไม 
5.ประโยชนท่ีไดรับ คุมคากับตนทุนของการควบคุมหรือไมใหระบุผลการประเมินการควบคุม
ภายใน ดังนี้ 
 -เพียงพอ หมายถึง การควบคุมที่ระบุไวสามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
 -เพียงพอแตไมปฏิบัติตาม หมายถึง การควบคุมที่ระบุไวขาดการสื่อสารหรือสั่งการให
ปฏิบัติตาม 
 -ไมเพียงพอ การควบคุมที่ระบไุวยังไมสามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
หรือไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
คอลัมนท่ี 7  จุดออนและสาเหตุ ให ระบุความเสี่ยงที่ยังเหลืออยูจากการควบคุมในคอลัมนท่ี 6 
เฉพาะความเสี่ยงที่ไดรับการประเมินวาไมเพียงพอ หรือเพียงพอแตไมปฏิบัติตาม พรอมทั้งระบุ
สาเหตุ (ปจจัยเสี่ยง) ดวย 
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คอลัมนท่ี 8  การปรับปรุงการควบคุม  เสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมเพื่อปองกันหรือลด
ความเสี่ยงตามคอลัมนท่ี 2 หรือคอลัมนท่ี 7 ถาเสนอแนะโดยใชการอบรมควรระบุดวยวาอบรม
ในดานใด 
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แบบ ปม. 
ชื่อหนวยงาน (ระดับหนวยสวนงานยอยของหนวยรับตรวจ) 

แบบประเมินการควบคุมภายใน 
สําหรับงวดตั้งแตวันที่ ....... เดือน .......................... พ.ศ.  ............... ถึงวันที่ ....... เดือน .......................... พ.ศ.  ............... 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดาน
ของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงคของการ

ควบคุม 

(1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยูและ
สาเหตุ 

 

 

(2) 

วัตถุประสงคของ
การควบคุมดาน... 

 

 (3) 

ระดับความเสี่ยง 
(พิจารณาโอกาส
และผลกระทบ) 

 

(4) 

การควบคุมที่มีอยู 

 

 

 

(5) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 

 

(6) 

จุดออนและ
สาเหตุ 

 

 

(7) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

(8) 

กิจกรรม 
 
วัตถุประสงค 
 
 

ความเสี่ยง 
 
ปจจัยเสี่ยง 
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การจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย. 3) 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือปรับปรุงแกไขการควบคุมภายในใหสามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับได 
 
ข้ันตอนการจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1) นําผลประเมินตามแบบ ปม. ท่ียังพบจุดออนหรือยังมีความเสี่ยงเหลืออยู มาจัดทําแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.3) 
2) กรณีแผนปรับปรุง ตามแบบ ปย.3 มีระยะเวลาเกิน 1 ป ใหระบุกิจกรรมที่ตองปฏิบัติเปน
รายป 
 
รูปแบบรายงานและการกรอกรายการในแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย. 3) 
 แบบ ปย. 3 เปนแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ซึ่งจะประกอบไปดวยกิจกรรมที่
พบวายังมีความเสี่ยงเหลืออยูจากงวดกอน และกิจกรรมที่เกิดขึ้นใหม ประกอบดวยคอลัมน
ตางๆ 7 คอลัมน สําหรับการกรอกรายการในแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน มี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
 ชื่อสวนงานยอย ใหระบุชื่อของฝาย/สาํนัก 
 ชื่อรายงาน แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 งวดรายงาน ใหระบุวันสุดทายของรอบระยะเวลาของแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน เชน ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน 
คอลัมนท่ี 1 วัตถุประสงคของการควบคุม ใหระบุวัตถุประสงค โดยคัดลอกขอมลูมาจากแบบ 
ปม. คอลัมนท่ี 1 
คอลัมนท่ี 2  จุดออนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ใหระบุจุดออนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู โดยคัดลอกขอมลูมาจากแบบ  ปม. คอลัมนท่ี 7 
คอลัมนท่ี 3 งวด/เวลาที่พบจุดออน ใหระบุงวด/เวลาที่พบหรือทราบจุดออน/ความเสี่ยงที่ยังมี
อยูตามที่ระบุในคอลัมนท่ี 2 
คอลัมนท่ี 4 การปรับปรุง ใหระบุวิธีการแกไขปรับปรุง เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงที่ยังมี
อยู โดยสรุปผลมาจากแบบ ปม. คอลัมนท่ี 8  
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คอลัมนท่ี 5 กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ กําหนดวันที่ดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ และระบุ
ตําแหนงผูรับผิดชอบสูงสุดในการดําเนินการแกไขปรับปรุง 
คอลัมนท่ี 6 หมายเหตุ ระบุขอมูลอื่นที่ตองการแจงใหทราบ   เชน  วิธีดําเนินการ และเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวของ 
ผูรายงาน ใหระบุชื่อผูอํานวยการฝาย/สํานัก และตําแหนง พรอมทั้งวันที่รายงาน 
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ชื่อหนวยงาน   (ระดับสวนงานยอยของหนวยรับตรวจ) 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ วันที่ …..  เดือน ......................พ.ศ. ......... 
 

วัตถุประสงคของการควบคมุ 

 

 

(1) 

จุดออนของการควบคุม     

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 

(2) 

งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

 

(3) 

การปรับปรงุ 

 

 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

 

(5) 

หมายเหตุ 

 

 

(7) 

กิจกรรม 
 
วัตถุประสงค 
 
 

ความเสี่ยง 
 
ปจจัยเสี่ยง 

    

 

 
 

ชื่อผูจัดทํา.........…………....................… 
ตําแหนง...……………………….........… 
วันที่..…..../…………../.……….....…….. 

แบบ ปย.3 
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การจัดทําหนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดบัสวนงานยอย (แบบ ปย.1) 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือรายงานความเห็นวาระบบการควบคุมภายในที่ใชอยูเปนไปตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดหรือไม มีประสิทธิผลและความ
เพียงพอหรือไม 
ข้ันตอนการจัดทําหนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับสวนงานยอย 
 1) นําผลการประเมินฯ ตามแบบ ปม. มาจัดทําหนังสือรับรองการควบคุมภายในของ
ผูบริหารระดับสวนงานยอย (แบบ ปย.1) 
 2) หนวยงานยอยสงแบบรายงานระดับหนวยงานยอย (ฝาย/สํานัก) ใหคณะทํางานจัด
วางระบบการควบคุมภายในเพื่อจัดทําการประเมินการควบคุมภายในภาพรวมขององคกร 
และสงใหสํานักตรวจสอบภายใน เพ่ือดําเนินการสอบทานการปฏิบัติงานของฝาย/สํานัก 
 3) สําหรับการประเมินการควบคุมภายในปตอไป ใหนําแผนการปรับปรุงฯ ตามแบบ 
ปย.3 มาติดตามตอ หากยังมีความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู ใหนํามาใสแบบติดตาม ปย.3 ของงวด
ตอไป 
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รูปแบบรายงานและการกรอกรายการในหนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับ
สวนงายยอย (แบบ ปย. 1) 
 แบบ ปย. 1 เปนแบบรายงานเกี่ยวกับผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของฝาย/
สํานัก และขอบกพรองหรือจุดออนที่มีนัยสําคัญ สามารถแบงออกไดเปน2 แบบ ดังนี้  
แบบที่ 1 กรณีไมพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ  
แบบที่ 2 กรณีพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ  
ซึ่งการกรอกรายการในหนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับสวนงานยอย มี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 -ชื่อรายงาน หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับสวนงานยอย (ตาม
ระเบียบฯ  ขอ 6) 
 -ผูรับรายงาน ใหเรียนถึง ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร 
วรรคแรก  
 ระบุงวดเวลาของการประเมินระบบการควบคุมภายใน 
 ระบุขอบเขตของการประเมินการควบคุมภายในตามแนวทางการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
 
วรรคสอง ระบุแนวคิดการควบคุมภายในและขอจํากัดที่มี 
วรรคสาม 
 แบบที่ 1 กรณีไมพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ ใหสรุปผลถึงความเพียงพอและการบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  
 แบบที่ 2 กรณีพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ ใหสรุปผลการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน พรอมจุดออนที่มีนัยสําคัญ  ซึ่งจุดออนที่มีนัยสําคัญใหคัดลอกมาจากชองที่ 2 ของแบบ 
ปย.3 (กรณีท่ีพบจุดออนที่มีนัยสําคัญมากกวา 2 ประเด็น ใหคัดเลือกประเด็นที่สําคัญๆ 2 
ประเด็นเทานั้น สวนประเด็นที่เหลือใหจัดทําเปนเอกสารแนบ) 
วรรคสี ่ใหระบุถึงรายงานและขอมูลเอกสารที่แนบมาพรอมหนังสือฯ 
ผูรายงาน ใหลงชื่อหัวหนาฝาย/สํานัก พรอมระบุตําแหนง และวันที่รายงาน 
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        แบบ ปย. 1 
 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับสวนงานยอย 
(ตามระเบียบฯ  ขอ 6) 

 

แบบที่ 1  กรณีไมพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 
 
เรียน (ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร) 

การประเมินการควบคุมภายในของ  (สํานัก.....................................องคการสวน
พฤกษศาสตร)  สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ...... เดือน...................  พ.ศ. .......  ถึงวันท่ี ...... เดือน
...........….. พ.ศ. ....... ไดดําเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ซ่ึงกําหนดอยูในเอกสารคําแนะนํา :  การจัดทํารายงานการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544  ขอ 6 ระบบการควบคุมภายในของ (สํานัก...........................................) ไดจัดใหมีขึ้น
ตามที่กําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงาน
ของ  (ชื่อสวนงานยอย)  จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล  และ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร  ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การ
ปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ดานความ
เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน  และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

แนวคิดของการสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะไดรับผล
อยางคุมคาตามตนทุนที่ใช โดยระบบการควบคุมภายในดังกลาวไดประมาณการและใชดุลยพินิจใน
การประเมินประโยชนที่จะไดรับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับคาใชจายของระบบฯ ทั้งนี้
คาใชจายไมควรเกินประโยชนที่จะไดรับซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ทําใหหนวยงานไมบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนด   นอกจากนี้อาจเกิดขอผิดพลาดหรือความเสียหายและความผิดปกติที่ไมอาจ
สืบทราบได เนื่องจากมีขอจํากัดที่แฝงอยูในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยง
หรือละเลยการควบคุม รวมทั้งขอจํากัดดานทรัพยากร ดานกฎหมาย หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของ
ทางราชการ อีกทั้งประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ  
และสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป   
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 จากผลการประเมินดังกลาวเชื่อวาการควบคุมภายในของ (สํานัก................................)   
สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ..... เดือน....................  พ.ศ. ....... ถึงวันท่ี ..... เดือน....................  พ.ศ. .......   
เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด  มีความเพียงพอ
และบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามที่กลาวในวรรคแรกภายใตขอจํากัดตามวรรคสอง     

 

ทั้งนี้ไดแนบแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน และรายงานผลการประเมินองคประกอบของ
มาตรฐาน  การควบคุมภายใน  มาพรอมนี้แลว 

 
 
    ลายมือชื่อ...................................................… 
                (ชื่อ หัวหนาสวนงานยอย) 
                 ตําแหนง….........................................……... 

      วันท่ี....... เดือน....…...............  พ.ศ. ............. 
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       แบบ ปย. 1 
 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผูบริหารระดับสวนงานยอย 
(ตามระเบียบฯ  ขอ 6) 

 

แบบที่ 2  กรณีพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 
 

เรียน (ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร) 
 

การประเมินการควบคุมภายในของ  (สํานัก.................................................
องคการสวนพฤกษศาสตร)  สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ...... เดือน...................  พ.ศ. .......  ถึงวันท่ี ...... 
เดือน...........….. พ.ศ. ....... ไดดําเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ซ่ึงกําหนดอยูในเอกสารคําแนะนํา :  การจัดทํารายงานการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544  ขอ 6   ระบบการควบคุมภายในของ (สํานัก...................................................) ไดจัดใหมี
ขึ้นตามที่กําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคมุ
ภายใน พ.ศ. 2544 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของ  
(สํานัก...............................................................) จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดาน
ประสิทธิผล  และประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริต  ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน  และดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝาย
บริหาร 

แนวคิดของการสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะไดรับผล 
อยางคุมคาตามตนทุนที่ใช โดยระบบการควบคุมภายในดังกลาวไดประมาณการและใชดุลยพินิจใน
การประเมินประโยชนที่จะไดรับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับคาใชจายของระบบฯ ทั้งนี้  
คาใชจายไมควรเกินประโยชนที่จะไดรับซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ทําใหหนวยงานไมบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนด นอกจากนี้อาจเกิดขอผิดพลาดหรือความเสียหายและความผิดปกติที่ไมอาจ
สืบทราบได เนื่องจากมีขอจํากัดที่แฝงอยูในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยง
หรือละเลยการควบคุม รวมทั้งขอจํากัดดานทรัพยากร ดานกฎหมาย หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของ
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ทางราชการ   อีกทั้งประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ  
และสภาพแวดลอม  เปลี่ยนแปลงไป   
  จ ากผลก า รประ เ มิ นดั ง กล า ว เ ชื่ อ ว า ก า รควบคุ มภ า ย ในของ  (สํ านั ก
...............................................) สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ..... เดือน.....................  พ.ศ. ....... ถึงวันท่ี 
..... เดือน....................  พ.ศ. ......   เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด  มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามที่กลาวในวรรค
แรกภายใตขอจํากัดตามวรรคสอง   อยางไรก็ตามยังคงมีจุดออนที่มีนัยสําคัญ  ดังนี้ :- 

1................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................……………… 
.....................................................................................................................………………………… 

 2................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................……………… 
.....................................................................................................................………………………… 

 
ทั้งนี้ไดแนบแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตามการปฏิบัติ

ตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน และรายงานผลการประเมินองคประกอบของ
มาตรฐาน  การควบคุมภายใน  มาพรอมนี้แลว 

 
    ลายมือชื่อ...................................................… 
      (ชื่อ หัวหนาสวนงานยอย) 
                   ตําแหนงหัวหนาฝาย/สํานัก ............... 

              วันท่ี  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 25xx  
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2 ขั้นตอนการประเมินผลการควบคุมภายใน และจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน ระดับองคกร 

คณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายในรวบรวมขอมูลรายงานการควบคุม
ภายในระดับสวนงานยอยจาก ฝาย/สํานัก และนําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหหาจุดออนที่มี
นัยสําคัญของ อสพ. เพ่ือจัดทํารางรายงานการติดตามผลการควบคุมภายในระดับองคกร 
ประจําป พ.ศ. 25xx  เพ่ือเสนอสํานักตรวจสอบภายในและเจาหนาที่ระดับอาวุโส (รอง
ผูอํานวยการ อสพ.) ใหดําเนินการสอบทานรางรายงานดังกลาว ท้ังนี้รางรายงานการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ประกอบดวย 
 1) รายงานความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในของหัวหนาหนวยงาน (ปอ. 1) 
 2) รายงานผลการประเมินองคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองคกร  
(แบบ ปอ.2-1) 
 3) รายงานสรปุผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับ
องคกร (แบบ ปอ.2) 
 4) แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร (แบบ ปอ.3) 
 5) แบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ระดับองคกร (แบบติดตาม-ปอ. 3) 

ตัวอยางแบบรายงานทั้ง 5 แบบ มีดังนี ้
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แบบ ปอ.1 

รายงานความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในของหัวหนาหนวยงาน 
(ตามระเบียบฯ  ขอ 6) 

 

แบบที่ 1 กรณีไมพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 
 

เรียน (คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน / ผูกํากับดูแล / คณะกรรมการตรวจสอบ) 
 

การประเมินการควบคุมภายในของ (องคการสวนพฤกษศาสตร)  สําหรับงวด
ตั้งแตวันท่ี......   เดือน.................... พ.ศ. …... ถึงวันท่ี....… เดือน.................... พ.ศ. ..…... ได
ดําเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน   ซ่ึงกําหนดอยูในเอกสารคําแนะนํา :  การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ขอ 6  
ระบบการควบคุมภายในของ  (องคการสวนพฤกษศาสตร)  ไดจัดใหมีขึ้นตามที่กําหนดในระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา  การดําเนินงานของ (องคการสวน
พฤกษศาสตร)  จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล  และประสิทธิภาพ
ของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ดานความเชื่อถือไดของ
รายงานทางการเงินและการดําเนินงาน   และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี  และนโยบาย ซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

แนวคิดของการสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะไดรับผล 
อยางคุมคาตามตนทุนที่ใช   โดยระบบการควบคุมภายในดังกลาวไดประมาณการและใชดุลยพินิจ
ในการประเมินประโยชนที่จะไดรับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับคาใชจายของระบบฯ 
ทั้งนี้ คาใชจายไมควรเกินประโยชนที่จะไดรับซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ทําใหหนวยงานไม
บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด  นอกจากนี้อาจเกิดขอผิดพลาดหรือความเสียหาย   และความผิดปกติที่
ไมอาจสืบทราบได  เนื่องจากมีขอจํากัดที่แฝงอยูในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการ
หลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุม รวมทั้งขอจํากัดดานทรัพยากร ดานกฎหมาย หรือเกี่ยวกับ
กฎระเบียบของทางราชการ อีกทั้งประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลา
เนื่องจากสถานการณ  และสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป 
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จากผลการประเมินดังกลาวเชื่อวาการควบคุมภายในของ  (องคการสวน
พฤกษศาสตร)   สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี...... เดือน....................  พ.ศ. ....... ถึงวันท่ี....... เดือน
....................  พ.ศ. ......  เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด  มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามที่กลาวในวรรคแรก
ภายใตขอจํากัดตามวรรคสอง     

 
ทั้งนี้ไดแนบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผู

ตรวจสอบภายใน   แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน  รวมทั้งสรุปผลการประเมินองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน  มาพรอมนี้แลว 
 
 
     ลายมือชื่อ...................................................… 
      (ชื่อ ผอ.อสพ....................................) 
      ตําแหนง…........................................……... 
     วันท่ี....... เดือน....…...............  พ.ศ. ...……   
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แบบ ปอ.1 

รายงานความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในของหัวหนาหนวยงาน 
(ตามระเบียบฯ  ขอ 6) 

 

แบบที่ 2  กรณีพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 
 

เรียน (คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน / ผูกํากับดูแล / คณะกรรมการตรวจสอบ) 
 

การประเมินการควบคุมภายในของ (องคการสวนพฤกษศาสตร)   สําหรับงวด
ตั้งแตวันท่ี......   เดือน.................... พ.ศ. …... ถึงวันท่ี....… เดือน...................... พ.ศ. ..…... ได
ดําเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน   ซ่ึงกําหนดอยูในเอกสาร  คําแนะนํา :  การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ขอ 6  
ระบบการควบคุมภายในของ  (ชื่อหนวยรับตรวจ)  ไดจัดใหมีขึ้นตามที่กําหนดในระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา  การดําเนินงานของ (องคการสวน
พฤกษศาสตร)  จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล  และประสิทธิภาพ
ของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ดานความเชื่อถือไดของ
รายงานทางการเงินและการดําเนินงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

แนวคิดของการสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะไดรับผล 
อยางคุมคาตามตนทุนที่ใช โดยระบบการควบคุมภายในดังกลาวไดประมาณการและใชดุลยพินิจใน
การประเมินประโยชนที่จะไดรับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับคาใชจายของระบบฯ ทั้งนี้ 
คาใชจายไมควรเกินประโยชนที่จะไดรับซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ทําใหหนวยงานไมบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนด นอกจากนี้อาจเกิดขอผิดพลาดหรือความเสียหาย และความผิดปกติที่ไมอาจ
สืบทราบได เนื่องจากมีขอจํากัดที่แฝงอยูในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยง
หรือละเลยการควบคุม รวมทั้งขอจํากัดดานทรัพยากร ดานกฎหมาย หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของ
ทางราชการ อีกทั้งประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ  
และสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป 
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จากผลการประเมินดังกลาวเชื่อวาการควบคุมภายในของ  (องคการสวน
พฤกษศาสตร)   สําหรับงวดตั้งแต วันท่ี...... เดือน....................  พ.ศ. .......  ถึงวันท่ี...... เดือน
.....................  พ.ศ. ....... เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  ตามที่กลาวในวรรคแรก
ภายใตขอจํากัดตามวรรคสอง  อยางไรก็ตามยังคงมีจุดออนที่มีนัยสําคัญ  ดังนี้:- 

1......................................................................................................……………… 
…….....................................................................................................................................................
.………...............................................................................................................................................
……..................................................................................................................................................... 

2............................................................................................……………………… 
.......................................................................................................................................................…..
.....................................................................................................................................................……
.................................................................................................................................................…….... 
 

ทั้งนี้ไดแนบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผู
ตรวจสอบภายใน แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอนรวมทั้งสรุปผลการประเมินองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน มาพรอมนี้แลว 
 
 
 
      ลายมือชื่อ...................................................… 
        (ชื่อ ผอ.อสพ.................................) 
      ตําแหนง…........................................……... 
      วันท่ี....... เดือน....…...............  พ.ศ. ...….… 
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แบบ ปอ. 2-1 
ช่ือหนวยงาน   (องคการสวนพฤกษศาสตร)  

รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองคกร 
 ณ  วันที่...........เดือน.................. พ.ศ. ........... 

จุดท่ีประเมิน 
 

(1) 

มี/ใช

 
(2) 

ไมมี/
ไมใช
(2) 

 คําอธิบายเพิ่มเติม 

 
(3) 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม ฯลฯ  
สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
................................................... 

   

2. การประเมินความเสี่ยง  ฯลฯ 
สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
................................................... 

   

3. กิจกรรมการควบคุม   ฯลฯ 
สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
................................................... 

   

4. สารสนเทศและการสื่อสาร    ฯลฯ 
สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
.................................................... 

   

5. การติดตามประเมินผล     ฯลฯ 
สรุป/ วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
................................................... 

   

ชื่อผูประมวล........................................ 
ตําแหนง............................................... 
วันที ........../....................../................... 
ชื่อผูสอบทาน....................................... 

 (ชื่อเจาหนาท่ีระดับอาวุโส       ) 
ตําแหนง............................................... 
วันที .........../....................../.................. 
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แบบ ปอ. 2 
ช่ือหนวยงาน  (องคการสวนพฤกษศาสตร) 

สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองคกร 
 ณ  วันที่...........เดือน.................. พ.ศ. ........... 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

 ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ฯลฯ  
 

 

2. การประเมินความเสี่ยง 
    ฯลฯ 
 

 

3. กิจกรรมการควบคุม 
   ฯลฯ 
 

 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   ฯลฯ 
 

 

5. การติดตามประเมินผล 
    ฯลฯ 
 

 

สรุปผลการประเมิน :- 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ช่ือผูรายงาน......................................
ตําแหนง............................................
วันที่......../....................../................. 
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ชื่อหนวยงาน   (องคการสวนพฤกษศาสตร) 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร 

ณ วันที่ …..  เดือน ......................พ.ศ. ......... 
 

วัตถุประสงคของการควบคมุ 

 

(1) 

จุดออนของการควบคุม     

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(2) 

งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

(3) 

การปรับปรงุ 

 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

หมายเหตุ 

 

(7) 

กิจกรรม 
 
วัตถุประสงค 
 
 

ความเสี่ยง 
 
ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 

    

 

 
 

ชื่อผูจัดทํา.........…………....................… 
ตําแหนง...……………………….........… 
วันที่..…..../…………../.……….....…….. 

แบบ ปอ. 3 
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ชื่อหนวยงาน   (องคการสวนพฤกษศาสตร) 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน – ระดับองคกร 

 สําหรับงวดตั้งแตวันที่ …..  เดือน ......................พ.ศ. .........  ถึงวันที่ …..  เดือน ......................พ.ศ. ......... 
 

วัตถุประสงคของ
การควบคุม 

(1) 

จุดออนของการควบคุม     

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(2) 

งวด/เวลาที่
พบจุดออน 

(3) 

 

การปรับปรงุ 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

(5) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

(6) 

 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ ขอคิดเห็น 

(7) 

กิจกรรม 
 
วัตถุประสงค 
 
 

ความเสี่ยง 
 
ปจจัยเสี่ยง 

     

 

 
ชื่อผูรายงาน......…………....................… 
ตําแหนง...……………………….........… 
วันที่..…..../…………../.……….....…….. 

∗  สถานะการดําเนินการ : 
     =  ดําเนนิการแลว เสร็จตามกําหนด 

  =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
    X    =  ยังไมดําเนินการ 
    O    =  อยูระหวางดําเนินการ 

แบบติดตาม- ปอ. 3 
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การประเมินผลโดยฝายตรวจสอบภายใน 
สํานักตรวจสอบภายในติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. โดย

การสอบทานรางรายงานการติดตามผลการควบคุมภายในระดับองคกร เชน สอบทานวา
ลักษณะการจัดทํารายงานและการประเมินตนเองเปนไปตามแนวทางที่กําหนดหรือไม เปน
ตน และสอบทานการปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน เชน สอบทานวารายงานสอดคลองกับ
ขอเท็จจริงหรือไม มีการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในตามที่รายงานหรือไม เปนตน และ
จัดทํารายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในดังกลาว (แบบ ปส.) เสนอตอ
ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษสาสตร พรอมทั้งจัดสงสําเนาแบบ ปส. เสนอเจาหนาที่ระดับ
อาวุโส ภายในสัปดาหที่ 2 ของเดือนธันวาคม เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณารวมกับ
รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปส. 
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รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน 
โดย 

ผูตรวจสอบภายใน 
(ตามระเบียบฯ ขอ 6) 

 

แบบที่ 1  กรณีไมพบขอบกพรอง หรอืขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 

 

เรียน (ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษสาสตร) 
 

ขาพเจา (หรือช่ือหนวยตรวจสอบภายใน) ไดสอบทานการประเมินระบบการ
ควบคุม   ภายในของ (องคการสวนพฤกษสาสตร)  สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ..... เดือน..................  
พ.ศ. .... ถึงวันท่ี ..... เดือน................  พ.ศ. ..…..  ตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน   ซ่ึงกําหนดอยูในเอกสารคําแนะนํา : การจัดทํารายงาน
การควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ขอ 6   การสอบทานไดปฏิบัติอยางระมัดระวังรอบคอบและเหมาะสม 
ผลการสอบทานไมพบวา (องคการสวนพฤกษศาสตร) ไมดําเนินการตามแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในฯ ดังกลาว  และตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544 

 
    ลายมือชื่อ...................................... 
        (ชื่อ ผูตรวจสอบภายใน) 
    ตําแหนง.................................................. 
    วันท่ี..........เดือน.....................พ.ศ. ........ 
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แบบ ปส. 
รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน 

โดย 
ผูตรวจสอบภายใน 

(ตามระเบียบฯ ขอ 6) 

แบบที่ 2  กรณีพบขอบกพรอง หรือขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 

 

เรียน (ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศษสตร) 
 

ขาพเจา (หรือช่ือหนวยตรวจสอบภายใน) ไดสอบทานการประเมินระบบการ
ควบคุม   ภายในของ (องคการสวนพฤกษสาสตร)  สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ..... เดือน..................  
พ.ศ. .... ถึงวันท่ี ..... เดือน................  พ.ศ. ....  ตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการ   ตรวจเงินแผนดิน   ซ่ึงกําหนดอยูในเอกสารคําแนะนํา :  การจัดทํา
รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ขอ 6 การสอบทานไดปฏิบัติอยางระมัดระวังรอบคอบและ
เหมาะสม   ผลการสอบทานไมพบวา (องคการสวนพฤกษศาสตร) ไมดําเนินการตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในฯ ดังกลาว และตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544   อยางไรก็ตามมีขอตรวจพบ / ขอสังเกตที่
มีนัยสําคัญ    ดังนี้ 

..................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

    ลายมือชื่อ...................................... 
        (ชื่อ ผูตรวจสอบภายใน) 
    ตําแหนง.................................................. 
    วันท่ี..........เดือน.....................พ.ศ. ........ 
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การสอบทานและประเมินรายงานโดยเจาหนาที่ระดับอาวุโส 
เจาหนาที่อาวุโสมีหนาที่สอบทาน และประเมินรายงานการควบคุมภายในของทั้งฝาย

บริหาร (แบบ ปอ.1, ปอ. 2, ปอ. 3 และแบบติดตาม-ปอ. 3)  และฝายตรวจสอบภายใน (แบบ 
ปส.)  เพ่ือสรุปความเห็นเสนอตอผูอํานวยการองคการสวนพฤกษสาสตร. ภายในสัปดาหที่ 3 
ของเดือนธันวาคม โดยใชแบบรายงาน ปย.1-ร หนังสือรับรองการควบคุมภายในของ
เจาหนาที่ระดับอาวุโส  
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   แบบ ปย. 1-ร 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของเจาหนาที่ระดับอาวุโส 
(ตามระเบียบฯ  ขอ 6) 

 

แบบที่ 1  กรณีไมพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 
 

เรียน (ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร) 
 

การประเมินการควบคุมภายในของ (องคการสวนพฤกษศาสตร) สําหรับงวดตั้งแต
วันท่ี .....   เดือน.......................  พ.ศ. ....... ถึงวันท่ี ..... เดือน.......................  พ.ศ. ...... ไดดําเนินการ
ตามแนวทาง   การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ซ่ึง
กําหนดอยูในเอกสารคําแนะนํา :  การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวย  การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6  ระบบการ
ควบคุมภายในของ  (องคการสวนพฤกษศาสตร)  ไดจัดใหมีขึ้นตามที่กําหนดในระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินงานของ (องคการสวน
พฤกษศาสตร) จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล และประสิทธิภาพของ
การดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ดานความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงินและการดําเนินงาน  และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 
 แนวคิดของการสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะไดรับผลอยาง
คุมคาตามตนทุนที่ใช โดยระบบการควบคุมภายในดังกลาวไดประมาณการและใชดุลยพินิจในการ
ประเมินประโยชนที่จะไดรับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับคาใชจายของระบบฯ ทั้งนี้ 
คาใชจายไมควรเกินประโยชนที่จะไดรับซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ทําใหหนวยงานไมบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนด นอกจากนี้อาจเกิดขอผิดพลาดหรือความเสียหายและความผิดปกติที่ไมอาจ
สืบทราบได เนื่องจากมีขอจํากัดที่แฝงอยูในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยง
หรือละเลยการควบคุม รวมทั้งขอจํากัดดานทรัพยากร ดานกฎหมาย หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของ
ทางราชการ อีกทั้งประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ  
และสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป   
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 จากผลการประเมินดังกลาวเชื่อวาการควบคุมภายในของ (องคการสวนพฤกษศาสตร)  
สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ...... เดือน....................  พ.ศ. .......  ถึงวันท่ี...... เดือน...................  พ.ศ. .......  
เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด  มีความเพียงพอและ
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามที่กลาวในวรรคแรกภายใตขอจํากัดตามวรรคสอง     
 ทั้งนี้ไดแนบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน   
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในของงวดกอน รวมทั้งสรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  มาพรอมนี้แลว 

 
 
    ลายมือชื่อ.................................................. 

(ชื่อ เจาหนาท่ีระดับอาวุโสผูไดรับมอบหมาย   
        ใหประมวลความเห็นในภาพรวม) 

                 ตําแหนง  ................................................ 
    วันท่ี  …... เดือน.............…...  พ.ศ……. 
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       แบบ ปย.1-ร 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของเจาหนาที่ระดับอาวุโส 
(ตามระเบียบฯ  ขอ 6) 

 

แบบที่ 2  กรณีพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 
 

เรียน (ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร) 
 

การประเมินการควบคุมภายในของ (องคการสวนพฤกษศาสตร) สําหรับงวดตั้งแต
วันท่ี .....   เดือน.......................  พ.ศ. ....... ถึงวันท่ี ..... เดือน.......................  พ.ศ. ...... ไดดําเนินการ
ตามแนวทาง   การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ซ่ึง
กําหนดอยูในเอกสารคําแนะนํา การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ขอ 6 ระบบการ
ควบคุมภายในของ  (องคการสวนพฤกษศาสตร) ไดจัดใหมีขึ้นตามที่กําหนดในระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด  มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา  การดําเนินงานของ (องคการสวน
พฤกษศาสตร) จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล และประสิทธิภาพของ
การดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต  ดานความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงินและการดําเนินงาน   และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ  มติ
คณะรัฐมนตรี  และนโยบาย  ซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 

แนวคิดของการสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะไดรับผล  
อยางคุมคาตามตนทุนที่ใช   โดยระบบการควบคุมภายในดังกลาวไดประมาณการและใชดุลยพินิจ
ในการประเมินประโยชนที่จะไดรับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับคาใชจายของระบบฯ   
ทั้งนี้  คาใชจายไมควรเกินประโยชนที่จะไดรับซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ทําใหหนวยงานไม
บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด นอกจากนี้อาจเกิดขอผิดพลาดหรือความเสียหายและความผิดปกติที่
ไมอาจสืบทราบได  เนื่องจากมีขอจํากัดที่แฝงอยูในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการ
หลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุม  รวมทั้งขอจํากัดดานทรัพยากร ดานกฎหมาย หรือเกี่ยวกับ
กฎระเบียบของทางราชการ   อีกทั้งประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลา
เนื่องจากสถานการณ  และสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป   
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จากผลการประเมินดังกลาวเชื่อวาการควบคุมภายในของ  (องคการสวน
พฤกษศาสตร)  สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ...... เดือน.....................  พ.ศ. ....... ถึงวันท่ี ..... เดือน
.....................  พ.ศ. ......  เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด  มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามที่กลาวในวรรคแรกภายใต
ขอจํากัดตามวรรคสอง    อยางไรก็ตาม  ยังคงมีจุดออนที่มีนัยสําคัญ  ดังนี้:- 

1................................................................................................................................ 
....…..…...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

2................................................................................................................................
....…..…...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
ทั้งนี้ไดแนบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผู

ตรวจสอบภายใน แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน รวมทั้งสรุปผลการประเมินองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน  มาพรอมนี้แลว 

 
    ลายมือชื่อ.............................................….. 

(ชื่อ เจาหนาที่ระดับอาวุโสผูไดรับมอบหมาย 

 ใหประมวลความเห็นในภาพรวม) 

                 ตําแหนง  .......................................….. 
      วันที่  …... เดือน.............…...  พ.ศ. ….… 

 
 
 

 

 
 
 
 



-55- 

การรายงานตามระเบียบฯ ขอ 6 โดยผูผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร. 
ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร สอบทานรายงานที่ไดรับจากเจาหนาที่ระดับ

อาวุโส และฝายตรวจสอบภายในเพื่อใหมั่นใจกอนใหความเห็นชอบลงนามรายงานความเห็น
เกี่ยวกับการควบคุมภายในของหัวหนาหนวยงาน และจัดสงรายงานการควบคุมภายในระดับ
องคกร  (แบบ  ปอ .1 แบบ  ปอ .  2 แบบ  ปอ .  3 แบบติดตาม-ปอ .  3 และแบบ  ปส .) ให
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน คณะกรรมการองคการสวนพฤกษศาสตร และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 
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ภาคผนวก 
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ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด
 มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544 
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ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 

____________________ 

  โดยที่สมควรกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายในเพื่อใหหนวยรับตรวจมี
แนวทางในการจัดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดําเนินงานและแกการใชจายเงินและทรัพยสินของ
ประเทศชาติโดยรวม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๑๕ (๓) (ก) (ค) แหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินจึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔” 

 ขอ ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป 

 ขอ ๓  ในระเบียบนี้ 
 “หนวยรับตรวจ”หมายความวา 
 (๑) กระทรวง ทบวง กรม สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปน กระทรวง   ทบวง  
หรือกรม 

(๒) หนวยงานของราชการสวนภูมิภาค 
(๓) หนวยงานของราชการสวนทองถิ่น 
(๔) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือตามกฎหมายอื่น 
(๕) หนวยงานอื่นของรัฐ 
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(๖) หนวยงานที่ไดรับเงินอุดหนุน หรือกิจการที่ไดรับเงิน หรือทรัพยสินลงทุนจาก
หนวยรับตรวจตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔) หรือ (๕)  

(๗) หนวยงานอื่นใดหรือกิจการที่ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐที่มีกฎหมาย
กําหนดใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูตรวจสอบ 

 “หนวยงานของราชการสวนทองถิ่น”หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล 
องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมาย
จัดตั้งขึ้น 
 “ผูกํากับดูแล” หมายความวา บุคคลหรือคณะบุคคลผูมีหนาที่รับผิดชอบในการ
กํากับดูแลหรือบังคับบัญชาผูรับตรวจหรือหนวยรับตรวจ 

“ผูรับตรวจ”หมายความวา หัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานหรือผูบริหาร
ระดับสูง ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการหรือการบริหารของหนวยรับตรวจ 

“ฝายบริหาร” หมายความวา   ผูรับตรวจ หรือผูบริหารทุกระดับของหนวยรับตรวจ 
 “ผูตรวจสอบภายใน” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของหนวยรับ
ตรวจ หรือ ดํารงตําแหนงอื่นที่ทําหนาที่เชนเดียวกับผูตรวจสอบภายใน 
 “การควบคุมภายใน” หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานที่ผูกํากับดูแล ฝาย
บริหารและบุคลากรของหนวยรับตรวจจัดใหมีขึ้น เพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา 
การดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรล ุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดาน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกัน
หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และ
มติคณะรัฐมนตรี   

 ขอ  ๔  ใหผู กํากับดูแล  และหรือฝายบริหารเปนผู ร ับผิดชอบในการนํา
มาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินทายระเบียบนี้ไปใชเปน
แนวทางสําหรับการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 

 ขอ  ๕  ใหหนวยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน  ทายระเบียบนี้เปนแนวทางใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันที่ระเบียบนี้ใช
บังคับ  โดยอยางนอยตองแสดงขอมูล ดังนี้ 



-60- 

(๑) สรุปภารกิจและวัตถุประสงคการดําเนินงานที่สําคัญในระดับหนวยรับตรวจ 
และระดับกิจกรรม 

(๒) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุม  โดยเฉพาะเกี่ยวกับความซื่อสัตย  
และจริยธรรมของผูบริหารระดับสูงและบุคลากรในหนวยรับตรวจ 

(๓) ความเสี่ยงที่สําคัญที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายใน 
 (๔) ขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุมเพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยงที่สําคัญ
ตาม  (๓) 
 (๕)  ผูรับผิดชอบประเมินระบบการควบคุมภายใน  และวิธีการติดตามประเมินผล 

ใหหนวยรับตรวจรายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
ตอผูกํากับดูแล  และคณะกรรมการตรวจสอบของหนวยรับตรวจ (ถามี)  ทุกหกสิบวัน  พรอม
ท้ังสงสําเนาใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินดวย  เวนแตสํานักงานการตรวจเงินแผนดินจะ
ขอใหดําเนินการเปนอยางอื่น 

ขอ ๖ ใหผูรับตรวจรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ผูกํากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบ   เกี่ยวกับการควบคุมภายในอยางนอย ปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวัน
สิ้นปงบประมาณ หรือปปฏิทิน แลวแตกรณี  เวนแตการรายงานครั้งแรกใหกระทําภายในสองรอยสี่สิบวัน
นับจากวันวางระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จโดยมีรายละเอียด    ดังนี้ 
 (๑ )  ทําความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจที่ใชอยูมี
มาตรฐานตามระเบียบนี้หรือไม 
 (๒) รายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการ
ควบคุมภายในในการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด รวมทั้งขอมูลสรุปผลการ
ประเมินแตละองคประกอบของการควบคุมภายใน ประกอบดวย 
   (ก) สภาพแวดลอมของการควบคุม 
   (ข) การประเมินความเสี่ยง  
       (ค) กิจกรรมการควบคุม 
  (ง) สารสนเทศและการสื่อสาร 
  (จ) การติดตามประเมินผล 

 (๓ )  จุดอ อนของระบบการควบค ุมภายในพรอมขอ เสนอแนะและ
แผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 
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ขอ ๗  ในกรณีหนวยรับตรวจไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ได  ใหขอทํา
ความตกลงกับคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

 ขอ ๘  ในกรณีหนวยรับตรวจมีเจตนาหรือปลอยปละละเลยในการปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้  หรือตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน หรือสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินโดยไมมีเหตุอันควร  คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินสามารถเสนอขอสังเกตและความเห็น
พรอมทั้งพฤติการณของหนวยรับตรวจนั้น  ใหกระทรวงเจาสังกัดหรือผูบังคับบัญชาหรือผู
ควบคุมกํากับ หรือรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ  แลวแตกรณี  เพ่ือกําหนดมาตรการที่จําเปน
เพ่ือใหหนวยรับตรวจไปปฏิบัติ 
 ในกรณีกระทรวงเจาสังกัดหรือผูบังคับบัญชา  หรือผูควบคุมกํากับหรือ
รับผิดชอบของหนวยรับตรวจไมดําเนินการตามวรรคหนึ่งภายในระยะเวลาอันสมควร  
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินสามารถรายงานตอประธานรัฐสภา   เ พ่ือแจงไปยัง
คณะกรรมาธิการของรัฐสภาที่เกี่ยวของเพื่อพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่  และแจงไป
ยังคณะกรรมาธิการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปของรัฐสภา  เพ่ือประกอบการพิจารณาราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

 ขอ ๙   ใหประธานกรรมการตรวจเงินแผนดินรักษาการตามระเบียบนี้ และให
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้นจากการบังคับใช
ระเบียบนี้ 

 ในกรณีมีเหตุอันสมควร  คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอาจยกเวนหรือผอน
ผันการปฏิบัติตามความในระเบียบนี้ได 

     ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๘    กันยายน พ.ศ.๒๕๔๔ 
 
 
           (นายปญญา   ตันติยวรงค) 
                ประธานกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
 
 
 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม ๑๑๘ ตอนที่ ๙๙ ก  วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๔๔ 
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ข้ันตอนของการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร (อสพ.) 
โดยคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินการควบคุมดวย
ตนเอง (CSA) 

การติดตามผลการปฏิบตัิ
ตามแผนการปรับปรุงฯ 

(ปอ.3 ของงวดกอน) 

ประเมินการควบคุม
ภายในโดยภาพรวม

ขององคกร 

การประเมินตามแบบ
ประเมินองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคม

รายงานตาม 
แบบติดตาม-ปอ.3  

 

รายงานตาม 
แบบ ปอ.1 และ ปอ.3  

 

รายงานตาม 
แบบ ปอ.2 และ ปอ.2-1  
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ข้ันตอนของการประเมินผลการควบคุมภายในระดับฝาย/สํานัก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินการควบคุมดวย
ตนเอง (CSA) 

การติดตามผลการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงฯ 

(ปย.3 งวดกอน) 

การประเมินตามแบบประเมิน
องคประกอบของมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน 

การประเมินตาม
แบบสอบถามการควบคุม

ภายใน 

รายงานตาม 
แบบติดตาม-ปย.3  

รายงานตาม 
แบบ ปย.2  และ ปย.2-1 

การประเมินผลการควบคุม
ภายในตามแบบ ปม.  

รายงานตามแบบ ปย.1 
และ ปย.3   
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ข้ันตอนการสอบทานและประเมนิรายงานโดยฝายตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินการควบคุมอยาง
เปนอิสระ (IA) 

การสอบทานการประเมินการ
ควบคุมดวยตนเอง (CSA) ของ

ฝายบริหาร การสอบทานรายงานของฝายบริหาร 
แบบ ปอ.1, ปอ.2,ปอ.2-1,ปอ.3, 

แบบติดตาม-ปอ.3 และแบบ ปย.1, ปย.2, 
ปย.2-1,ปย.3, แบบติดตาม-ปย.3  

รายงานผลการสอบทานการ
ประเมินการควบคุมภายในตาม

แบบ ปส. 
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ข้ันตอนการสอบทานและประเมนิรายงานโดยเจาหนาที่ระดับอาวุโส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานของฝายตรวจสอบ
ภายในตามแบบ ปส. 

รายงานของฝายบริหาร 
แบบ ปอ. 1,แบบ ปอ.2,ปอ.2-

1,ปอ.3,แบบตดิตาม-ปอ.3 

หนังสือรับรองการควบคุมภายใน 
ตามแบบ ปย.1-ร รายงานการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในระดับองคกร แบบ ปอ. 1, ปอ.2,

ปอ.2-1,ปอ.3,แบบติดตาม-ปอ.3, แบบ ปส. 

ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร 

การสอบทาน 
และประเมินรายงาน 
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ข้ันตอนการรายงานตามระเบียบฯ ขอ 6  
โดยผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร. 

 

 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร 

รายงานการควบคุมภายในตาม
แบบ ปอ.1, ปอ.2,ปอ.3,แบบ
ติดตาม-ปอ.3 และแบบ ปส 

คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ องคการ
สวนพฤกษศาสตร 
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ข้ันตอนการรายงานการควบคุมภายในของ 
องคการสวนพฤกษศาสตร 

 

รางรายงานของ อสพ. 
(ปอ. 1,ปอ.2 และ  2-1, ปอ.3 
และแบบติดตาม-ปอ.3) 

รายงานฉบับสําเนา 
รายงานฉบับจริง 

สัปดาหที่ 3 ของเดือนตุลาคม 

สัปดาหที่ 1 
ของเดือนธันวาคม 

สัปดาหที่ 2 ของเดอืนธันวาคม 

รายงานของเจาหนาที่ 
ระดับอาวุโส (ปย.1-ร) 

สัปดาหที่ 1 
ของเดือนธันวาคม 

สัปดาหที่ 3 
ของเดือน ธันวาคม 

รางรายงานของ อสพ. 
(ปอ.1, ปอ.2 และ 2-1, ปอ.3 และ 
แบบติดตาม-ปอ.3) ท่ีสอบทานแลว 

ผูอํานวยการองคการ
สวนพฤกษศาสตร 

รายงานของ 
สํานักตรวจสอบภายใน 

(ปส.) 

สํานักตรวจสอบ 

ภายใน 
เจาหนาที่ 

ระดับอาวุโส 

ทุก สํานัก ของ 
อสพ. 

จัดทํารายงานการควบคุมภายในของ สํานัก 
(ปย.1, ปย.2 และ 2-1, ปย.3, แบบติดตาม-ปย.3 และ ปม.) 

ณ สิ้นปงบประมาณ 30 กันยายน 

คณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ประมวลผลในภาพรวม 

สัปดาหที่ 2 
ของเดือนธันวาคม 


